Instituto Tecnoldgico
de ln Produccion

Resolucion Ejecutiva N° / é‘(-201 6-ITP/DE

Callao, 9 AG0 2015
VISTOS:

El Memorando N° 2775-2016-ITP-OGA, de fecha 01 de abril de 2016,
emitido por la Oficina General de Administracion (actualmente Oficina de Administracion);
el Informe N° 046-2016-ITP/OPPM, de fecha 22 de julio de 2016, emitido por la Oficina de
Planeaniento, Presupuesto y Modernizacion; el Memorando N°® 262-2016-1TP/OGRRHH,
de fecha 01 de agosto de 2016, emitide por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; el
Informe N° 185-2016-1TP/OAJ, de fecha 04 de agosto de 2016, emitido por la QOficina de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 92 se crea el Instituto Tecnologico
Pesquero del Pern (ITP) y de conformidad con la Vigésima Quinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29951, se modifica su denominacion por la de Instituto
Tecnoldgico de la Produccion (ITP);

Que, mediante Resolucion Ejecutiva N° 037-2012-ITP/DE, de fecha 19
de abril de 2012, se aproboé la Directiva N° 02-2012-ITP/DE, “Directiva sobre Entrega y
Recepcion de Cargo de Personal del Instinuto Tecnolégico Pesquero del Pertt— ITP";

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2016-PRODUCE, de fecha 27
de abril de 2016, se aprobd el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Tecnologico de la Produccion (ITP), el cual contempla una nueva estructura orgdnica para
la entidad; modificando las denominacion de los organos de Oficina General de Asesoria
Juridica, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y Oficina General de
Administracion; por Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, y Oficina de Administracion, respectivamente;

QOue, el numeral 20.3 del articulo 20 del citado Reglamento, establece
que corresponde a la Secretaria General, aprobar directivas u otros documentos de
administracion interna, relacionados a los sistemas administrativos a su cargo;

Que, mediante Memorando N° 262-2016-ITP-OGRRHH, la Oficina de

Gestion de Recursos Humanos, érgano de apoyo responsable de planificar, organizar,

— dirigir e implementar las actividades referidas al Sistema de Gestion de Recursos Humanos
2\ de la entidad; propone la aprobacin de la Directiva General “Procedimiento para la
‘Q‘Enn'ega ¥ Recepcion de Cargo de los Servidores y Servidoras Civiles del Instituto




Tecnologico de la Produccion — ITP”, cuyo objetivo es establecer las normas y
procedimientos para la entrega y recepcion de cargo de los servidores y servidoras civiles
del ITP, contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo
N® 1057, cualquiera sea su nivel jerdrquico, al término de su designacién o cese en el cargo,
asf como en los casos de ausencia temporal y/o desplazamiento;

Que, por el Informe N° [83-2016-ITP/OAJ, la Oficina de Asesoria
Juridica opina que resulta juridicamente viable aprobar la Directiva General
“Procedimiento para la Entrega y Recepcion de Cargo de los Servidores y Servidoras
Civiles del Institto Tecnoldgico de la Produccion — ITP”, al encontrarse conforme a la
normatividad vigente, y contar con los informes técnicos sustentorios emitidos por la Qficina
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, y de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, recomendando que previamente la Direccion Ejecutiva derogue la Directiva N°
02-2012-ITP/DE, “Directiva sobre Entrega y Recepcion de Cargo de Personal del Instituto
Tecnologico Pesquero del Perti — ITP”, aprobada con Resolucion Ejecutiva N° 037-2012-
{TP/DE;

Por los fundamentos normativos expuestos, resulta necesario derogar la
Resolucion Efecutiva N° 037-2012-ITP/DE, que aprueba la Directiva N° 02-2012-ITP/DE,
“Directiva sobre Entrega y Recepcion de Cargo de Personal del Institmto Tecnoligico
Pesquero del Perti — ITP”;

Con las visaciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, de la
Oficina de Plancamiento, Presupuesto y Modernizacion, de la Oficina de Asesoria Juridica,
de la Secretaria General, y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legisiativo N° 92, Ley del
Instituto Tecnolégico Pesquero del Pertt (ITP); Ley N° 29931, Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el Afio Fiscal 2013; el Decreto Legislativo N° [057, Decreto que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios y el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Tecnoldgico de la Produccion, aprobado por el
Decreto Supremo N° 003-2016-PRODUCE,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DEROGAR, la Resolucion Ejecutiva N° 037-2012-ITP/DE,
que aprueba la Directiva N° 02-2012-ITP/DE, “Directiva sobre Enirega y Recepcion de
Cargo de Personal del Instituto Tecnoldgico Pesquero del Perii — ITP ",

o\ Articulo 2.- DISPONER, la publicacion de la presente, en el portal
) institucional del Instituto Tecnologico de la Produccion (ITP) www.itp.gob.pe.

A \—/ Registrese y comuniquese.
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