Instituto Tecnoldgico
de la Produccion

Resolucion de Secretaria General
N°/43-2016-ITP/SG

Callao, 9 AGI 2016

VISTO:

La solicitud de fecha 05 de julio de 2016, presentada por el sefior
Edmundo David Monteverde Valverde, el Memorando N° 4031-2016-ITP/QA, de fecha 26
dejulio de 2016, emitido por la Oficina de Administracion; y el Informe N° 178-2016-ITP/OAJ,
de fecha 02 de agosto de 2016, emitido por la Cficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 92 se crea el Instituto
Tecnoldgico Pesquero del Pert (ITP) y de conformidad con la Vigésima Quinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29951, se modifica su denominacién por la de Instituto
Tecnoloégico de Ia Produccion {ITP),

Que, por Resolucién de Secretaria General N°® 008-2016-ITP/SG, de
fecha 02 de febrero de 2016, se revolvié otorgar licencia sin goce de haber al sefior Edmundo
David Monteverde Valverde por el periodo comprendido desde el 03 de febrero de 2016
hasta el 27 de julio de 2016;

AT Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 025-2016-SERVIR-
o “\PE, de fecha 12 de febrero de 2016, emitido por la Presidencia de la Autoridad Nacional del
fai: ZPervicio Civil (SERVIR), se resolvié formalizar la asignacion del sefior Edmundo David
TBTRACIO ;?)Vlonteverde Valverde en el cargo de confianza: Gerente de la Gerencia de Administracién

Vi

\\_é’, istrital de la Corte Superior de Justicia de San Martin, inicidandose el vinculo [aboral especial

..'__fj_._?_‘// con el Poder Judicial una vez cumplidas las formalidades a cargo de dicha entidad;

Que, mediante Carla de fecha 09 de mayo de 2016, el sefior

Edmundo David Monteverde Valverde, solicita licencia sin goce de haber, por haber sido
asignado en el referido cargo de confianza indicado en el considerando precedente, la cual
‘5;5 otorgada por Resolucion de Secretaria General N° 094-2016-ITP/SG, de fecha 17 de
SHnio de 2016;
S,

Que, mediante solicitud de fecha 05 de julio de 2016, el seiior
Edmundo David Monteverde Valverde, solicito la revision de la Resolucién de Secretaria
General N° 094-2016-ITP/SG, que resolvié otorgar la ampliacion de su licencia sin goce de
haber,;



Que, asimismo, el sefior Edmundo David Monteverde Valverde,
adjuntando la Resolucién Administrativa N° 096-2016-P-PJ, de fecha 28 de marzo de 2016,
por la cual la Presidencia del Poder Judicial lo designé a partir de dicha fecha, Gerente
Publico en el cargo de confianza de Gerente de Administracion Distrital de la Corte Superior
de Justicia de San Martin, solicita considerar lo dispuesto por el Presidente Ejecutivo de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), respecto a que: “el vinculo laboral se iniciara
una vez cumplidas las formalidades a cargo de la Entidad de destino”;

Que, el articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1024, Ley que crea y
regula el cuerpo de Gerentes Publicos, el cual dispone que: “Los postulantes aprobados en
el proceso de seleccién serén incorporados al Cuerpo de Gerentes Publicos y quedaran en
situacion de disponibilidad para ser asignados a cargos de direccion o gerencia en las
enlidades publicas que los soliciten, dentro del régimen especial establecido para la
presente norma. (...) Los que esluvieran sujetos a un régimen de canera de la
administracion ptiblica, con caracter permanente o, tuvieran vinculo laboral con una entidad
piblica bajo el régimen laboral de la actividad privada, conservaréan la opcién de retornar a
su plaza y régimen de origen dentro del primer afio de su incorporacién”,

Que, el articulo 10 del Decreto Supremo N° 030-2008-PCM, que
aprueba el Reglamento del Régimen Laboral de los Gerentes Publicos, sefiala que: “E/
Gerente Pablico se incorpora al Régimen Laboral Especial en la fecha en que asume su
primer cargo en una Entidad Receptora. Es asignado para ocupar cargos de direccién o de
gerencia de mando medio, definidos como tales por la Autoridad. (...)"

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), mediante
fforme Legal N° 326-2010-SERVIR/GO-0AJ, de fecha 07 de octubre de 2010, sefiala el

giiterio que debe acogerse para otorgar licencias a los Gerentes Publicos, disponiendo que:

‘De lo sefialado precedentemente se desprende que la incorporacién al cuerpo de Gerentes
Publicos no implica la incorporacién al Régimen Laboral Especial, sino que ésta se configura
s6lo cuando el Gerente Publico ha asumido efectivamente el cargo en la entidad donde fue
asignado, en mérito a su vinculacion con ésta™

Que, en ese orden de ideas, se desprende de o seiialado que los
profesionales incorporados al cuerpo de Gerentes Pablicos, tendran la opcién de retornar a
su plaza y régimen de origen dentro del primer afo de su incorporacion, lo cual se produce
en la fecha que asume su primer cargo en la entidad receptora; siendo asi, corresponde
otorgar licencia sin goce de haber al sefior Edmundo David Monteverde Valverde a partir de
su designacion en el cargo de Gerente de Administracion de la Corte Superior de Justicia
de San Martin, formalizada mediante Resolucion Administrativa N° 096-2016-P-PJ, desde
el 28 de marzo de 2016 hasta el 27 de marzo de 2017;

Que, mediante Informe N°® 178-2016-ITP/OAJ, de fecha 02 de agosto
de 2016, la Oficina de Asesorla Jurfdica opina que es juridicamente viable otorgar licencia
sin goce de haber al sefior Edmundo David Monteverde Valverde, desde el 28 de marzo de
2016; fecha que es designado por el Poder Judicial en el cargo de Gerente de Administracion
de la Corte Superior de Justicia de San Martin, mediante Resolucion Administrativa N° 096-
2016-P-PJ, hasta el 27 de marzo de 2017, por contar con este derecho al ser Gerente
Publico; y recomienda dejar sin efecto la Resolucion de Secretaria General N°® 094-2016-
ITP/SG, de fecha 17 de junio de 2016;

Que, asimismo, la Oficina de Asesoria Juridica opina que
corresponde a la Secretaria General autorizar el pedido de licencia sin goce de haber
solicitada por el sefior Edmundo David Monteverde Valverde por ser superior a los seis (6)
meses, en atencion a lo dispuesto por el articulo 27 del Reglamento Interno de los Servidores
y Servidores Civiles del Instituto Tecnologico de ta Produccion (ITP), aprobado por
Resolucion de Secretaria General N° 135-2016-ITP/SG, el cual sefiala que: “/a licencia sin



goce de haber constituye una liberalidad del empleado, por lo cual esta condicionado a las
necesidades de la entidad. (...) Aquellas licencias cuyo periodo de acumulacion sea superior
a seis (6) meses, seran auforizadas por la Secretaria General”,

Que, por los fundamentos antes sefialados, corresponde otorgar
licencia sin goce de haber al sefior Edmundo David Monteverde Valverde hasta el 27 de
marzo de 2017,

Con el visado de la Oficina de Administracién, de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica; vy,

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por el Decreto Supremo N° 003-97-TR; Decreto Legislativo N° 1024, Decreto Legislativo que
crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 030-2009-PCM; el Reglamento Interno de los Servidores y Servidoras Civiles
del ITP, aprobado por Resolucion de Secretaria General N° 135-2016-ITP/SG, vy el
Reglamento de Organizacién y Funciones del ITP, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2016-PRODUCE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucidon de Secretaria General
N° 094-2016-ITP/SG, de fecha 17 de junio de 2016.

Articulo 2.- OTORGAR licencia sin goce de haber al sefior Edmundo
David Monteverde Valverde desde el 28 de marzo de 2016 hasta el 27 de marzo de 2017, por
los motivos expuestos en la presente Resolucion.

Articulo 3.- NOTIFICAR la presente Resolucién al sefior Edmundo
David Monteverde Valverde, asi como a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y a la
Oficina de Administracion, para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 4.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el
portal institucional del Instituto Tecnolégico de la Produccion (ITP) www.itp.gob.pe.

Registrese y comuniquese.
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