Instituto Tecnolégico
de la Produccion

Resolucién Secretaria General

N°/39 2016-ITP/SG
Callao, K hid 2016

VISTO:

El Informe N° 10-2016-ITP/ST, de fecha 14 de junio de 2016, emitido
por la Secretaria Técnica de apoyo a los Organos Instructores de Procedimiento
Administrativo Disciplinario y Sancionador; el Informe N° 93-2016-ITP/OAJ, de fecha 24
de junio de 20186, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 92 crea el Instituto Tecnologico

Pesquero del Pert (ITP) y de conformidad con la Vigésima Quinta Disposicion

] Complementaria Final de la Ley N° 29951, se modifica su denominacion por la de
osag,  Instituto Tecnolégico de la Produccion - ITP;

.r Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2016-PRODUCE, publicado
\% 127/ con fecha 28 de abril de 2016, se aprobo el Reglamento de Organizacién y Funciones
N del ITP, el cual contempla una nueva estructura organica, extinguiéndose la Direccion

General de Investigacion Tecnolégica para Transformacion Pesquera, y creandose la
Direccion de Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Transferencia Tecnologica (6rgano
de linea encargado de identificar, proponer, promover y adaptar nuevas tecnologias en
el marco de las competencias del sector produccion); y modificando las denominacion
de los organos de Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de
“Rlaneamiento y Presupuesto, y Oficina General de Administracion; por Oficina de

secRETARiA. Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, y Oficina de

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante la Ley),
publicada el 04 de julio de 2013, establece el Régimen Unico y Exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades
y de la prestacion de sus servicios a cargo de estas;

Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil (en adelante el Reglamento), publicado en el Diario
Oficial El Peruano el 13 de junio de 2014, el cual dispone en la Undécima Disposicién
Complementaria y Transitoria que “El Titulo correspondiente al régimen disciplinario y
procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
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reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento. Aquellos
procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en
vigencia del régimen disciplinario de la Ley N° 30057 se regiran por las normas por las cuales
se les imputd responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia
administrativa™

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, que regula el “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” (en
adelante la Directiva), aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 101-2015-
SERVIR-PE de fecha 20 de marzo de 2015, establece un conjunto de reglas
procedimentales y sustanciales para llevar a cabo los procedimientos administrativos
disciplinarios contra los servidores y ex servidores de las entidades publicas del Estado: el
cual incluye el “Anexo D - Estructura del acto que inicial el PAD", por lo que es necesario
sefialar :

1.- Identificacién del servidor o ex servidor civil procesado, asi como del puesto que
desempeiiaba al momento de la comisién de la falta.

Los servidores a los cuales se les imputa la comision de |a falta, fueron los siguientes:

- Servidor, John Roque Lucero Quispe, Asesor de la Secretaria General, en su
calidad de Presidente del Comité Especial Ad Hoc.

- éervidor, Santos Alberto Pisfil Capuriay, Profesional de la Direccion General de
Transferencia Tecnolégica y Desarrollo para el Consumo, en su calidad de
Miembro Titular del Comité Ad Hoc.

- Servidora, Ruth Erika Sandoval Palacios, Especialista en Contrataciones del
Estado Il de la Oficina General de Administracidn, en su calidad de Miembro
Titular del Comité Especial Ad Hoc.

Todos los servidores mencionados, al momento de la comision de la falta, integraban
el Comité Especial Ad Hoc para la conduccién del Proceso de Licitacién Publica N°
020-2015-ITP denominado: “Ampliacién y Mejoramiento de los Servicios de
Hortalizas, Menestras y Granos Andinos en las Regiones de Ica, Junin, Ayacucho y
Huancavelica - Sede Ica”.

2.- La falta disciplinaria que se imputa, con precision de los hechos que
configurarian fa falta.

La falta imputada es la negligencia en el desempefio de sus funciones, contenida en
el literal d) de! articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Los hechos que configurarian la faita es haber incurrido en una incorrecta integracion
de las Bases en el Proceso de Seleccion de Licitacion Publica N° 020-2015-ITP para
la ejecucion de la Obra denominada. "Arnpliacién y Mejoramiento de los servicios de
Innovacion Tecnoldgica en la cadena de Valor de Productos Procesados de Frutos,
Hortalizas, Menestras y Granos Andinos en las Regiones de Ica, Junin, Ayacucho y
Huancavelica — Sede Ica”.

3.- Antecedentes y documentos que dieron lugar a los hechos que configurarian
dicha falta.

a) Por Resolucién de Secretaria General N° 160-2015-ITP/SDG, de fecha 23 de
noviembre de 2015, se resolvio aprobar el expediente de contratacion de Licitacién
Publica N® 020-2015-ITP (en adelante Proceso de Seleccion), para la ejecucion
de la Obra denominada: “Ampliacién y Mejoramiento de los servicios de
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b)

d)

Innovacion Tecnolégica en la cadena de Valor de Productos Procesados de
Frutos, Hortalizas, Menestras y Granos Andinos en las Regiones de Ica, Junin,
Ayacucho y Huancavelica — Sede Ica”.

De igual modo, se designé al Comité Especial Ad Hoc (en adelante el Comité
Especial) a cargo de la conduccion del proceso de seleccion citado en el parrafo
precedente, estando conformado por los siguientes servidores:

« Miembros Titulares.

- 8r. Santos Alberto Pisfil Capufay, Presidente.

- 8r. John Roque Lucero Quispe, Primer Miembro.

- Sra. Ruth Erika Sandoval Palacios, Segundo Miembro.

¢« Miembros Suplentes.

- Sr. Luis Samuel Chacén Baca, suplente del Presidente.
- Sr. Santiago Martin Calderén Rivas, suplente

- Sr. Eliana Bertha Temoche Erquiaga, suplente.

Con fecha 23 de noviembre de 2015, se aprobd las Bases del Proceso de
Seleccion, para la ejecucioén de la Obra denominada: "Ampliacion y Mejoramiento
de los servicios de Innovacion Tecnoldgica en la cadena de Valor de Productos
Procesados de Frutos, Hortalizas, Menestras y Granos Andinos en las Regiones
de Ica, Junin, Ayacucho y Huancavelica — Sede Ica”.

Con Informe N° 002-2016-ITP/CE-LP 020-2015-ITP, de fecha 14 de enero de
2018, el Comité Especial conformado por los servidores Sr. Santos Alberto Pisfil
Capuniay (Presidente} Sr. John Roque Lucero Quispe (Miembro Titular), y Sra.
Ruth Erika Sandoval Palacios (Miembro Titular), informé a la Secretaria General
que si bien se presentaron consultas y observaciones, éstas Ultimas no se
solicitaron sean elevadas al OSCE, procediendo a la integracion ce las Bases
omitiendo incorporar el pliego absolutorio de consultas.

Mediante Informe N° 031-2016-ITP/OGAJ, la Oficina General de Asesoria
Juridica, de fecha 18 de enero de 2016, refiere que al proceder a la integracién de
las Bases omitiendo incluir el pliego absolutorio de consultas, resulta pertinente
declarar la nulidad de la Resolucion de Secretaria General N° 160-2015-ITP/SG,
conllevando a retrotraer el proceso de seleccion a la etapa de integracion de las
bases.

Mediante Resolucién Ejecutiva N° 004-2016-ITP/DE, de fecha 21 de enero de
2016, se resuelve; entre otros, declarar la nulidad de oficio dl proceso de seleccion
denominado: “Ampliacion y Mejoramiento de los servicios de Innovacion
Tecnolégica en la cadena de Valor de Productos Procesados de Frutos,
Hortalizas, Menestras y Granos Andinos en las Regiones de Ica, Junin, Ayacucho
y Huancavelica — Sede Ica”,

Por Informe N° 10-2016-ITP/ST, de fecha 14 de junic de 2016, la Secretaria
Técnica de Apoyo a los Organos Instructores de Procedimiento Administrativo
Disciplinario y Sancionador opina que los servidores: Sr. John Roque Lucero
Quispe, Sr. Santos Alberto Pisfil Capuiiay y Sra. Ruth Erika Sandoval Palacios; no
cumplieron en forma diligente con sus funciones en su calidad de miembros
integrantes del Comité Especial, la cual consistié en una inadecuada integracion
de Bases omitiendo incorporar el pliego absolutorio de consuitas; por lo que habria
incurrido en la falta sefalada en el literal d) del articulo 85 de la Ley, v,
consecuentemente, vulnerado lo dispuesto en el literal a) del articulo 39 de la Ley
N°® 30057, el articulo 25 de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por



Decreto Legislativo N° 1017; el articulo 60 del Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

g) Por Informe N° 093-2016-ITP/OAJ, de fecha 24 de junio de 2016, la Oficina de
Asesoria Juridica opina que corresponde iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario contra los servidores mencionados en el literal precedente, por
presuntamente haber cometido una inadecuada integracion de Bases en el
Proceso de Seleccion denominado: “Ampliacion y Mejoramiento de los servicios
de Innovacién Tecnolégica en la cadena de Valor de Productos Procesados de
Frutos, Hortalizas, Menestras y Granos Andinos en las Regiones de Ica, Junin,
Ayacucho y Huancavelica -~ Sede lca”, al no incorporar el pliego de absolucion de
consultas, conllevando a que se declare la nulidad de oficio de la aprobacién de
Bases del referido proceso mediante Resolucion Ejecutiva N° 004-2016-ITP/DE.

4.- Norma juridica presuntamente vulnerada.

Los servidores han infringido lo dispuesto en:

a)

Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado.

“Articulo 25.- Los miembros del Comité Especial son solidariamente responsables
de que el proceso de seleccion realizado se encuentre conforme a ley y responden
administrativa y/o judicialmente, en su caso, respecto de cualquier imegularidad
cometida en el mismo que les sea imputable por dolo, negligencia y/o cuipa
inexcusable. Es de aplicacién a los miembros del Comité Especial lo establecido en
el articulo 46 del presente Decreto Legislativo. En caso se defermine responsabilidad
en los expertos independientes que participen en el Comité Especial, sean ésios
personas nalurales o juridicas, el hecho se comunicara al Tribunal de Conlrataciones
del Estado para que previa evaluacién se les incluya en el Capitulo de Inhabilitados
para Conltratar con el Estado del Registro Nacional de Proveedores {RNF).”

Decreto Supremo N° 184-2008-EF, Reglamento de [a Ley de Contrataciones del
Estado.

“Articulo 60.- Si no se cumple con publicar las Bases Integradas a través del SEACE
en la fecha establecida en el cronograma del proceso, el Comité Especial no puede
continuar con la tramitacién del proceso de seleccion, bajo sancién de nulidad de
todo Io actuado posteriormente y sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
fugar. La publicacion de las Bases Integradas es obligaloria, aun cuando no se
hubieran presentado consulfas y observaciones.”

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
“Articulo 39.- Son obligaciones de los servidores civiles las siguientes:

a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio
publico. (...)"

5.- Medida Cautelar.

Ninguna

6.- Posible sancion a la falta cometida.

Amonestacion Escrita.



7.- Plazo para presentar descargo.

Cinco (05) dias habiles para presentar su descargo, contados a partir del dia siguiente
de la notificacidn de la presente Resolucian.

8.- La autoridad competente para recibir el descargo o la solicitud de prorroga.

Secretaria General, con apoyo de la Secretaria Técnica de Apoyo a los Organos
Instructores de Procedimiento Administrativo Disciplinario y Sancionador.

9.- Los Derechos y las obligaciones del servidor o ex servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96 del Reglamento.

“Articulo 96.- Derechos e impedimentos del servidor civil en el procedimiento
administrativo disciplinario

96.1 Mientras esté somelido a procedimiento administrativo disciplinario, el
servidor civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional
efectiva y al goce de sus compensaciones. El servidor civil puede ser
representado por abogado y acceder al expediente administrativo en
cualquiera de las elapas del procedimiento administrativo disciplinario.

96.2 Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por interés
del servidor civil, a que se refiere el literal h) del Articulo 153 del
T Reglamento mayores a cinco (05) dias habiles.

96.3 Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere el
segundo pérrafo de la Sequnda Disposicion Complementaria Final de la
Ley del Servicio Civil en un plazo maximo de diez (10) dfas habiles, la
autoridad competente formularé denuncia sin contar con dicho informe.

96.4 En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un
2 informe de control, las autoridades del procedimiento administrativo
SEcRemA 2 disciplinario son competentes en tanto la Contraloria General de la
8 Republica no notifique la Resolucién que determina el inicio del
g procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional,
con el fin de respetar los principios de competencia y non bis in idem.”

10.- Decisidn del inicio del PAD.

Que, por los fundamentos de hecho y de derecho seiialados, corresponde
iniciar el procedimiento administrativo disciplinario a los servidores: Sr. John Roque Lucero
Quispe, Sr. Santos Alberto Pisfil Capufiay y Sra. Ruth Erika Sandoval Palacios, segtn lo
recomendado por la Secretarfa Técnica de Apoyo a los Organos Instructores de
Procedimiento Administrativo Disciplinario y Sancionador:

Con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo 92, Ley del Instituto
Tecnologico Pesquero del Pertl (ITP); Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2013, que moadifica su denominacion por la de Instituto Tecnolégico de la
Produccién (ITP); la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, que
regula el "“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE
de fecha 20 de marzo de 2015; el Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF; y el Reglamento
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de Organizacion y Funciones del ITP, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2016-
PRODUCE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar el inicio de! Procedimiento Administrativo Disciplinario a
los servidores Sr. John Roque Lucero Quispe, Sr. Santos Alberto Pisfil Capuiay y Sra. Ruth
Erika Sandoval Palacios, por los fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

Articulo 2.- Notificar copia fedateada de la presente Resolucién a los

& 5 servidores mencionados en el articulo 1 de la presente Resolucion, otorgandole un plazo de

cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion, para que presente
sus descargos.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el portal
institucional del Instituto Tecnolégico de la Produccion (ITP) www.itp.gob.pe.

Registrese y comuniquese.

INSTITUTO TECNOLCGICO DE LA PRODUCCION
LT.P

------------------------------------------------------

Abocg. CLAUDIA MABEL ZANINGF ERMNANDEZ
Secretaria General



