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N° 086 - 2021-ACFFAA/SG Lima, 18 de octubre de 2021

VISTOS:

El Informe N° 000020-2021-SG-INT-ACFFAA emitido por la servidora civil
a cargo de la funcion de integridad, el Memorandum N° 000113-2021-SG-
ACFFAA de la Secretaria General, los Informes N° 000109-2021-OGA-RRHH-
ACB-ACFFAA y N° 000111-2021-OGA-RRHH-ACB-ACFFAA de la Especialista
en Capacitacion, el Informe N° 000161-2021-OGA-ACFFAA de la Oficina General
de Administracion, el Informe Técnico N° 000049-2021-OPP-ACFFAA vy
Memorandum N° 000178-2021-OPP-ACFFAA de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y el Informe Legal N° 000228-2020-OAJ-ACFFAA de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.
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R.S.G N° 86-2020-ACFFAA/SG
De fecha: 18/10/2021

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, seinala que “La capacitacion tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y
alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una
estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para
mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion publica (...)”;

Que, el articulo 135 del Reglamento antes citado, sefiala que “El Plan de
Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de
las acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre la base de las
necesidades de capacitacion por formacion —laboral o profesional -, con la
finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las
capacidades de los servidores civiles. El Plan de Desarrollo de las Personas debe
definir los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de implementacion;
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administrativa en la entidad. (...)”;

Que, el numeral 6.4.1.4 del parrafo 6 de la Directiva “Normas para la
Gestion del proceso de capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, sefiala que “El
Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la
planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir
del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y se
aprueba mediante Resolucion de titular de la entidad. (...)”,

Que, el numeral 6.4.2.6 de la citada directiva, contempla el procedimiento
para las modificaciones al PDP, estableciendo los supuestos que dan lugar a
modificaciones y los niveles de revisién y aprobacién de las mismas, sefialando
gue puede modificarse excepcionalmente cuando:

- La Entidad varie algun aspecto de una Accién de Capacitacion,
incrementando con ello el presupuesto originalmente asignado.
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- LaEntidad incluya Acciones de Capacitacion por Formacion Laboral
o Formacién Profesional que cumplan con lo previsto en el numeral
5.1.1. de la misma directiva.

Que, con Resolucién de Secretaria General N° 012-2021-ACFFAA/SG, se
aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas de la Agencia de Compras de las
Fuerzas Armadas, para el afio fiscal 2021;

Que, con Memorandum N° 000113-2021-SG-ACFFAA, la Secretaria

General remite el Informe N° 000020-2021-SG-INT-ACFFAA, mediante el cual la

servidora civil a cargo de la funcion de integridad solicita evaluar la inclusion de

tres (03) cursos de capacitacion (“Conductas que afectan la integridad publica:

practicas, faltas y delitos”, “Gestibn de intereses” e “Incompatibilidad vy
responsabilidad de funcionarios y servidores publicos”) para la prevencion de

corrupcion en el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP vigente, a llevarse a

cabo durante el IV Trimestre; en virtud a lo dispuesto en la Accién 6.6 del

rirma Digial Programa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion de la ACFFAA — 2021;
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y gobierno digital"; por lo cual solicita la inclusion de las mencionadas acciones
de capacitacion al PDP, la misma que se vera reflejada en la Matriz del PDP 2021,
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wwooyvs:  Personas de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas para el afio 2021,
a fin de incluir las acciones de capacitacion desarrolladas durante el tercer
trimestre y las que seran realizadas en el transcurso del cuarto trimestre del

presente afio;

Que, a través del Informe Técnico N° 000049-2021-OPP-ACFFAA, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha sefialado que el proyecto de
modificacion de la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas de la Agencia de
Compras de las Fuerzas Armadas para el afio 2021, se encuentra alineado a las
disposiciones vigentes dispuesta en la normativa de SERVIR relacionada al
proceso de capacitacion, emitiendo opinion favorable y recomendando se
continte con el tramite de aprobacién correspondiente;

Que, asimismo, con Memorandum N° 000178-2021-OPP-ACFFAA, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinion favorable respecto a la
solicitud de aprobacion del proyecto de modificacion de la matriz citada en el
considerando precedente, con eficacia anticipada al 01 de Julio de 2021,
requerida mediante el Memorandum N° 000342-2021-OGA-ACFFAA,;
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Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, indica que “La autoridad podra disponer en
el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si
fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto
de hecho justificativo para su adopcion”, en tal sentido; resulta viable establecer
la eficacia anticipada en la resolucién que aprueba la modificacion.
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 004-2014-DE,
FirmaDigisbn el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en el Decreto Supremo N° 004-2019-
Flﬁ&gigﬁgﬁwpmDEF:\C:;;_JUS, en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, en la

LT e Jose FAU Resolucion Jefatural N° 23-2021-ACFFAA y en la Resolucién de Secretaria
Feana 18102021 20.iz1 o eneral N° 012-2021-ACFFAA/SG.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar, con eficacia anticipada al 01 de julio de 2021, la
modificacion de la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas de la Agencia de
Compras de las Fuerzas Armadas, para el afio 2021, la misma que como anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y su Anexo en
el Portal Institucional de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
(www.gob.pe/acffaa).

Registrese, comuniquese y archivese.
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AA
AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FF. AA
Rosa Marcela Prieto Gémez
Secretaria General
Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
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