Instituto Tecnoldgico
de la Produccion

Resolucion Ejecutiva N° //Z 0.20 16-ITP/DE
Callao, 3 0 JUN. 2016

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Ejecutiva N° 067-2016-1TP/DE, publicada en el
Diario Oficial El Peruano, el 24 de mayo de 2016, se designo al seiior Leonardo
Pedro Acuiia Ulloa, como Jefe de la Oficina de Administracion del Instituto
Tecnolégico de la Produccion (ITP),

<N Que, el referido funcionario ha formulado renuncia al citado cargo,
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LTY A Con las visaciones de la Oficina de Gestion Recursos Humanos, de la

Oficina de Asesoria Juridica, de la Secretaria General, y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgdnica
del Poder Ejecutivo, Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder
Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios publicos, el Decreto
Legislativo 92, Ley del Instituto Tecnoldgico Pesquero del Peru (ITP), Ley N°
29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, que modifica
su denominacion por la de Instituto Tecnoldgico de la Produccién (ITP); y, el
Decreto Supremo N° 005-2016-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Tecnoldgico de la Produccién (ITP);

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia formulada por el seiior Leonardo
Pedro Acuna Ulloa, al cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Administracion
del Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP), siendo su wltimo dia de funciones
el 30 de junio de 2016, dandole las gracias por los servicios prestados.

r Articulo 2.- Designar a la sefiora Vilma Rosa Navarro Chumpitaz, en
el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Administracién del Instituto
Tecnoldgico de la Produccion (ITP).




Articulo 3.- Disponer, la publicacion de la presente Resolucion en el
§ Diario Oficial El Peruano y en el portal institucional del Instituto Tecnolégico de la
Produccion (ITP) www.itp.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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