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GOBIERNO REGIONAL CUSCO
PROCESO DE SELECCION N° -2021-GR CUSCO/CE-OXI

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE/ METDDOLQGiA
PARA SU ASIGNACION

ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS (Ingeniero Civil)

Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia en obras o en| 3 2% afios 03
consultorias de cbras iguales ¢ similares, debiendo acreditar haberse | puntos
desempefiado como Ingeniero de obras civiles o ingeniero supervisor o | Mas de 3 2°° afos: 05

ingeniero residente de obra, en ejecucion de obra o supervisién,
en el primer nivel de atencién en Establecimientos de Salud o similares.

" ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA (Arquitecto)

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en cbras o en
consultorias de obras iguales o similares, haberse desempefiado como
Especialisia en Edificaciones o Especialista en Arquitectura o
Arquitecto supervisor o Arguitecto residente de cbra, en ejecucion de
obra o supervision en gjecucién de obra o supervisién, del primer nivel
de atencion en Establecimientos de Salud o similares.

ESPECIALISTA EN INSTALACIONES SANITARIAS (Ingeniero Civil
o Ingeniero Sanitario)

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en cbras o en
consultorias de obras iguales o similares, debiendo acreditar haberse
desempefiado como especialista en instalaciones sanitarias o
Ingeniero Sanitario o Ingeniero de Instalaciones Sanitarias o Ingeniero
Especialista Sanitario, en ejecucién de obra y/o supervisién.

ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS O MECANICO
ELECTRICAS (Ing. Electricista o Ing. Mecanico Electricista)

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en cbras o en
consultorias de obras iguales o similares, debiendo acreditar haberse
desempefiado como Especialista en instalaciones eléctricas o
Ingenierc Electricista o Ingeniero en instalaciones eléctricas o Ingeniero
especialista electricista; en ejecucion o supervision del primer nivel de
atzncion en Establecimientos de Salud o similares.

ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES E INSTALACIONES
ESPECIALES (Ingeniero  Electrénico o Ingeniero de
Telecomunicaciones, o Ingeniero de Sistemas)

Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia en cbras o en
consultorias de obras iguales o similares, debiendo acreditar haberse
desempefiado como Especialista en Instalaciones Especiales o
Ingenierc especialista en comunicaciones y sistemas de seguridad
electronica o especialista en cableado estructurado y sistemas
electronicos o ingeniero especialista en redes de cableado estructurado
y comunicaciones o Ingeniero Especialista Electrénico o ingeniero
especialista de instalaciones de comunicacién en la egjecucion o
supervision del primer nivel de atencidn en Establecimientos de Salud
o similares.

ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE (Ingeniero
Civil o Ingeniero Industrial o Ingeniero Quimico o Ingeniero)

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en cbras o en
consultorias de obras iguales o similares, debiendo acreditar haberse
desempefiado como eespecialista en Seguridad, Salud ocupacional y
Medio ambiente (SSOMA) en la Ejecucion o Supervision en obras,
prevencionista en Seguridad o Ingeniero de Seguridad o Ingeniero
SSOMA o Ingeniero de Seguridad y Salud en el trabajo o Jefe de
Seguridad o Prevencionista en obra o Ingeniero de Calidad y Seguridad
o los profesionales que hayan ocupado el cargo de monitor asistente
de HSE97, supervisor HSE, prevencionista de riesgo HSE,

puntos

3 210 afips
03 puntos
Mas de 3 2'% afios:
05 puntos

3 2'%2 gfips
03 puntos
Mas de 3 2" afes:
05 puntos

3 2'™ afios
03 puntos
Mas de 3 2% afios:
05 puntos

32 afios
03 puntos

Mas de 3 2'%7 afios:

05 puntos

3 2% afios
03 puntos
Mas de 3 2" afigs:
05 puntos

9 HSE: Health, Security and Environment.
% Precisiones adicionales a las bases
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FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

prevencionista de riesgos y perdidas en la ejecucion o Supervision de
obras en proyectos en general preferentemente en establecimientos de
salud.

ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO BIOMEDICO O
EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO (Ingeniero Industrial, Ingeniero
Mecanico, Ingeniero Electro mecénico).

Se evaluara en funcidn al tiempo de experiencia en obras o en
consultorias de obras iguales o similares, debiendo acreditar haberse
desempefiado como especialista en equipamiento biomédico ylo
eguipamiento hospitalario se considera personal clave aquellos
profesionales que hayan ocupado el cargo de especialista en
equipamiento hospitalario, especialista en equipamientc médico,
supervisor, jefe o responsable en equipamiento médico, hospitalario o
biomeédico en la Ejecucién o Supervision de proyectos del primer nivel
de atencidn en Establecimientos de Salud o similares.

Acreditacion:

Mediante la presentacion de copia simple de cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia

,/"\;

1 del personal propuesto.

32" afics
03 puntos
Mas de 3 2" gfios:
05 puntos

OTROS FACTORES REFERIDOS AL OBJETO DE LA
CONVOCATORIA

10 puntos

C.1. PLAN DE RIESGOS

Criterio:

Se evaluara €l plan de riesgos propuesto por el postor para la
ejecucién de la consultoria.

Acreditacion:

Se acreditara mediante la presentacion del documento que sustente el

/ plan de riesgos propuesto.

Presenta plan de riesgos que

sustenta la propuesta 10
puntos
Presenta incompleta la
metodologia que sustenta la
propuesta 05
Puntos

No presenta plan de riesgos
gue sustenta la propuesta G0
puntos

il

PUNTAJE TOTAL

100 puntos'®?

g
x%

Para acceder a la etapa de evaluacion econémica, el postor debe obtener un puntaje

técnico minimo de ochenta (80) puntos. Las ofertas técnicas que no alcancen ef

minimo especificado son descalificadas.

% Precisiones adicionales a las bases
" Pregisiones adicionales alas bases
1" Precisiones adicionales alas bases
%2 Precisiones adicionales alas bases
103 Precisiones adicionales alasbases
4Precisiones adicionales alasbases
1% Precisiones adicionales alas bases
1% Precisiones adicionales alas bases
" Precisiones adicionales alas bases
8 Pracisiones adicionales alas bases
2 Precisiones adicionales alasbases
" Precisiones adicionales alasbases
" Precisiones adicionales alas bases

12 Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion, incluyendo los opcionales.
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- Los factores de evaluacion elaborados por el Comité Especial deben guardar vinculacién,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, éstos no pueden
calificar con puntaje el cumplimiento de los Terminos de Referencia ni los requisitos de
calificacion.

- Las ofertas técnicas que no alcancen el minimo especificado son descalificadas.

VALUACION ECONOMICA (Puntaje Maximo: 100 Puntos)

uesta econdmica de menor monto. Al resto de propuestas se les asigna un puntaje
..-mversamente proporcional, segun la siguiente formula:

Pi =  Omx PMPE
Qi

Donde:
[ = Propuesta
Pi = Puntaje de la propuesta econémica i
Qi = Propuesta Econdmica i
Om = Propuesta Econémica de monto o precio mas bajo
PMPE = Puntaje Maximo de la Propuesta Econémica

i

Iﬂ
t 2 DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL
: .Una vez evaluadas las propuestas técnicas y econdémicas se procederan a
- determinar el puntaje total de las mismas.

El puntaje total de las propuestas son el resultado del promedio ponderado de
ambas evaluaciones, obtenido de la siguiente férmula:

PTPi = ¢1 PTi + ¢2 PEi

A Donde,
PTPi = Puntaje total del postor i
v PTi = Puntaje por evaluacién técnica del postor i
& PEi = Puntaje por evaluaciéon econémica del postor i
[ ' ¢ = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion técnica.
M c2 = Coeficiente de ponderacién para la evaluacion econdémica.

Se aplicaran las siguientes ponderaciones:

c1 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion técnica, (minimo 0.80)
o2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacién econdémica, (maximo 0.20)

Donde: c1 +¢c2 =1.00
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ANEXO F
TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA DE LOS
PROYECTO DE INVERSION: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA OFERTA DE
SERVICIOS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN UCHUCCARCCO - MICRORED
LIVITACA - RED DE SERVICIOS DE SALUD CHUMBIVILCAS - DIRESA CUSCO,
DISTRITO DE CHAMACA - CHUMBIVILCAS - CUSCO” .
\ “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL PUESTO DE SALUD

CHILLOROYA EN LA COMUNIDAD CAMPESINA DE CHILLOROYA - DISTRITO DE
IVITACA - PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO”.

”Q%J FINALIDAD PUBLICA

El Gobierno Regional Cusco, encarga a la Entidad Supervisora la respensabilidad de la
Supervision de la correcta elaboracién del expediente técnico, ejecucién del proyecto y el
cumplimiento del Convenio, mediante un conjunto de procesos técnicos, normativos, legales y

Contratar los servicios de una persona natural o juridica para Supervisar la elaboracion del
Expediente Tecnico y la Ejecucion de los proyectos:

“MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA OFERTA DE SERVICIOS DEL PRIMER NIVEL DE
ATENCION EN UCHUCCARCCO - MICRORED LIVITACA - RED DE SERVICIOS DE SALUD
CHUMBIVILCAS - DIRESA CUSCO, DISTRITO DE CHAMACA - CHUMBIVILCAS -

CUSCO” Cédigo Unico de Inversién N° 2352793

“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL PUESTO DE SALUD CHILLOROYA
EN/LA COMUNIDAD CAMPESINA DE CHILLOROYA - DISTRITO DE LIVITACA - PROVINCIA
I;)fE CHUMBIVILCAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO". , Cdédigo

Unico de Inversion N° 2379053, la cual se ejecutaran bajo el mecanismo de Obras por Impuestos.

=== &/ MARCO NORMATIVO:
\_/3

¢ Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29230, Ley que impulsa la inversion publica
regional y local con participacion del sector privado, aprobado mediante el Decreto
Supremo N°® 294-2018-EF (en adelante, TUO de la Ley N° 29230).

o Texto Unico Ordenado del Reglamento de la Ley N° 29230, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 295-2018-EF (en adelante, TUO del Reglamento de la Ley N°
29230).

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General.

« Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27808, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

e Resolucién Ministerial N® 312-2011-MINSA, que aprueba los “Protocolos de
examenes medico ocupacionales y guias de diagnostico de los examenes médicos
obligatorios por actividad” y modificatorias.

e Resolucion Ministerial N® 055-2020-TR, que aprueba el documento denominado
“Guia para la prevencién del Coronavirus en el &mbito laboral”.
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