Instituto Tecnologico
de la Produccion

Resolucion Ejecutiva N° = @-2 016-ITP/DE

Callao, 13 1RY 2016

VISTOS:

El Informe N° 154-2016-ITP/OGA, de fecha 10 de mayo de 2016,
emitido por la Oficina General de Administracion; el Informe N° 145-2016-ITP/OGPP,
de fecha 11 de mayo de 2016, emitido por la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto; el Acta N° 002-2016-COMITE-PDP-ITP, de fecha 13 de mayo de 2016,
emitida por el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado
2016 del Instituto Tecnologico de la Produccion (ITP); el Informe N° 339-2016-
ITP/OGAJ, de fecha 13 de mayo de 2016, emitido por la Oficina General de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva N° 08-2016-ITP/DE, de fecha 22
de enero de 2016, se aprobé el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP Anualizado
2016 del Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP);

X \ Que, mediante Informe N° 154-ITP/OGA, la Oficina General de
i dministracion, sustentado en el Informe N° 108-2016-ITP/OGA-RRHH, sefiala que la
%/ Direccion General de Tr ansferencia Tecnoldgicay Desarrollo para el Consumo, asi como
el CITEagroindustrial, CITEtextil Camélidos Arequipa, CITEagrindustrial Majes y
CITEMadera, han solicitado que se incluyan capacitaciones adicionales en el Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP Anualizado 2016 del Instituto Tecnolégico de la
Produccion (ITP), en adelante el PDP Anualizado 2016 — ITP, las mismas que permitirdn
~ reducir las brechas cognitivas por parte de los servidores de los organos solicitantes;

' Que, mediante Informe N° 145-2016-ITP/OGPP, la Oficina General de
* Planeamiento y Presupuesto, sefiala que se cuenta con crédito presupuestal disponible en
el presupuesto institucional del ITP, para garantizar la inclusion de las actividades de
capacitacion propuestas en la modificacion del PDP Anualizado 2016 — ITP, opinando
O\ favorablemente respecto a su aprobacion;
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Que, mediante Informe N° 002-2016-Comité PDP-ITP, el Comité de
Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas—PDP del ITP, remite a la Direccion
Ejecutiva, el Acta N° 002-2016-COMITE-PDP-ITP, de fecha 13 de mayo del presente
ario, mediante la cual se acredita la evaluacion y aprobacion por parte del citado Comité,
de los cursos solicitados de manera extraordinaria por los organos de la entidad antes
mencionados, y solicita la aprobacién de la modificacion de dicho Plan, para lo cual
adjunta en anexo el listado de catorce (14) capacitaciones adicionales,

Que, mediante Informe N° 339-2016-ITP/OGAJ, la Oficina General de
Asesoria Juridica, opina que resulta juridicamente viable la modificacion del PDP
Anualizado 2016 — ITP, por ampliacion de capacitaciones, al encontrarse acorde a los
dispositivos legales vigentes;

Que, por lo fundamentos antes sefialados, corresponde modificar el
PDP Anualizado 2016 — ITP, incorporando catorce (14) capacitaciones adicionales;

Con el visado de la Oficina General de Administracion, de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina General de Asesoria Juridica, de
la Secretaria General; y,

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1025,
Decreto Legislativo que aprueba las normas de capacitacion y rendimiento para el sector
publico; su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM; y la
Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, Directiva para la Elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Plan de Desarrollo de las Personas—PDP
Anualizado 2016 del Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP), incorporando a este,
catorce (14) capacitaciones adicionales, detallados en el Anexo adjunto, el cual forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Administracion
implemente las acciones comprendidas en la modificacion del documento de gestion
aprobado por el articulo 1 de la presente Resolucion.

& Articulo 3.- Disponer que se remita el Plan a que se refiere el articulo
1 de la presente Resolucion, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil—SERVIR, a través
de la direccion y correo electrénico pdp@servir.gob.pe

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el
portal institucional del Instituto Tecnologico de la Produccion (www.itp.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

INSTITUT APRODUCCION

DO ALARCON DIAZ
Dirkctor Ejecutivo
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