Iustituto Tecnoldgico
de la Produceidn

Resolucién Ejecutiva N° $7 -2016-1TP/DE

Calluo, 7 9 ABR 1016
VISTOS:

El Memorando N° 3800-2016-ITP/OGA de la Oficina de General de
Administracion, el Informe N° 132-2016-1TP/OGPP, de la Oficina General de Plancamiento
Y Presupuesto, el Informe N° 307-2016-ITP/OGAJ, emitido por la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, por el Decreto Legislativo N° 92, se promulgo la Ley del Instituto
Tecnologico Pesquero del Perii (ITP), y a través de la Resolucion Ministerial N° 344-2012-
PRODUCE, se aprobé su Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF:

Que, por la Vigésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley
N 29951, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2013, se dispone la
modificacion de la denominacion del Instituto Tecnolégico Pesquero del Perii (ITP) por
Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP), para ampliar los servicios de investigacion,
desarrollo, innavacion, adaptacion, transformacion y transferencia tecnolégica, asi como
promover en el sector productive el consumo de recursos hidrobiolégicos, producios
agroindustriales y otros productos industriales de competencia del sector produccion; y,
efectuar su promocion y, cuando fitera necesario, la comercializacion y distribucion de los
mismos;

Que, con el articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1228, Decreto Legislativo
de Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnoligica — CITE, establece que ¢l
ITP es un Organismo Técnico Especializado (OTE), adscrito al Ministerio de la Produccion,

el cual tiene a su cargo la coordinacion, orientacion, concertacion y calificacion de los
CITE;

Que, el articulo I4 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1228
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2016-PRODUCE, establece que los CITE
piiblicos son drganos desconcentrados del ITP, los mismos que ejercen con auonomia
técnica, los objetivos y funciones, en el marco del Decreto Legislativo antes mencionado;

Que, en dicho contexto por Decreto Supremo N° 005-2016-PRODUCE se

! aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Tecnologico de la
Produccion (ITP), el cual contiene la nueva estructura orgdnica y las funciones de la citada

entidad, sefialando en su Primera Disposicion Complementaria Final, que el ITP debe



Jormular sus nueves instrumentos de gestion sobre la base de la estructura orgdnica
aprobada a través del referido Decreto Supremo y conforme a la normativa del Régimen del
Servicio Civil vigente; por lo cual corresponde actualizar, modificar o aprobar segin
corresponda, los documentos de gestion que permitan implementar la nueva estructura
organizacional, especialmente el Manual de Clasificador de Cargos - MCC y el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional — CAP;

Que, el Manual de Clasificador de Cargos es un documento de gestion que
detalla el ordenamiento de los cargos que requiere una entidad acorde con sus funciones, su
descripcion, calificacion y requisitos minimos para su desempeiio y sirve de base para
Jormular el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP Provisional;

Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE y
modificatorias, con la cual se formalizé la aprobacion de la Directiva N° 002-2013-
SERVIR/GDSR "Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y
elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE", dispone que la
elaboracion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional se realiza considerando el
Clasificador de Cargos de la entidad; en tal sentido, se hace necesario aprobar el Manual
de Clasificador de Cargos del ITP, concordante con el ROF recientemente aprobado;

e Con las visaciones de la Oficina General de Administracién, Oficina
lpjsupucs:o . General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Asesoria Juridica, Secretaria

General; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo 92, Ley del
Instituto Tecnologico Pesquero del Perii (ITP); Decreto Legislativo N° 1228, Decreto
Legistativo de Cemtros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnologica - CITE, y su
Reglamento aprobacdo por el Decreto Supremo N° 004-2016-PRODUCE; el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Tecnolégico de la Produccion (ITFP), aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2016-PRODUCE; y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
304-2015-SERVIR-PE y modificatorias, con la cual se formalizé la aprobacion de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSR "Normas para la gestion del proceso de
administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad
— CPE";

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Manual de Clasificador de Cargos del Instituto
Tecnologico de la Produccion (ITP), que en documento anexo forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el
portal institucional del Instinwto Tecnologico de la Produccion (ITP) www.itp.gob.pe, el

mismo dia de la publicacion en el Diario Oficial EI Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

pr Ejecutiva
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Anexo de la Resolucion Ejecutiva N° 051-2016-1TP/DE

los objetivas Institucionales.

— — = r — — — e
G oLrl MANUAL DE CLASIFICACION DECARGOS-ITP” R e
—_——
PERFIL MINIMO DEL CARGO
w —Q.bm_m_nb NOMBRE DEL
Nl aow CARGO FUNCION BASICA CONOCIMIENTOS
FORMACIGON PROFESIONAL EXPERIENCIA
TECNICOS
tia de su petencia. Planear, organizar, dirigir,
proponer y coordinar los procesos relasionados con su A . o o
8 .05 COORDMADOR DE ?no- de gestion, orientando sus esfuerzos al logro de|Titulo profesional universitario en Ingenieria, Cierclas ofCapacitacidn especializada en| m_“”MMn-ﬂ_u tabarat general no menar de seis {05} afios en el sector piblico y/o
AREA 1N los objetivos y metas a través del uso dptimo de los|s prof les a fines al cargo. |materias afines al eargo. e - . -
R - Experiencia labaral no menor de cinco {05} afies en cargos o funciones afines.
|recursos. Brindar ia técnica en de su
competencia, Mantener informada a la Direccion|
sobre la gestidn técnico-administrativa a su cargo.
COORDINADOR DE  |Planilicar, 3 di " e ryi las| .
Pprop N H labo . bl
= oS INNOVACIONY  |actividades, procesos, proyectas y estrategias deflitula profetions! tario en Ingenieria, Ciencias ofCapacitacid ialzada en| .m_.ﬁu“”ni.u aboral general no menar de seis (05) afias an 8l sestor pobilica o
TRANSFERENCIA innovacién y transferencia tecnoldgica, a fin de lograr|carreras profesionales a fines al cargo, |materias afines al cargo, vmh q...nzn_n aboral o menor de cinca (05) afos en cargos o funciones afines
TECNOLOGICA I [fos objetivos estratégicas del Srgana. ol - ines:
Planificar, proponer, coordinar y supervisar las| . .
1 0 .
SPIDS M“ﬁ-”ﬂb—““ﬂ.ﬁ;.uaz-uﬁ ctividad P proyectos y estrategias delTitulo profesional universitario en Ingenieria, Ciencias o|Capacitacion especializada en _u-m.-,_u_u“..n_n:o.u laboral general na menor de seis {06) afios en el sector piblica y/o
won cientifi fin de | | fesi ., |materi . .
DESARROLLO I F:.ﬂ«.nnn.n: [= n.:.n_znu y am»a:.o__o. a fin de lograr los|carreras profesionales a fines 8 cargo materias afines al carge . Experiencia taboral o menor de cinco {05) afias en cargos o funclones afines.
ohjetivos estratégicos del Grgano.
Ejercer contral en la entidad, en base a la normativa
vigente y a las normas de la Comraloria General de 13
5P-D5 JEFE DEL ORGAND  [Repiblica, con la finalidad de dar plirmi al Designado por |a Contraloria General de la Republica, entidad que determina su perfil, segiin normativa.
Plan Anual de Control y ayudar al mejoramiento de la
gestion Institucional,
Supervisar, ejecutar e Informar las actividades y . . - s
. d
cciones e control Rnanciero y dé gestidn segtn &l{Titulo profesional universitario, colegiade y habilitado {de S :m.uewnn“ui.u laboral general no menor de cinco {05) afos en el sector piblico yfo
SP.E) AUDITOR I Plan Anual de Control de ITP, asi como de las ponder] en Derecho, Administracidn, Contabilidad | -, o [ . _ ;
radas para ayudar a la mejora de la gestion|carveras afines al cargo. |materias afines al catgo. - Experiencia taboral especifica no menot de tres (03) afos, #n el ejercicio de
. L) L e ! "B contrel gubernamental.
[institucional
[sestionar y aiscutar las operacianes y proced: Titulo profesional universitario en Contabilidad, colegiado y|Capacitacion especiatizada en .m..h“ni_. bt
SP-E} CONTADOR GENERAL [de los temas contables de la entidad, en aplicaciin de| . © - eclagisdo yjCapa pe privace. . - .
i habilitado, materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03) afos en cargos o funciones|
la normativa respectiva. H | sector mabli
_ﬂ ines en el 3e r UC'-_QP
Asesorar a ta jefatura del érgano en temas de su -~ . = -
d Hl |l - I de cil | sectol
ESPECIALISTA EN competencia para lograr el mejoramiento cantinua en m~.ono ) académico de a.unr er o __E_‘o vn.._.?todu Capacitacion especializada &n Expetiencia laboral na menor de cinco (05) aiios en el r patdico yfo privado)
L} SP-E) . R universitario en Economia, Administracion, Psicologia, en Aecursos Humanas, -
RECURSQS HUMANGOS Il |la conduccidn de los diferentes procesos dei sistema ) |materias afines al cargo. N
i | Ingenieria Industrial o carreras afines al cargo. Experiencla laboral no menar de tres {03) afios en cargos o funciones afines.
|administrativo de recursos humanas.
Asesorar, orientar y coordinar con |8 Alta Direccidn en - Experiencia laborai general no menor de seis [06) shos en el sector plblico yfo)
18 -6l EXPERTO EM MATERIAS [materias  cientificas para la  ejecwcién  de las|tiwulo profesional universitario en Ingerderia, Clencias ofCap ion espec ializada &n|privad
CIENTIFICAS IN actividades que desarrolla la entidad para el logro de|carrerss afines al cargo. materias afines al cargo. - Experiencla laboral especilica no menor de cuatro {04) afos en cargos o

__:_..n.o:nu afines en el sector publics,
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Anexo de la Resolucién Ejecutiva N° 051-2016-ITP/DE

—n m—— + — — = e
PR Yl MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS-ITP. | =3 ¥ i
———
PERFIL MINIMO DEL CARGO
. [|CLASIFICA NOMBRE DEL
Nl con CARGO EUNCRON BASKCA CONOCIMIENTOS
FORMACION PROFESIONAL EXPERIENCIA
TECNICOS
Coordinar, revisar, supervisar, brindar asesoria técnica - Experiencia laboral general no mener de seis {065] afios en el sector poblico y/o
14 P.E8 ESPECIALISTA EN y hacer seguimlento a los proyecios de inversidn|Titulo profesional universitario en Economia, Administracidn, |Capacitacidn especializada en|privade.
INVERSHIN PUBLICA Il [piblica elabarados par la institucién, conforme con lafingenieria o carreras afines al cargo. |materias afines al cargo - Experiencia laboral especifica no menor de cuatro {04) ahos en cargos o
normativa vigente, |funciotes afines &n el sactar pablics.
- . " - : Oe el = —
Planificar, _u-nu_n_._n.q. .ﬁa_qi:. ejecutar < supervisarl,. profesional universitatic en Ingenieria, Clencias o . ) mnvm:uan-n laboral general no menor de seis {06) afies en el sector publico y/o
5 SP.ES ESPECIALISTAEN  flos proy YA de gacion, a finde| o as afines al cargo, o grado de maestria en materias cap o i
INVESTIGACIGN 11l [lograr los objetivos estratégicos del drgano, afines 0. © gr |materias afines al carga, - Experiencia laboral especifica no menor de cuatro [04) aflos en cargos ©
. funciones afines
Coordinar, conducir, supervisar, brindar asesoria
| . | ) . de sei - 2
técnica v evaluar _.2 u:xht.un de uo_n.o.n_az y la Titulo profesicnal universitatic en Administracidn, Ingenieria,| : , m.uun:u_..n.n laboral general no menor de seis (06) afies en el sector publico yfo
% SP-ES ESPECIALISTA EN oportuna contratzcién de los bienes, servicios, obras, Derecha o carreras afines al carga. Cerificads vigente del iCapacitacién especializada en|privado.
LOGISTICA 1l setvicios generales, almacén y control patrimonial que DSCE. i = ¥ |materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de cuatro (04] afos en cargos o
Irequieran los drganos de la emtidad, en aplicacidn de funciones afines en i sector pablico
la normativa respectiva.
+—
el i canducir, ,  bri ia . '
= o.ooa_:uq. T aE g Lo .uunuo....- Experiencia tzboral general no menor de seis (06) afios en el sector piblico yfo
= L i e e s gl el Titulo profesional universitario en Ec ia, Administracién, |Capacitacidn espetializada en|privado.
327 SP-ES MODERNIZACIKON DE |gesticn Institucional de acuerdo a las normas y 3 * e . .
K 5 N g o " . Ingenieria & camreras afines al cargo. |materas afines al cargo. . Experiencia laboral especifica no menor de cuatro {G4) ahos en cargos o
/ GESTION PUBLICA I (L i de la en coor ton la =
- : .. |tenciones afines en el sector publico.
Alta Direccidn y los organas de la institucion.
Planificar, proponer, coordinar y supervisar las|Titulo profesional universitario en ingenieris, Economia,|Capacitacion especializada en|- Experiencia laboral general no menar de seis {D6) afias en el sector pablico y/o
28 SP-ES ESPECIALISTA EN loperaciones para el desarrollo y funcionamiento del|Administracién o carreras afines al cargo |materias afines al cargo. |privado.
OPERACIONES Nl [Grganc. - Experiencia labaral especifica no menor de cuatro (04) ahos en cargos o
funcianes afines en el sector publics,
Coordinar, conducir y brindar asesoria técnica en los itulo prefesional universitario en Econamia, Administracid - Experiencia laborsl general no menor de seis (06} afos en el sectar publico y/o
O.cam:um Py o sP.ts ESPECIALISTA EN  |procesos de planeamiento estratégice, elabaracién no._: n_._“:.u i - .o P u::n-.h |Capacitacion especlalizada en|privado.
m.u_u_ PLANEAMIENTO Nl |documentos normativos y de gestidn para cumplir con _nnu 2Dt * materias afines al cargo. - Experiercia laboral especifica na menar de cuatro (04] afios en cargos o
I 1 1 las metas institucionales y sus normativas. " cango. funciones afines,
B 1 Gener gy =
m1 Fammﬂhma_u =3 Coordinar, conducir, brindar asesotia téchica y evaluar oz . = -
L L B . . . EPR—— . _ . - Experiencia laboral general na menor de seis (06) aios en ¢! sector publico yio
Supuesla |55 los procesos vincutados al sistema nacional de|Titulo profesional universitario en Economia, Administracion, s .
5 30 SP-ES ESEECIALETALR resupuesto publico de aplicacion a la entidad y|tngenieria Econdmita, Ingenietia Industrial o carreras afines Capacitacidn especializada enfprivado.
A.rf PRESUPUESTO Wl e cace Y o e materlas afines 8l cargo. - Experiencls laboral especifica no menar de cuastro {04} afios en cargos &
/ realizar el seguimiento de control de gastos para elfal cargo. ’
.T.P. = {unciones afines.
cumplimiento de metas presupuestarias.
”“.q.an_nam“ﬁﬂ”w”““ u“vom“.”“_.. u:“-.”:.im_.«_”“_““ -« Experiencia laboral general na menor de seis {06) afias en el sector piblico y/o
ESPECIALISTA EN v seteibLhlus Titulo profesional universitario en Contabilidad, colegiado y|Capacitacion especializada en|privado.
E) SP.ES la tesoreria, con el fin de administrar los recursos . ) . =
TESORERLA 1 ) ) . o, ) . habilitado, |materias afines af cargo. - Experiencia laboral espetifica no menor de cuatro (04) afios en cargos ©
financieros vigentes de la institucién, en aplicacidn de
: . funciones afines.
la normativa respectiva y normativa del MEF, ‘
|Planificar, proponer, coordinar y  supervisar las . _ 5
- Ex, I de seis (06, | sector pobli
ESPECIAUSTAEN  |estrateglas, procesos y actividades de transferencial_, et . S . S . periencis laboral ganeral no menor de sels (06) afios en el secior pitiico v/Q
. N Titulo p ral io en Ing ia, Clercias o|Capacitacidn especlalizada enjprivado.
SP-ES TRANSFERENCIA logica en las cad productivas, para lograr los - . . -
- o 5 carreras afines al cargo. |materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de cuatro (04) afios en cargos o
|objetivos estratégicos del drgano. E funci i
e O, P T e .\\.. J Ap, : unciones afines
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Anexo de la Resolucion Ejecutiva N° 051-2016-ITP/DE

MODERNIZACION DE

las normas y lineamientas de Ja entidad, en

==
X

— = —
d 'MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS - ITP. . g
e
PERFIL MINIMO DEL CARGO
. —ﬂ_.bm_m_nh NOMBRE DEL
N o CARGO FUNCION BASICA CONOCIMIENTOS
FORMACION PROFESIONAL, EXPERIENCIA
TECNICOS
Gesti ¥ g la Inf o distiea|Grado  académi de bachiller o titulo profesional - Experiencia laboral general no menor de cinco (035) afios en el sector piblico yfe
o s ESPEC A EN i rep s e nn; _nu __._“.__"..__“q_,._uu.uNW .u“:_.”on.“.__“_ﬁ..«h_..:o en mzua_u_»..n-_ _._..uo!n:u Industrial, Ingenieria Capacitacién especializads en !n_nﬁa“. ot tabor “ e s 1031 .
ESTADISTICA I o_aw -;522. ¥ Lu“ G e cion de las{informatica o carreras afines al cargo. aterias afirgs al cargo. - Experle aboral especifica no menor de tres (D3} afios en cargos o funcianes)
i pot las drganas. |afines.,
. A . - Experiencia laboral general na menor de cinco (05) afos en el sector pliblico yfo
Gesti () i
[EsPECiAuSTA empLeD ¥ v ejecutat la Incarporacién y ef rendimientol,. o ysico de bachiler o titlo  profesional|Capacitacién especializada en|privad,
“ SP-ES RENDIMIENTO 1 |OF 103 servidores cluiles de la entided, cumplienda lasl, L 02 0 en Psicologia materlas afines al cargo, Experiencia laboral espetifi de tres (03} ah f
|obie institucionsles. ogia, s alines rgo. &._:”:n a especifica ho menor da tres s en cargos o funciones|
?....vw.uo._.. coordinar < Enn:_n-. los proyectos Jma do académico de bachiler o titulo profes o o - m,uun:n-.a.u laboral general no menor de cinco (035) afios en el sector pablico yfo
45 SP-ES ESRECIAUISTAEN . de innovacién productiva, a fin de lograrj, o o en ierfa, Ciencias o carreras afines al Cap P en|arivado.
INNOVACION I los objetivos estratégicos del drgano. . = materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica na menor de wres (03} afios en cangas o furkiones
. afines.
SPECIRLISTAER ._v.“uan_._a... oooa__...nu._.x.u _ .:..n_nﬂ_. _n. :Mv“n._:n:_uq z_-- Grado scadémico de bachiler o tiwlo profesional i comecistiteds n:.. qm_.””“”u:n.n laboral general no menot de cincs (05) afios en el sector publico y/o,
a6 SP-ES INFRAESTRUCTURA # -unu ura . © on.m-. a fin de lograr fos universitario en Ingenieria, Ciencias o carreras afines al b i 3 . . _ .
ohjetivos estratégicos del érgana. materias afines 8l cango. - Experigncia laboral especifica no menor de tres (03} afos en cargos o funciones|
TECNOUOGICA 1) cargo. Fe
Gestionar la administracidn de las operaciones del - Experiencia laboral general no menor de cinco (035) afios en el sector pablico v/o
ESPECIALISTA EN : A - 5 ] .
a7 SP-ES L.z GENIERIA INDUSTRIAL [STE4™°: Grado académico de bachiller o tiulo profesional{Capacitacién especializada en|privado.
n universitarip en Ingenieria Industrial materias afines al cargo. - Experiencla laboral especifica no menor de tres (03} afas en cargas o funtiones
afines.
Y Formular, coordinar, ejecutar y brindar asesoria L i - Experiencia labaral general na menor de cinco {05) afcs en el sector publico y/o
", L
(aﬂ—ncb ESPECLAUSTAEN  [tdcpica a los proyectos de inversion  publica mJ e un.unn_s_nn - .uun-..__nm .o ».mm:_o . _ua_nu..o:u_ Capacitacion esperializada en|privada.
(%) (3 E Al
- A\ 48 SP-ES 6 L . ” universitario an acion, Ing o S ; N
> & ...,___ INVERSHON PUBLICA N por s , conforme con la L creras afines al cargo, matenas sfines al cargo. + Experiencia laboral especifica no menaor de tres {03) afos en cangos o funciones.
e tiva vigente. | . iblico.
DIRECCION 5 normativa vigente. afines en el munﬂ- plblico
EIECUTIVA m._, Proponer, coordinar y ejecutar los proyectos | - Experiencia laboral general no menor de cinco {05) aftes en el sector publico y/o)
e I 29 £p.ES ESPECIALISTA EN actividades de investigacién, a fin de lograr los|Titule profesional universitario en Ingenierfa, Ciencias ofCapacitacién especializada en|privado.
.,...V\/ ) INVESTIGACION I |objetivos estratégicas del drgana. carreras afines al cargo. |materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menar de tres {03) afies en cargos o funciones
™ 0. m.r__ ....ok.\ afines.
Planificar, supervisar y evaluar los ensaycs, velando
il por ef aseguramiento de 1a calidad de los resultados)
de los mismos segun los protocolos normalizados de| - Experiencia laboral general ne menor de tinco (05} afias en el sector publico y/fo|
0 EES ESPECLALISTA EN wabajo y acwando bajo normas de calidad,|Titulo profesional universitario en Ingenieria, Ciencias o|Capacitacién especializada en|privado.
LABORATORIO NI Interpretando y da las Itad gcnicos para afines al cargo. afines al carga. - Experiencia laboral especifica no menar de tres {03) afios en carges o funciones)
qmm que sirvan de soporte a la investigacion. afines.
de Karsamenty &
<hw_mcvcmmua ..n”\ Titulo profesional uni legiado en Derecha.
40... |Atender y brindar asesoria legal integral de acuerdo 3 - Experiencia taboral general no menor de cinco (05) afos en el sector publico yfo
A 1 ' las politicas y normas institucionales y a la legislacion| Capacitacién especlalitada en|privado.
3 1P A Sac ESEECIALSTALECSLH juridica vigente para mejor orientacion legal y |materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de tres (03} aies en cargos o funcicnes|
dismlinuir l2s contingencias en dicha tematica. afines £n el sector publico.
I Brindar asistencia técnica en el proceso  de . o
ESPECIALISTA DE o idn de la gestion institucional de acuerdo a{Grade  académico de bachiller o titufo profesionall I muvw_:nqﬂ_n Isboral genera no menar de cinca (05) afios en ef sector plisico v/o

universitario en Economia, Administracion, Ingenieria o
icarreras afines al cargo. \l_
il

o0 gr
\.m...r( ..Amb
T e\
(S IMGRA =
= CENERAL &
o -ﬂ\
DA A

- Experiencia laboral especifica no menor de tres (03] afias en cargos o funciones
afines en el sector publico.
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Anexo de la Resoluciin Ejecutiva N° 051-2016-ITP/DE

-_——,.,—,—,eeS§ - - = —_— — - .. - ||..i
e & e i ~ MANUAL DE CLASIFICACION/DE CARGOS - ITP. = e e
|
1 CLASIFICA NOMBRE DEL PERFIL MINIMO DEL CARGO
Nl cow CARGO FUNCION BASICA CONOCIMIENTOS
] FORMACION PROFESIONAL EXPERIENCIA
TECNICOS
Brindar apoyn espetiallzado en el soporte de las redes
y comunlcaciones de datos, asl como la asistencia|
ili - | émi de bachille il 1
61 spgs | CSPECIALISTAEN REDES "Mn.ﬂﬂ_nﬂs_w_n._m.”i:.“ﬂ ””n_“i..__e__un_»n._hu uﬂ_zﬂa m_”.hoa.h“q.“ad i n_.”.o”aa”_cnﬂw %“M“.H_:N 1 pacializata wef: Experiencla laboral o0 menar e cino 1] fics en €lteczo pubiicn v/ priveda:
¥ COMUNICACIONES Il i — o ! e ' materias afines al cargo. - Experiencia laboral na menor de tres {03} afias en cargos o funciones afines.
asimismo impl o3 prog funcignales|carreras afines al carga.
|v operatives de los ml ¥ e £l respaldo de
informackan,
- Experiencla laboral general no menor de cinco [05] afias en el sector poblico v/fo
Gestionar el proceso de Seguridad y Salud en el |privada,
Trabajo (55T}, orientado a la promocidn de la - Expetiencia laboral especifica no menor de tres (03] afies en cargos o funcianes)
ESPECIALISTA EN prevencion de riesgos de los servidores civiles en el(Grado académico de  bachiller o titulo profesional N : afines.
R . .. [Capacitacién especialitada en
SP-ES  |SEGURIDAD ¥ SALUD EN |ejerciclo de su labor que puedan afectar su salud o|universitario en carreras de Cienclas de la Salud, Ingenieria,
) - . e . . A materias afines al cargo.
EL TRABAND NI integridad, asi como ta pr del patrimenio d idn o carreras afines al cargo.
la entidad y el medio ambiente, de acuerdo a la
normativa vigente.
Gestionar y tupetvisar |as estrategias, procescs y i N
- Ex ia laboral | de cil 05) @ | sectar publ
ESPECIAUSTAEN  [actividades de transferencia tecnoldgica en las it ) ; . uperiencia (aboral general no menor de cinco {03] sfos en el sector pithicn vfo
) 3 Grado académics de bachiller o titulo profesionallCapacitacidn especiaitzada oamvzﬁno.
SP-ES TRANSFERENCIA cadenas productivas, para lograr los objetivos] . F . " N
L. N universitatio en Ingenieria, Cienciay @ carreras afines al cargo. |materias afines al cargo. - Experiencia |aboral especifica no menor de tres {03) aflos en cargos o funciones)
TECNOLOGICA N estratégicos del 6rgano. fines
B ~ 5 — ryer
Ejecutar la revisién previa de las presuntas faitas Hitulo'p ‘o = &n
= idas en la idad, doc 3 actividad| - Experiencia taboral general no menor de cinco [05) afios en el sector piiblico y/fa
b i fund, acid Capacitacid it ivada.
sp.es | secrevaria vcnican |P DGl i cKin pars o} pacitacidn especiafizeds enfprivada. " - . i
Proc A 3tivo D e |materias afines al cargo. - Experiencia laboral 2sp en proc o
2 las auteridades instructoras y sancionadoras del ncionadores.
misma.
Gestionar el proceso de bienestar social de los
| servidores civiles de la entidad, mediame |2
_un.q..n___,.muno=<< o d ._"__u _M“ ) n_nn._” - Experiencla laboral general no menor de cuatro {84) afos en &) sector pabtlice
pr . .
0 = tacid cializad. .
| 7] SP-ES ASISTENTE SOCIALI  [asistencial, recreativo, cultural, deportivo, _:.:._n profesional universitario y colegiado en Trabajo Secial. Lapectacion Sipeciaiiacs oa?_e u:..a% ; -
N ) |materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afos en cargos o funciones
celebraciones, entre ouos, con la finalidad de afines en el r piblico
propiciar un buen clima laboral que contribuya al : :
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores|
[civiles.
Ejecutar y reportar las actividades y acciones de S =
- laba tro (04 | sect blico]
control financlero y de gestion segun el Plan Anual de [Titulo profesional universitario, colegiado y habilitado (de Canacitacion especializada en _.M_u”:_.“_ﬂ_o e
85 SP.ES AUDITOR | Control de la entdad, asi como del seguimiento de|corresponder] en Derecho, Administracién, Contabilidad o i [ — . _ i
weide d edienlent ra ayudar a mejorar la |carreras afines a) |materias afines al carge. - Experiencia laboral especifica no menar de dos (02) afos, en el ejercicio de|
ejec : .a,ﬂ.ua mlentos para a jorar s al cargo. control guberramental.
gestion institucional.
i Coordinar y brindar soporte en las gestiones|Grado académico de bachiller o titulo profesional - Experiencia laboral general no menor de cuatre (04} afias 2n el sector n.“_w__mﬂ
<PES ESPECIALISTA administrativas que contribuyan al plimiento de funi o en Ingenieria, Ecomomia, Administracidn aolCapacitacién especializada enjyfo privada.
ADMINISTRA los objetivos del drgana. carreras afines al cargo. matetias afj - Experiencia laboral especifica no menor de des {02) aios en carges o funciones
o afines en el sector piblico
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Anexo de la Resolucién Ejecutiva N° 051-2016-ITP/DE

 MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS -(TP_

CLASIFICA NOMBRE DEL PERFIL MINIMO DEL CARG
N* CION CARGO FUNCION BASICA CONOCIMIENTOS
FORMACION PROFESIONAL EXPERIENCIA
TECNICOS
ESPECIALISTA EN |Proponer, gestionar y ejecutar los  estudios nnmma do scadémico de hachiller o thulo profesional ) - muun.:n:o.o laboral general no menor de cuatro (04) afios en el sector publica
Imercade de productos, procesos y necesidades| . B s .. |Capacitacién especislizada enly/o privade.
] SP-ES _nu.:.__ﬂ_cu DE MERCADO L ) | o en L Administracién, . - _
tecnoldgicas, identificando las  oportunidades vy . |materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en cargos o funciones
] S Marketing o carreras afines af cargo.
limitaciones. afines,
Planificar, gestionar y conducir los estudios necesarios
para la identificacion de |a oferta y necesidades del
mercado en materia de capacitacidn, asistencia
i . L iencia | | tro L E
ESPECIAUSTAZN  ['é6Pice.  soporte  productivo,  laboratotia gy yoagimico de bachiller o tiwlo profesionall Experiencia laboral general no menor de cuatro (D4} afios en el sector piblico
normalizacion, i tgacién y comercisl que] . - s ., fCapacitacidn especialitada en|y/o privado.
” 5P-E5 ESTUDIOS 1 . : ._. e del & juniversitario en b o L Ing: materias afines al cargo. Experiencia laboral especifica no menor de dos [02) afos en cal o funciones
EcONOMICOs | |Permita orientar  la - actuacion  del - arganale o carreras afinas al cargo B e pe ngos
considerando denci g de 3 afines.
objetivo, andlisis del sector, entre otros.
ZR - Expetieria laboral general no menor de cuatro (04} afias en el sector piblico
ESPECIALISTAEN  [Brindar asistencia técnica en la elaboracion vy Capacitacién especializada en|y/o privado.
50 5P-ES | ; d . : serls Civil. colegiad . . ) .
INGEMIERIA CIVILI  [ejecucidn de los proyectas de construceidn  delfTitulo profesional universitario en Ingenieria Civil, colegiado y{materias afines al cargo. . Experiencia laboral especifica no menor de dos [02] afios en cargos o funciones
ULl .Q. . |érgano. : habilitado. fires .
.}Va e l|erindar asistencia técnica en la ejecucion v, H H 3 N - Experiencia laboral general no menor de cuatto (04} ahos en o] sector publica)
S o r o Grade académico de bachiler ¢ titulo profesional .
& ..ﬁ..w.H SP.ES ESPECIALISTA EN ion de los proyectos y actividades del o en I . Ciencias o carreras afines 3l Capacitacién especiafitada enlyfo privado.
o= ....D__ INNOVACIGN | innovacion productiva, a fin de lograr los objetivos) cargo. = materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos [02] afios en cargos o funciones
=2 21 ravégi )& . firwes.
= =57 F = — = —
._m.. nﬂﬂu\ ESPECIALISTA EN Brindar uu_n.u._anm- »mn:.n.n en el Ba-o..!,:“m:.no e Grado académico de bachfler o tiio profesional . . m_.u.n.:u_.__nﬁ laboral general no menor de cuatro {04} anos en el sector publics
ff.“v i P ion de la gica, af . X N . |Capacitacion espedialitada en|y/o privado.
._\wu SP-ES INFRAESTRUCTURA - st ) o en Ings Cienclas o tarreras afines al o .
. fin de lograr los obijetivos astratégicos del drgano |materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos [02) aifios en cargos o funciones|
- TECNOLOGICA cargo. :
_mz.an_u._. ..-.u_u»n:n_n técnlca en la u_n.ncn—nz ¥|grade académico de bachiler o titdlo profesional] o - m_._un.q_n:nﬁ laboral general no menor de cuatro (04} afes en ¢l sector publico
a3 EES ESPECIALISTA EN d de los proyectos y octividades de| . en | iesia. Cienclas © carreras afines -_‘n..nun_z_uo: especializada enly/o privada.
INVESTIGACHIN investigacion cientifica, a fin lograr los objetivos| 2 .c = ’ |materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de dos [02) afios en cargos o funciones
estratégicos del organa, e afines
Brindar asistencia técnica y evaluar los ensayos, en - Experiencia laboral general no menor de cuatro {04} afos en el sector poblico
cumplimienta del aseguramiento de la calidad de los| v/o privado,
resuttados de los mismas v los u-o.ooo_ounn_d do scadémico de bachiller o titulo profesional ny o - Experiencia laboral especifica no menar de dos (02) afios en cargos o funciones
84 SP-ES ESPECIALISTAEN  |normalizadas de trabaja y actuando bajo normas de|, oo ooio en Ingenieria, Clencias o carrerss afines al Cap T St
& LABDRATORION  calidad, interpretanda y valorando las resultadasl oo ' afines al cargo.
5= |técnicos para que sirvan de soparte a la investigacide, :
g
S - Experiencia laboral general no menor de cuatro {04} afies en el sector puklico|
= a5 e ESPECIALISTA EN Brindar soporte en la operacion y mantenimiento de|Grado académico de  bachiller o© titule profesional|Capacitacidn especializada enfy/o privado.
. = MANTENIMIENTO ) [las instalaciones, equipos y maguinarias de la entidad. |universitario en Ingenieria @ carreras afines al carge, |materias afines al cargo. - Experiencia taboral espetifica no menor de dos [02) aftos en cargos o funciones|
afines.
“'. — 04} 3 -
Brindor asesoria técnica en los procesos de o scadimico. de backils o IR ovofaibin) __.m“v”“““_.nn_.u labaral general no menor de cuatro (04} afios en el sector pablico
ESPECIALISTA EN maneamiento estratégica, elaboracion def 7 . . - . " |capacitacién especiatizada en y/op . 2t .
i ip-E5 i . i universitaric  en  Economia, Administracién, Ingenieria) - Experiencia faboral especifica na mencr de dos (02 afies en cargos o funcisaei
PLANEAMIENTO | documentes normativos y de gestion para cumplic con, L . |materias afines al cargo.
) |Econdmica, ingenieria Industrial o carreras afines al cargo. alines.
s metas n ¥ SUS Nor
a@—ﬂﬂ = = = N P r = =
&.0( [ Brindar atistercia técnica sn el desarrolio de los mJuo . un.un_nz__nu nu. ,vmn—..__n“ nu zE_n, e_.n?u._n._..n_ Experiencia laboral general no menor de cuatro |D4) afos en el sector publico
' -, . luniversitaric en Ingenieria, Economia, Administracién o N . |v/o privade,
-~ 2 7 es04 el uso de ¥ herr |Capacitacién_especializada en ' . N =
= IP-ES /3 L, carreras afines al cargo - Experietcia laboral especifica no menor de dos (02) ahos en cargos o funciones
o = I enfoque en la gestion por procesos a fin de
5 £ Ly rla eficiencia y eficat[& ismos. afines al cargo.
e s by O
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Anexo de ta Resolucion Ejecutiva N° 051-2016-ITF/DE

= — — —— — =
L 1 ey =l | MANUALIDE CLASIFICACIONIDE CARGOS -ITP. & ey ==
e e — — —— ——
PERFIL MINIMO DEL CARGO
. |cLasiFical  NOMBRE DEL
| N caoN CARGD FUNCION BASICA CONOCIMIENTOS
FORMACION PROFESIONAL EXPERIENCIA
TECNICOS
- Expetiencia laboral general no menar de cuatro (04} afios n el sector piblico
97 SP.AP ASISTENTE EN Ejecutar los procesos técnicos yfu opetativos del|Egresado o titulado de carreres técnicas o universitarias Capacitacién especializada en|yfo privado.
ABASTECIMIENTO 01 i admi ivo de Ab imi afines al cargo, materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de tres {03} afios &n cargos en cargos o
|
a8 5p.AP ASISTENTE EN CONTROL [Ejecutar los procesos técnicos y/u operativos del|Egresado o titutado de carreras técrucas o univer Cap io peclalizada enly/fo privado
PATRIMONIAL 11§ sisterna de Control Patrimonial. afines al carga. materias afines al cargo. . Experiencia laboral especifica no menar de tres {03) afios en cargos o funciones)
afines en el sector publico
- Experiencia laboral general na menor de cinco (04} afios en el sector publico /o
. SP.AP ASISTENTEEN Elecutar los procesos técnicos yfu operativos delEgresado o titulado de la carrera técnica o uni itaria de itacion especiallzad privad
TESORERIA It i admini ivo de T i Contatiilidad. materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menor de tres {03) afics en cargos o funciones
alines en el r publico.
. . b - Experlencla laboral general no menor de cuatro (04) ahos en el sactor pablicof
1 trar, ta . s A . q e . .
100 <P.AP ASISTENTE wnn.m..: - Lnuu__m.nﬂ.hsuﬁna_ e nu.“.:.u:.ﬂ n..o:n_“ Estudios técmicos en  Administracion, Contabilidad,|[Redaccion v ortogratia.|y/o privade.
ADMINISTRATIVO It o de las ob .1. del 6 u-:o " Secretatiado o carreras afines 8l cargo. |Herramientas de ofimitica. |- Experiencia laboral especifica no menor de doz (02) afios en cargos o furciones]
’ HEano: afines en el sector piblico.
ﬁmz_&u- i ia en las actividades admini ivas yi - Experiencia laboral general no menor de tres {03) ahios en el sector publico y/o|
101 <p-ap ASISTENTE |técricas, apoyar en Ja gestidén de amites|Estudios eenl en  Admini ion, no:.u!_.iun_.“nnnann.m: ¥ ortografia, |privado.
ADMIMISTRATIVO L |d ios para op el cumplimi de los|Secretariado o carreras afines al cargo. Herramil de ofimé - Experiencia laboral especifica na menor de dos [02) aiios en carges o funciones
_ bietivas del drgano. afines en &l sector piblico.
m_m_._:n_u.ﬂn«m_uo”n e _n—nﬂnﬂsn_-woah:”_ = uunn...n.m_m . - Experiencia labaral general no menor de tres (03) afios &n el sector pablico y/o
. ASISTENTE DE ESTUDIQ | °° =51udios de mercado de p 03, Promecion ¥lp, o 2d o titlado de carrerss técnicas o Universitarias|Capacitacian especializada en|privado.
W 102 SP-AP dad } identificando  las . I . = .
DE MERCADO 1 L afines al cargo. |materias afines al carga. - Experiencia laboral especifica no menor de dos (02} afios en cargos o funciones
\ oportunidades y limitaciones.
Y |afines.
Bl
E P ) . . g d
e \ -nuua.... e L . fa N ol - Experiencia laboral general no menor de tres (03) afios en el sector publiza y/c
- promaocion, difusién e informacidn de los p ¥ . S A L S " .
ASISTENTE DE . . . . Eg o de carreras técnicas o universitatias|Capacitacidn especialitada en|privade,
103 5pP-AP estudios del organo, coordinando con  diversas - y -
PROMOCION 1] -~ L, afines al cargo. materias afines al cargo. - Experiencia laboral especifica no menar de dos (02) afios en cargos o furciones
ylo p ¢l desarrclio de
L . afines.
actividades referentes a la pramocidn de los mismos.
Registrar, clasificar y itar la d in - L .. L. .
AUXILIAR Estudios técnicos en  Administracion, Contabilidad,|Redaccidn ¥ oitografia, N -
P-Al i 1 0 f fines.
SP-AP ADMIN o no:.n_.vn:n_n:n.u _:»nq.zu ¥ nlo:_w para optimizar el Seeretariado o carreras afines al cargo. |Herramientas de ofimatica. Experiencia laboral general no menor de un [01) afie en cargos © unciones afines
UMD de los obj del argano.
—
Coordinar y ej las actividad feridas a la - Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en instituciones publicas yiof
SP-AP CAIERD 1 recaudacion de ingl ¥ emision de prob Técnico egresada o titwlado en Adminlstracicn, Contabilidad |Capacitacion especializada en|privadas.
de pago, para contribuir con el o o de las|o afines al cargo. materias afines al carga. - Expetiencia no menor de dos [02) afos en cargos o funciones afines en el sector
|[funciones de tesoreria de 1a entidad, pblico.
Prestar apoyo en ta conduccidn del vehiculo oficial - Experiencia laboral especifica no menor de cuatro {04) afios como conductor de
106 SP-AP CHOFER I para asistir a las requerimi ¥ cumplimi de|S daria Compl Contat con Licencia de ConduciriDe preferencia cursos parafvehiculos,
bjeti institucionales, velando por el oportunofvigente, canductares., - Experiencis laboral especifica no menor de tres {03 afios como conductor de
mantenimiento del movil, vehiculos transportande personal en instituciones piablicas y/o privadas.
Prestar apoyo en la conduccion del vehisulo oficial - Experiencia laborat especifica no menor de tres ((3) afos como corductor de|
para asistir 3 1os req de|Secundaria Completa. Comar con Lcencia de ConducilSeTT rcia cursos  parajwehiculos.
|objeti [ ional g - Experiencia laboral especifica ne menor de dos {02) afios como conductor de
mantenimiento del mévil, vehiculos transportando personal en instituciones publicas y/o privadas.
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