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Que, conforme lo prevé el literal j) del Artículo IV del Título Preliminar del Reglamento 
General de la Ley del Servicio Civil, Ley Nº 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040- 
2014-PCM, para efectos del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, se 
entiende que ·el titular de la entidad es la máxima autoridad administrativa de una entidad 
pública. En ~I caso de 1~·s Gobiernos Regionales y Locales, la máxima autoridad administrativa 
es el GerenteGeneral del ·~oq!e:no Regional y el Gerente Municipal, respectivamente; . . 

Que, por su lado el numeral 8 de la versión actualizada de la Directiva N° 02-2015- 
SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley W 30057 - Ley dei 
Servicio Civil, detalla que la Secretaría Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario, 
está a cargo de un Secretario Técnico que es designado por la máxima autoridad administrativa de la 
entidad, en adición a las funciones que vienen ejerciendo en la entidad o específicamente para dicho 
propósito. La Secretaría Técnica puede contar con servidores civiles que colaboran con e! Secretario 
Técnico en el cumplimiento de sus funciones. Por el principio de flexibilidad, la entidad define su 
composición en razón" de· las dimensiones de la entidad, carga procesal, complejidad de los 
procedimientos, cantidad de órganos desconcentrados, entre otros criterios. Si el Secretario Técnico 
fuese denunciado o procesado o se encontrara incluido en alguna de la causal de abstención dP.I 
artículo 88º de la Ley N° 27444 Ley det Procedimiento Administrativo General la autoridad que lo 
designó debe consignar a un Secretario Técnico suplente para el correspondiente procedimiento, 
para estos efectos se aplican los artículos pertinentes de la Ley N° 27444; 

Que, conforme a lo dispuesto en el artículo 92º de la Ley, concordante con el artículo 94.;i del 
Reglamento General de la Ley, aprobado por Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM, en adelante Pi 
Reglamento, las autoridades de los órganos instructores del procedimiento administrativo 
disciplinario cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, de preferencia abogado y designado 
mediante resolución del titular de la entidad. El Secretario Técnico puede ser un servidor de ia 
entidad que se desempeña como tal, en aaición a sus funciones y es el encargado de precalificar las 
presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentación y administrar los 
archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad pública. La 
Secretaría Técnica depende de la oficina de Recursos Humanos de la entidad o !a que haga sus veces; 

Que, conforme lo establece el Artículo 194' de la Constitución Política del Estado, modificado 
por la Ley N° 30305; en concordancia con el Artículo 11 del Título Preliminar de la Ley W _27972 -, Ley 
Orgánica de Manic.palidades, los gobiernos locales gozan de autonomíá "políti~~:· económica 'v 
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomía que la Constitución Poiiücadel Perú 
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos 
y de administración, con sujeción al ordenamiento jurídico; 

CONSIDERANDO: 

La Resolución de Gerencia Municipal N° 290-2020-MPY, de fecha 24 de setiembre del 2020, 

VISTOS: 

Yungay, 17 de febrero de 2021 

_Resolución de Gere".lcia ~u1:1icipal Nº 00033-2021-MPY 
J 

.. Municipalidad Provincial de Yungay 



REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, CÚMPLASE Y ARCHÍVESE. 

ARTÍCULO TERERO.- NOTIFICAR, la presente Resolución al designado, Unidad de Recursos 
Humanos, Gerencia de Administración y Finanzas, Gerencia de Asesoría Jurídica, y oernás áreas ele la 
Municipalidad Provincial de Yungay, para su conocimiento y demás fines. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, la designación del Abog. ROLANDO FULGflVClO 
ALFARO, como Secretario Técnico para Procesos Administrativos Disciplinarlos -- PA.D de la 
Municipalidad Provincial de Yungay, debiendo entregar el cargo conforme a la DírectivJ NºCl02-2013 
MPY, aprobado mediante Resolución de Gerencia Municipal Nº0123-20:'..8-fv1PY, al funcionario 
designado en el artículo primero. 

ARTÍCULO PRIMERO.- DESIGNAR al Abog. MIGUEL ALEJANDRO MANTILU\ GUEVARA, corno 
SECRETARIO TÉCNICO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRA-,-¡vo DISCIPLINARIO -- Pt1D de i;,, 

Municipalidad Provincial de Yungay, en adición a sus funciones, con las prerrogativas que le o:,yg:, 
el Artículo 92º de la Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil y demás normas legales sobre la materia. 

SE RESUELVE: 

Estando a las consideraciones antes expuestas y con la facultad conferida en la LP.y Nº 30057, 
Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM.: 

Que, mediante Resolución de Alcaldía N° 0070-2021-MPY, de fecha 15 de febrero del 2021, 
se da por concluida la designación del Abog. Rolando Fulgencio Alfara, en el cargo de Gerente de 
Asesoría Jurídica de la Municipalidad Provincial de Yungav. en la Plaza Orgánica Nº33, con Nivel 
Remunerativo F3, con efectividad hasta el 15 de febrero del 2021; 

Que .. mediante Resolución de Gerencia Municipal N° 290-2020-MPY, de fecha 24 de 
setiembre del 2020, se Designa al Abog. Rolando Fulgencio Alfara como Secretario Técnico del 
Procedimiento Administrativo Disciplinario - PAD de la Municipalidad Provincial de Yungay, con 
efectividad desde el 21 de setiembre del 2020; 

Que, según Informe Técnico N° 173-2017-SERVIR/GPGSC, de fecha 03 de marzo del 
2017, el Gerente (e) de Políticas de Gestión del Servicio Civil en sus conclusiones 3.2 señaia 
"La Ley del Servicio Civil y sus normas de desarrollo establecen que la designación del 
Secretario Técnico está a cargo del titular de la entidad, quien para efectos del Sistema 
Administrativo de Gestión de Recursos Humanos en el caso de las municipalidades es el 
Gerente Municipal"; 

Municipalidad Provincial de Yungay 


