Instituto Feenoldgico
de ln Produccion

{J'
Resolucion Ejecutiva N° 9‘4 -2015-1TP/DE

Callao, 16 OCT 2015
VISTOS:

Ll Memordandum N° 6644-2013-1TP/OGA emitido por la Oficina
General de Administracion, el Memorando N° 3623-2013-ITP/OGPP emitido por la
Oficina General de Planeamiento v Presupuesto, el Informe N°® 465-2015-ITP/OGAJT
emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediame Decreto Legistativo N° 92 se crea el Instituto
_ Tecnologico Pesquero del Peru (fTP} y de conformidad con la Vigésima Quinta
>Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29951, publicada el 04 de diciembre del
2012, se dispone la modificacion de la denominacion del Instituto Tecnolégico Pesquero
del Peru (ITP) por Instituto Tecnolégico de la Produccion (ITP) para ampliar los
servicios de investigacion, desarrollo, innovacion, adaptacion, (ransformacion y
fransferencia tecnologica;

Que, el mumeral 1 de la Segunda Disposicion Transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF se dispone que toda enfidad
priblica, mediante la Resolucion de su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones
al Presupuesto Analitico de Personal - PAP previo informe favorable de la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad presupuesial.

Que, el mumeral 5.1 de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP * Directiva
para la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP} en las Entidades del
Sector Publico”, expresa que los PAP son documentos en los cuales se considera ¢l
. presupuesto para los servicios especificos de personal permanente y del eventual, en

\ funcion de la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas de los Sub
| Programas, actividades y/o proyectos de cada Programa Presupuestario;

Oue, el numeral 6.1 de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP seiiala gue
el Presupuesto Analitico de Personal de las entidades del Sector Piblico tendra vigencia
de conformidad con lo que determinen las disposiciones legales en materia de
presupuesto y remuneraciones para cada periodo,




Que, el numeral 6.8 de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP, establece
que los PAP sercdn aprobados por el Titular del Pliego Presupuesta’ o por el funcionario
a quien se delegue en forma expresa esta competencia;

Que, la Resolucion Ministerial N°® 378-2012-PRODUCE aprueba el
T Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) del Instituto Teenologico Pesquero del Perii
Hn (TP

%
é:; Que, la Resolucion Efecutiva N° 170-2014-ITP/DEC aprueba el
Y Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos (PIA) correspondiente al aiio fiscal

2015 del Pliego Instituto Tecnolégico de la Produccion (ITP);

Que, mediante Memordndum N° 6644-2015-ITP/OGA, la Oficina
General de Adminisiracion sustenta la necesidad de aprobar el Precupuesto Analitico de
Personal para el 4fio Fiscal 2015;

Que, mediante Memorando N°¢ 3623-2015-ITF/OGPP, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto emite opinion favorable para la aprobacion del
Presupuesto Analitico de Personal;

Que, mediante Informe N° 465-2013-I1TP/OGAJ, la Oficina General de
Asesoria Juridica opina que corresponde aprobar en via de regularizacion el
Presupuesto Analitico de Personal para el Aio Fiscal 20135,

Con las visaciones de la Oficina General de Administracion, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina General de Asesoria Juridica, la
Secretaria General; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Suprenio N° 304-2012-

L _F F, que aprueba el TUO de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de

Presupuesto, v el Reglamento de Or wanizacion y Funciones del ITP, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 344-2012-PRODUCE:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar en via de regularizacion el Presupuesto Analitico
\ de Personal (PAP) del Pliego 241: Instituto Tecnoldgico de la Proauccion (ITP) para el
\diio Fiscal 2015, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articule 2.- Remitir copia de la presente Resolucion a la Direccion
General de Presupuesto Piiblico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su
anexo en el portal institucional del Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP}
W i gob. pe.

Registrese y comuniquese.
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2015

ENTIDAD ¢ INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION - ITP
SECTDR: 241 PRODUCE
REGIMEN LABORAL: DECRETO LEGISLATIVO 72B [REGIMEN LABORAL PE LA ACTIVIDAD PRIVADA)
SITUACION DEL REM. MENSUAL
N2 CLASIFI- CARGO CARGO DE PLAZAS
CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
ORDEN CACION conFianza | ocupapas | TREV. | TOTALANUAL
ocuP. PREV, REME PREV.
032 [Especialista en Proyectos de Inversidn SP-E} 1 1] 3 4] -
033 Jtspecialista en Cooperacién Técnica SP-E1 1 0 i 0
034 |jAsistente Administrativo S5P-AP 1 0 1 1] -
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 1 & 1 6,100.00 - 44,630.50

iV, IDENOMINACIGN DEL ORGAND: GRGAND DE APOYO

4.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
035 [lefe de Qficina General EC 1 0 1 1 -
036 [Experto en Recursos Humanos SP-E} 1 1 &) 4] 5,250.00 81,659.50
037 {Experto en Abastecimientos SP-EJ 1 0 1 0 -
038  |Experto en Tesoreria SP-EJ 1 0 1 Y] -
038 |Experto en Contabilidad S5P-£) 1 1 0 4] 5,250.00 81,659.50
pab  |Asistente Social 5P-ES 13 4] 1 ] -
041 [Especialista en Tecnelogla de la informacion SP-ES 1 0 1 G
042  iAsistente en Abastecimiento SP-AP 1 1] 1 0
043 ]Asistente en Personal SP-AP 1 0 1 a
044 Médico SP-ES 1 Y 1 0 -
045 |Enfermera SP-AP 3 0 1 0 -
D46 |Asistente Administrativo 1 SP-AP 1 i 0 4 2,600.00 40,076.00
047  iAsistente Administrativo | SP-AP 1 1 ] ] 2,600.00 41,220.50
048  |Asistente Contable SP-AP 1 1 4] o 2,600.00 41,220.50
049  |Asistente en Tesoreria SP-AP 1 1 0 0 3,500.00 54,954.50
050 |Asistente en Tesoreria SP-AP 13 3] 1 0 - -
051  |Cajero SP-AP i 1 o] G 2,600.60 41,220.50
052  |Asistente de Gestidn SP-AP 1 0 i 0 -
053 |Chofer] 5P-AP 1 0 1 [t} -
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 7 12 1 24,400.00 . 382,011.00

V. |DENDMINACION DEL ORGANOD: ORGANO DE LINEA

5.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION TECNOLOGICA PARA LA TRANSFORMACION PESQUERA

054  [Director General EC 1 Y] 1 1 -
055  icoordinatdor de Area 5P-05 1 1 0 0 6,100.00 94,630.50
056 |Coordinador ge Area §P-DS 1 0 1 0 -
057 |Especiatista en tnvestigacién 1l 5P-ES 1 G 1 0 -
058  |Especialista en lnvestigacidn SP-ES 3 a 1 0 -
059 |Especialista en Investigacidn i SP-ES i 0 1 4 -
050  jfspecialista en Investigacion 1l 5P-E5 1 1 ] 0 5,250.00 B0,515.00
061 {Especialista en lavestigatidn il 5P-£5 1 0 1 0 -
062 |Especialista en Investigacidn (f SP-ES 1 0 1 0 -
063 |Especiafista en Investigacidn 11 5p-ES 1 0 1 0 -
064 |Esperizlista en investigacion (i SP-ES 1 0 1 0

065 [Espetialista en Investigacidn H SP-ES i 0 1 ¢ -
056 iEspecialista en Investigagian i 5P-ES 1 1] 1 3] -
067 JEspecialista en lavestigacion | SP-£5 1 0 1 0

068  |Especialista en Investigacion | SP-ES 1 0 1 1] -
069 |Especiatista en Investigacidn | SP-ES 1 a 1 0 .
070  |Especiaiista en tnvestigacién | SP-ES 1 4 1 0 -
071 |Especialista en investigacion | SP-ES 13 3] 1 0 -
D72 |Especialista en Labaratorio il SP-ES H 1 Y G 5,250.00 80,515,00
073 [Especialisia en Laboratorio 1l SP-ES 1 1] 1 0 -
074  iEspecialista en Laboratorig Il SP-ES 1 0 1 0 -
075 {Especialista en Laboratorio | SP-£5 1 1 1] ] 4,350.00 57.925.50
076 {Especialista en Laboratorio | SP-ES 1 0 1 ] -
077  |Especialista en Labpratorio | SP-ES 1 o] 1 1] -
078 |Especialista en Informacién SP-ES 1 0 1 0 .
079 |Especialista Administrativo SP-E£5 1 1 ] 0 3,500.00 53,810.00
080 |¥écnico en Laboratorio SP-AP 1 1 ] 4] 1,750.00 27,105.00
081  |[Técnico en Laboratorio SP-AP 1 0 I o] -
082 [Técnico en Laboratorio SP-AR 1 1] 0 -

",




ANEXON21
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2015

ENTIDAD : INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION - ITP
SECTOR: 241 PRODUCE
REGIMEN LABORAL: DECRETO LEGISLATIVO 728 (REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA]
. MENSUAL
SITUALION DEL : REM 5
nNe CLASIFI- CARGO CARGO E PLAZAS
ESTR 2 TOTAL ANUAL
ORDEN CARGO UCTURAL CACIGN ToTAL CONFIANZA | OCUPADAS PREV.
OCUP, PREV, REM. PREV,

L DENOMINACIGN DEL ORGANO: ALTA DIRECCION

1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: CONSEH) DIRECTIVD

001 [Presidente del Consejo Directive P 1 0 1 4] - ~

002 |Secretario de Consejo Directivo £C 1 0 1 1 - -

003  |Asistente Administrativo i SP-AP 1 1 i 0 2,600.00 - 40,076.00

004 [Chofer U 5P-AP 1 {2 1 0 - -
TOTAL UNIDAD DRGANICA 4 1 3 I 2,600.00 - 40,076.00

1.2 | DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA: DIRECCION EIECUTIVA CIENTIFICA

005  |Director Ejecutiva Cientifico FP 1 0 1 ] -

006 jAsesor £C 1 0 1 1 -

007  |{Especialista en Gestidn Priblica SP-ES K 1] 1 { -

008 |Asistente Administrativo HI SP-AP 1 2 1 0 -

009 |Auxiliar Administrativo It SP-AP 1 Q 1 ¢ -

010 iChofer i SP-AP 1 G 1 Y -
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] ] 2] 1 - - -

1.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL

011  [Secretario General EC i i 1 i -

012 [Especialista en fmagen Institucional SP-ES 1 0 1 a -

013  |Especialista en Atencion al Ciudadano SP-ES 1 Q 1 Q: -

014 Jfspecialista en Archivo Institucional SP-ES 1 o 1 0 -

015 iEspecialista en Gestidn Pdblica SP-ES 1 G 1 o -

016 [Asistente Administrative it SP-AP 1 4] 1 0 -

017  jAuxiliar Administrativo I SP-AP 1 1 1 0 -

018 |Choefer it SP-AP 1 0 1 [¢] -
TOTAL UNIDAD ORGANICA B 0 8 1 - - -

I {DENOMINACION DEL GRGAND: GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

0189  |lefe de Oficina General EC 1 4§ 1 1 -

020  jAuditor it SP-Ef 1 0 i [¢] - - -

021 [Auditort SP-ES 1 4] 1 0 -

022 Auditor | SP-ES i k] 1 1] - -

023 |Asistente Administrativo It SP-AP 1 0 1 0 - -
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 5 1 Q 44 0

ill. |[DENOMINACION DEL ORGANC: GRGANO DE ASESORAMIENTO

3.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA: OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

024 [lefe de Dficina General EC 1 0 1 i -

025 {Especialista Legal It SP-ES 1 0 1 0

026 {Especialista Legal | SP-ES 1 0 1 0 -

027 [Asistente Administrativo | SP-AP 1 0 1 1] -
TOTAL UNIGAD ORGARICA 4 2 4 1 - - -

3.2 |DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA: GFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPLIESTO

028 jlefe de Oficina General EC 1 Q 1 1 -

029 Hefe Adjunto Sp-DS i 1 [1] [1] 6,100.00 24,630,50

030 |Especialista en Planeamiento y Racionalizacién SP-E} 1 4] 1 0 -

031 [Especialista en Presupuesto . SP-Ef 1 D@Em} 0 -

- ) ~ e




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2015

ENTIDAD ; INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCLION - ITP
SECTOR : 241 PRODUCE
REGIMEN LASORAL: DECRETO LEGISLATIVO 72B (REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA}
SITUACION DEL REM. MENSUAL
Ne CLASIFI- CARGO CARGO DE PLALAS
ORDEN CARGD ESTRUCTURAL CACION TOTAL canFIANZA | OcuPADAS PREV, TOTAL ANUAL
ocup, PREV, REM, PREV.
083  |Asistente Administrativo | SP-AP 1 { 1 q -
TOTAL UNIDAD ORGANICA 30 [ 24 1 26,200.00 - 404,501.00
5.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO Y PROCESAMIENTO TECNOLOGICO
084  [Girector General EC 1 1 1 -
085 [Coordinador de Area 5P-DS H 1] H 0 .
0BE  |Coordinador de Area 59-D5 H [t} 1 0 -
A7 iEspecialista en Desarrollo y Tecnologia Pesquera i1 SP-ES 1 1 4] ] 5,250.00 80,515.00
088 IEspecialista en Desarroflo y Tecnologia Pesquera It $P-E5 3 ) 4] 0 5,250.00 80,515.00
089 iEspecialista en Desarrotlo y Tecnologia Pesquera It SP-ES 1 1 Y 0 5.250.00 81,659.50
030 [Especialista en Desarrollo y Tecnologéa Pesquera If SP-ES 1 1 0 4] 5,256.00 81,659.50
091 iEspecialista en Desarrollo y Tetnologia Pesgquera It SP-ES 1 1 o] 4] 5,250,00 B1,6%9.50
092 (Especialista en Desarrollo y Teenologia Pesquera il SP-ES 1 4] 1 Y - -
033 |Especialista ¢n Desarrollo y Tecnologia Pesquera 1l SP-ES 1 4 1 0 - -
054 Especialista en Desarrolio y Tecnologia Pesquera | SPES 1 1 0 0 4,350.00 67,925,50¢
095 {Especialista en Desarrolfo y Tecnologla Pesquera § 59-£5 1 1] 1 0 -
096 |Especialista en Desarrollo y Tecnologia Pesquera | SP-£S 1 0 1 0 -
097  [Especialista en Mantenimiento SP-ES 1 1 1] [4] 4,350.00 £6,781.00
098  [Técnico il SP-AP 1 1 o 0 2,900.00 44,654.00
298  Técnico 8! SP-AP 1 t] i 2 -
100 [Técnico B $P-AP 1 1] i 0 -
161 (Técnico ti SP-AP i 0 3 0 -
102 {Técnico I 5P-AP 1 0 1 0 -
103 {Técnico lt SP-AP 1 0 1 L] -
104 (Téenigo | 5P-AP 1 b3 o] 0 1,750.00 18,249.50
105 iTécnicol SP-AP 1 )3 ] G 1,750.00 28,249.50
106  [Técnicn| 5P-AP 1 4] 1 4 -
107 [Técnico! SP-AP 1 0 1 Y -
108  [Técnico) SP-AP 1 0 1 4] -
109 [Técnicol SP-AP 1 ] 1 4 -
110 |Técnico SP-AP 1 1] 1 o] -
111 |Asistente Administrativo | SP-AP 1 ¢ 1 ] -
112 |Asistente Administrativa | SP-AP 1 [\ 1 0 -
TOTAL UNIDAD ORGANICA 29 10 19 1 41,350.00 - 641,568.00
53 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL DE TRANSFERENCIA TECNOLGGICA ¥ DESARAOLLO PARA EL CONSUMO
113 [Director General EC 1 0 i 1 -
114 [Coardinador de Area 5905 1 1 0 0 6,100.00 93 486,00
115 |Coordinador de Area 5P-D§ 1 i 3 0 -
116  |Espetialista en Capacitacidn Tecnotdgica SP-ES ] 1 0 0 5,250.00 80,515.00
117 jEspecialista en Capacitacidn Tecnol ogica SP-ES 1 1 ] Q 5,250.00 80,515.00
118 {Especialista en Estudins de Mercado SP-ES 1 i ] 1] 5,250.00 81,659.50
119  iEspecialista en Estudios de Mercado SP-ES 1 1 ¢ 4} 5,250.00 B1,659.50
120 [Especialista en Promocién SP-ES 1 1 Y G 4,350.00 66,781.00
121 [Especialista en Promocién SP-ES 1 [4] 1 G -
122 |Especialista en Promocidn SP-ES 1 o 1 0 -
133 |Especialista en Pramocidn SP-ES 1 Y 1 0 -
174  |Especialista en Desarrollo de Productos Industriales 5P-E5 1 Y 1 0 -
125 {Economista SP.E5 1 0 1 0 -
126 |Asistente de Promocidn SP-AP 1 1 Y] 0 1,750.00 28,249.50
127  [Asistente de Promocidn SP-AP 1 0 1 0 -
12B  |Asistente de Promocidn 5P-AP 1 0 1 0 -
129 jAsistente de Promocion SE-AP 1 0 3 0 -
130 jAsistente de Promocidon 5p-Ap 1 i 1 Q -
131  fAsistente Administrative | S5P-AP )3 0 1 0 v
132 [Asistente de Promacion Camercial 5P-AP 1 1] 1 4 -
133 |Técnico en Capatitacion y Promocitn SP.AP 1 4] 1 4] -
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 7 14 1 33,200.00 - 512,865.50
I ]TDTAL ENT!DAE_J ’ 133 [ 32.00 I 101.00 } _;.ég.go [ 133,850.00
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