Instituto Tecnoldgico
de la Produccién

Resolucién Administrativa N° 85-2015-ITP/OGA

Callao, 07 de octubre de 2015

VISTO:

La Carta S/N de fecha 21 de septiembre de
2015, emitido por la Sra. Carmen Rocié Alejos Fateil; el Memorandum N° 1383-2015-
ITP/CITEmadera de fecha 23 de septiembre de 2015, emitido por la Directora Ejecutiva de
CITEmadera y el Informe N° 81-2015-ITP/OGA-RRHH de fecha 29 de septiembre de 2015,
emitido por el Responsable de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo previsto en el Articulo 12°

numeral 12.2 de! Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto

— Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
ﬂ% : Servicios ~ CAS, establece que podré suspenderse la obligacién de prestacién de servicio “por
ARggfuE “»‘é hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas™;
RE(EESOS j
>

Que, mediante Memorandum N° 1383-2015-
TP . ITP/CITEmadera de fecha 23 de septiembre de 2015, la Directora Ejecutiva de CITEmadera
otorgd licencia sin goce de haber a fa Sra. Carmen Rocio Alejo Fateil durante el periodo del

12 al 15 de octubre de 2015, de acuerdo a la solicitud incoada de la solicitante;

Que, mediante informe N° 81-2015-ITP/OGA-
RRHH de fecha 29 de septiembre de 2015, el Responsable de Recursos Humanos emite
opinién favorable respecto a ia solicitud incoada de {a Sra. Carmen Rocio Alejo Fateil respecto
a la licencia sin goce de haber durante el dia 12 al 15 de octubre de 2015;

Con el visado del Responsable de Recursos
Humanos;



De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Tecnolégico de la Produccion, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 344-2012-PRODUCE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OTORGUESE la licencia sin goce
de haber a la Sra. Carmen Rocio Alejo Fateil durante el periodo del 12 al 15 de octubre de 2015,
en mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO 2°.- El Responsable de Recursos
Humanos debera notificar la presente Resolucién Administrativa al interesado.

ARTICULO 3°: PUBLICAR la presente Resolucién
en el Portal Institucional del Instituto Tecnolégico de la Produccion.

Registrese y comuniquese
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