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Municipalidad Distrital de Shupluy

PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Shupluy, ha actualizado el Cuadro Para Asignacién de Personal
(CAP), que comprende a todos sus servidores municipales, empieados de confianza y

contratados permanentes, de acuerdo a la Estructura Organica y Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF).

El cuadro de Asignacién de Personal (CAP), es un documento de gestion que constituye Ia
principal herramienta de trabajo de la Municipalidad Distrital de Shupluy, el mismo que ha
sido ' formulado en base a un diagnéstico y andlisis técnico de los deberes vy

responsabilidades de cada uno de los cargos existentes segin la nueva Organizacién /]
Estructural de la Municipalidad Distrital de Shupluy, de tal manera que pueda cumplir '- \

adecuadamente sus objetivos. En esencia esta herramienta permite definir el nimero de
cargos o puestos de trabajo para cada una de las unidades aprobadas en la estructura
organica. Estos puestos de trabajo deben desprenderse de los procesos de gestion. '

Su propédsito no es otro que el de dimensionar la organizacién de la municipalidad en base a
criterios de racionalidad y prioridades en las areas que estan mas relacionadas a los/
procesos clave o produccién de servicios.

Su formulacién se fundamenta en el Manual Metodolégico para la Elaboracién del Cuadro
Para Asignacién de Personal, publicado por la Presidencia del Consejo de Ministros y el
Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba los Lineamientos para la Elaboracién v
Aprobacién del CAP de las Entidades de la Administracién Pdblica, de igual modo se ha

compatibilizado los cargos consignados en el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF).

Shupluy, 2018
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Municipalidad Distrital de Shupluy

1.

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SHUPLUY

GENERALIDADES.-

El cuadro de Asignacion de Personal (CAP), es un documento de gestion gue constituye
la principal herramienta de trabajo de la Municipalidad Distrital de Shupluy, el mismo
que ha sido formulado en base a un diagnéstico y anélisis técnico de los deberes y
responsabilidades de cada uno de los cargos existentes segun la nueva Organizacién
Estructural de la Municipalidad Distrital de Shupiuy.

JUSTIFICACION.-

prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), segin corresponda; en

consecuencia, no proceders la aprobacion del CAP de aquellas entidades que carezcan
de un ROF.

Esta implementacién por su naturaleza y funciones que cumple la Municipalidad Distrita
de Shupluy, llega hasta el tercer nivel organizacional con la dotacién de Cargos de
Confianza estrictamente necesarios para su funcionamiento racional. El presente
Cuadre Para Asignacién de Personal (CAP), considera cargos entre Funcionarios
Ptblicos, Empleados de Confianza, Ejecutivos, Especialistas, Técnicos y de Apoyo.

OBJETIVOS GENERAL.-

El objetivo general del cuadro para Asignacion de Personal (CAP), de la municipalidad
Distrital de Shupluy, es establecer los lineamientos generales como instrumento de
gestién institucional que contiene los cargos definidos y aprobados sobre la base de su
estructura organica prevista en el Reglamento de Organizacién y Funciones.
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Municipalidad Distrital de Shupluy

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Normar, establecer y otorgar legitimidad la cantidad de cargos a puestos de trabajo
con la que debe operar cada érgano de la Entidad en concordancia con los fines y
objetivos establecidos en las leyes sustantivas y sistemas administrativos.

e Legalizar la incorporacion del cargo a la planta operativa de la Entidad.

e Asignar para cada o6rgano el cargo con el cual debe operar para cumplir las
funciones que le ha sido atribuidas en el ROF.

e Actuar como fuente para elaborar el Presupuesto Analitico de Personal.

¢ Orientar la toma de decisiones para futuras coberturas de plaza que se encuentra en
la entidad de previstos no ocupados.

e Formalizar los cargos de cada drgano y unidad organica que constituye para la
provisién de personal de la estructura organica de |a entidad.

5. BASE LEGAL.-

e Constitucién Politica del Estado
» Ley Orgéanica de Municipalidades 27972

s Ley N° 27858-Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.
e Ley N°®28175-Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 25957, que define los cargos de confianza en la Administracién Puablica.

o Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Pliblico.

= Decreto Supremo N° 074-95-PCM, dispone que la aprobacion de los instrumentos de
gestion, sera de responsabilidad exclusiva de cada entidad del Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 002-83-PCM que aprueba la Directiva N° 004-82-INAP/DNR,
Normas para la Formulacién, Aprobacion, Revision y Modificacion del CAP.

e Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, Aprueba Lineamientos para la Elaboracién y
Aprobacion del CAP de las Entidades de la Administracion Publica.

e Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento.
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Municipalidad Distrital de Shupluy

6. CONSIDERACIONES PARA LA ELABORACION DEL CUADRO PARA LA

ASIGNACION DE PERSONAL.-

6.1. El Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) es elaborado tomando como base
el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y la clasificaciéon de cargos
institucional que se encuentren vigentes.

6.2. Las Entidades de Administracién Publica deberan de modificar el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) en los siguientes casos:

a. Cuando la Entidad haya sufrido cambios en su ROF, que conlleven cambios
en sus funciones o en su estructura organizacional o por motivos de una
accion de racionalizacién o mejoramiento de sus procesos.

b. Por motivo de reestructuracién o reorganizacién aprobados conforme za la
normativa vigente.

¢. Por motivo de un reordenamiento de cargos que conlleve a una afectacién de ‘fh

su Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

6.3. Para la elaboracién del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), se debe
considerar lo siguiente:

a. Las unidades orgénicas y/u érganos que se desagregan en el CAP, deben de |
estar especificadas en forma clara y precisa, las mismas que tendran
asignadas un conjunto de cargos debidamente diferenciados y que respondan

en forma racional a las necesidades reales de la Entidad.

b. Se emplearan las denominaciones de los cargos clasificados y sussl E

respectivos codigos aprobados en el Manual Normativo de Clasificacién de
Cargos de la Administraciéon Publica.

c. EICAP debera de ser elaborado empleando los formatos que corresponden al
disefio e instrucciones que son publicadas en la Pagina Web de la
Presidencia del Consejo de Ministros www.pcm.gob.pe, seglin Decreto
Supremo N° 043-2004-PCM.

6.4. La coberiura de Plazas deberd efectuarse necesariamente conforme a las
disposiciones contenidas en las Leyes Anuales de Presupuesto para el Sector

Publico Nacional.
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7. GLOSARIO DE TERMINOS. -

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

Cargo: Es el elemento basico de una Organizacién. Se deriva de la clasificacién
prevista en el CAP de acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel de
responsabilidad que amerita el cumplimiento de requisitos y clasificaciones para
su cobertura.

Cuadro para Asignacion de Personal (CAP): Documento de GCestion
Institucional que contiene los cargos definidos y aprobados de la Entidad, sobre la
base de su Estructura Organica vigente prevista en su ROF.

Entidad: Colectividad considerada como unidad. Especialmente, cualquier
institucién, corporacién, compafiia, etc., tomada como persona juridica, en nuestro
caso la Municipalidad Distrital de Shupluy.

Estructura Organica: Es un conjunto de érganos interrelacionados racionalmente

entre si para cumplir funciones preestablecidas que se orientan en relacion a / 7 b
objetivos derivados de la finalidad asignada a la Entidad. !
Nivel Jerarquico: Refleja la dependencia jerarquica de los cargos dentro de la
estructura orgénica de la Entidad.

Nivel Organizacional: Es la categoria dentro de la estructura organica de la
Entidad que refleja la dependencia entre los érganos o unidades organicas acorde
con sus funciones y atribuciones.

Plaza: Es la dotacién presupuestal que se considera para las remuneraciones de
personal permanenie o eventual La plaza debidamenie prevista en
presupuesto institucional permite habilitar los cargos contemplados en el CAP. Las\:
plazas se encuentran consideradas en el Presupuesto Analitico de Personal —
PAP.

Pliego Presupuestario: Son las entidades del Sector Publico a las que se le ha
aprobado una Asignacién Presupuestaria en la Ley Anual de Presupuesto.
Presupuesto Analitico de Personal (PAP): Documento de gestion que considera
las plazas y el presupuesto para los servicios especificaos del personal
permanente y eventual en funcion de la disponibilidad presupuestal.

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF): Es el documento técnico
normativo de gestidn institucional que formaliza la estructura organica de la
Entidad, orientada al esfuerzo institucional y al logro de su misién, visién y
objetivos. Contiene las funciones generales de la Entidad y las funciones
especificas de los érganos y unidades organicas, estableciendo sus relaciones y
responsabilidades.
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7.11. Titular de Ia Entidad: Es la mas alta autoridad ejecutiva de una Entidad.
7.12. Unidad Orgéanica: Es la unidad de organizacién en que se dividen los érganos
contenidos en la estructura orgénica de la Entidad.

OBJETIVOS DE LA CODIFICACION Y CLASIFICACION DE CARGOS.-

ldentificar y Racionalizar los cargos existentes en la Municipalidad de Shupluy, para que
este pueda cumplir adecuada y oportunamente el rol que le compete dentro de los
actuales procesos de reforma y reestructuracién del aparato estatal y tender a un
adecuado ordenamiento de las bases de una nueva carrera ptblica, acorde con los
postuiados dei proceso de desarroilo administrativo integral

A. CODIFICACION DE CARGOS

Esté conformada por la agrupacion de letras y nimeros que permite identificar el
numero de pliego, érgano, unidad organica y clasificacion.

B. CLASIFICACION DE CARGOS

partiendo de la estructura organica establecida en el Reglamento de Organizacién|
Funciones — ROF y tomando como guia lo establecido en el Decreto Suprem
N°043-2004-PCM, que aprueba los lineamientos para la elaboracién y aprobacién
del cuadro para Asignacién de Personal (CAP), el cual dispone que los cargos
regulados en este documento de gestion son clasificados y aprobados por la propia
Entidad, para cuyo efecto, previamente deben establecerse las caracteristicas y los
requisitos de los puestos de trabajo, por lo que su elaboracién debe adecuarse y
estar conforme con las normas vigentes.

La nueva clasificacion aplicable a la Municipalidad de Shupluy establecida por la ley
es la siguiente:

1. Funcionario puablico (FP).- El que desarrolla funciones de preminencia
politica, reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un
sector de la poblacion, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o
entidades publicas.
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Municipalidad Distrital de Shupluy

El Funcionario Puablico puede ser:

a. De eleccién popular directa y universal o confianza politica originaria.
b. De nombramiento y remocion regulados.

c. De libre nombramiento y remocion.

2. Empleado de confianza (EC).- El que desempeifia cargo de confianza técnico
o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de
quien lo designa o remueve libremente y en ningln caso sera mayor al 5% de
los servidores publicos existentes en cada entidad.

3. Servidor piiblico.- Se clasifica en:

a. Directivo superior (DS).- El que desarrolla funciones administrativas

relativas a la direccién de un érgano programa o proyecto, la supervision
de empleados publicos, la elaboracién de politicas de actuacién
administrativa y la colaboracion en la formulacién de politicas de gobierno.
A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los
servidores ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excedera del 10%
del total de empleados de la entidad. La ineficiencia en este cargo da lugar ?
al regreso a su grupo ocupacional. Una quinta parte del porcentaje referido
en el parrafo anterior puede ser designada o removida libremente por el
titular de la entidad. No podran ser contratados como servidores ejecutivos
o especialistas salvo que cumplan las normas de acceso reguladas en Ig:
presente Ley.

b. Ejecutive (SP-EJ).- El que desarrolla funciones administrativas,
entiéndase por ellas al ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas,
las de fe publica, asesoria legal preceptiva, supervision, fiscalizacién,
auditoria y, en general, aquellas que requieren la garantia de actuacion
administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas,
conforman un grupo ocupacional.

c. Especialista (SP-ES).- El que desempefa labores de ejecucién de
servicios publicos. No ejerce funcién administrativa. Conforman un grupo
ocupacional.
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Municipalidad Distrital de Shupluy

d. De apoyo (SP-AP).- El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o
complemento, conforman un grupo ocupacional.

CUADRO DE CLASIFICACION DE CARGOS

FP: Funcionario Publico

EC: Empleado de Confianza

SP-DS: Servidor Publico — Directivo Superior
SP-EJ: Servidor Publico — Ejecutivo

SP-ES: Servidor Publico — Especialista
SP-AP: Servidor Publico — De Apoyo

9. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SHUPLUY.-

Para el cumplimiento de su finalidad, objeto, funciones y competencias para el ejercicio
del gobierno local, la ejecucion de acciones para la promocién del desarrollo local, la
provision de servicios publicos locales, la gestidon de inversiones y la administracion
Municipal; la Municipalidad Distrital de Shupluy asume la siguiente estructura organica:

1. ORGANOS DE GOBIERNO Y DE ALTA DIRECCION
01.1. Concejo Municipal
01.2. Alcaldia
01.3. Gerencia Municipal

2. ORGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION Y PARTICIPACION.
02.1. Comisiones de Regidores
02.2. Consejo de Coordinacién Local Distrital
02.3. Junta de Delegados Vecinales Comunales
02.4. Plataforma Distrital de Defensa Civil
02.5. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.
02.6. Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
02.7. Comité Multisectorial Para el Desarrollo de Shupluy
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Municipalidad Distrital de Shupluy

3. ORGANO DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL
03.1. Oficina de Control Interno
03.2. Procuraduria Publica Municipal

4. ORGANOS DE ASESORIA
04.1. Oficina de Asesoria Juridica
04.2. Qficina de Asesoria Contable y Presupuesto

5. ORGANOS DE APOYO
05.1. Secretaria General
05.1.1. Unidad de Registro Civil
05.1.2. Unidad de Imagen institucional
05.2.1.Unidad de Recursos Humanos
05.2.2. Unidad de Tesoreria
05.2.3. Unidad de Logistica
05.2.4. Unidad de Administracién Tributaria y Rentas

6. ORGANOS DE LINEA
06.1. Direccion de Desarrollo Urbano y Rural
06.1.1. Divisioén de Estudios y Obras
06.1.2. Division de Ordenamiento Territorial y Catastro
06.1.3. Oficina de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil
06.2. Direccidon de Desarrollo Productivo y Promocién Empresarial

06.2.1. Divisién de Desarrollo Agropecuario y Turistico

06.2.2. Division de Servicios Publicos y Gestién Ambiental

06.2.3. Divisién de Gestidn de Servicios de Saneamiento - ATM
06.3. Direccion de Desarrollo Humano y Promocién Social

06.3.1. Divisién de Programas Sociales y ULE

06.3.2. Defensoria del Nifio y el Adolescente - DEMUNA

06.3.3. Division de Participacién Vecinal y Seguridad Ciudadana

10. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL.-
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Municipalidad Distrital de Shupluy

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SHUPLUY

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP ANO 2018

Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa

s CARGO CLASIEICADD CLASIFICACH gl ERCUONED
_ . ! CARGO
PLAZA CARGO ESTRUCTURAL CoDIGo A TOTAL
i NOMENGCLATURA On =T l‘ P CONFIANZA
l- ORGANO DE ALTA DIRECCION
81. |DENOMINACION DEL GRGANC: [ALTA DIRECCION
01.1. |UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA
001 |Alecalde Distrital Alcalde 011001 FP 1 1 0 0
002 [Secretaria de Alcaldia Secretaria Il 011002 SP-AP 1 0 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 i
01.2. |UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL
i Director de Sistema
003 |Gerente Municipal Administrativo IV 012001 EC 1 0 1 1
004 |[Secretaria de Gerencia Municipal |Secretaria | 012002 SP-AP 1 0 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 1
Il.- ORGANQ DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL
02. |DENOMINACION DEL GRGANO: [ORGANO DE CONTROL INTERNO
02.1. [UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTROL INTERNO
G (|20 delriCRcnade Contrdl Aucitor Il 021001 | sPDs | 1 0 1 CGR
Interno
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 o 1 ]
02. |DENOMINACION DEL GRGANO: {ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
02.2. [UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
008 |Procurader Publico Municipal Procurador Publico Il l 022001 J EC 1 0 1 1
' TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
.- ORGANOS DE ASESORIA
03, |DENOMINACION DEL ORGANG: |ORGANO DE ASESORAMIENTO
03.4. {UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
007 |Asesor Juridico Abogado Il | ostoor | spes | 1 0 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA { 0 1 0
03.2. |UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ASESORIA CONTABLE Y PRESUPUESTAL,
008 [Asesor Contable y Presupuestal  |Especialista Administrativo 1l 032001 SP-ES 1 0 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 ] 1 0
V.- ORGANOS DE APOYO
04.- |DENOMINACION DEL ORGANO: |ORGANO DE APOYD
04.1. [UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL
008 |Secretario General Especialista Administrativo Il 041001 SP-ES 1 0 1 4]
010 |Mesa de Partes y Archivo Central | Técnico Administrative | 041002 SP-AP 1 0 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
04.1.1.|UNIDAD QRGANICA UNIDAD DE REGISTRO CIVIL
011 |Jefe de Registro Civi Técnico Administrativo il | 041101 | sp-AP | 1 0 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 o

Cuadro Para Asignacién de Personal- CAP
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SHUPLUY

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP ANO 2018

Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa

3 O CLASIFICA SLASIFIGAGH T n ]
Y CARGO CLA: 0C - cL CARGO
PLAZA CARGO ESTRUCTURAL lehllcle] - TOTAL
SHE NOMENCLATURA GN i | pRev. | CONFIANZA
04.1.2, |UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
012 }Relacionista Pblico Especialista Administrativo | 041201 SP-ES 1 0 1 o]
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 i} 1 ]
04.2.1. {UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
013 |Jefe de Recursos Humanos Especialista Administrativo | 042101 SP-ES 1 o 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 0
04.2.2,|UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TESORERIA
014 {Jefe de Tesoreria Especialista Administrativo 1| 042201 SP-ES 1 0 1 0
015 |Asistents de Tesoreria Especialista Administrative | 042202 SP-AP 1 Q 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
04.2.3 |UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE LOGISTICA
018 |Jefe de la Unidad de Logistica Especialista Administrativo 1 042301 SP-ES 1 0 1 0
017 |Responsabie de Almacen Ceniral {Técnico Administrativo i 042302 SP-AP 1 (¢] 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 ]
04.2.4.|UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS
018 |Jefe de Adm. Tributaria y Rentas Especialista Administrativo Il 042401 SP-ES 1 0 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 [
ORGANOS DE LINEA
V.- [DENOMINACION DEL ORGANO: [ORGANC DE LINEA
051, [UNDADORGANIGA: ____[DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO YRURAL
Director de Desarrollo Urbano y Director de Sistema
018 IRural Administrative {1 a51001 | 8P-ES | D € 9
020 |Chofer de Vehiculo Municipal Chofer i 051002 SP-AP 1 0 1 0
021 |Operador de Maquinaria Pesadza  |Chofer II 051003 SP-AP 1 0 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
05.1.1. _UNIDAD ORGANICA DIVISION DE ESTUDIOS Y OBRAS
ugz [PetaRDMsdhan EaIaseY. 1o il 051101 | spES | 1 | o | 1 0
Obras
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 g 1 0
05.1.2. |UNIDAD ORGANICA DIVISION DE ORDENAMIENTC TERRITORIAL Y CATASTRO
Jefe de la Divisién de Ordenamiento ;
023 Tertoriaty Catastro Ingeniero Il 051201 SP-ES 1 0 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 o 1 0
05.1.3. {UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
Secretario Técnico de Gestidn de . . y
024 Desastres y Defensa Civil Especialista Administrativo | 051301 SP-ES 1 0 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 ]
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SHUPLUY

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP ANO 2018

Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa

ne B SITUAGION DEL s
CARGO CLASIFICADO - CLASIFIGAC CARGO CARGO
PLAZA CARGO ESTRUCTURAL coDien . TOTAL
e NOMENCLATURA N ocur. | prev. | CONFIANZA
Atic |DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y PROMOCION EMPRESARIAL
Director de Desarrallo Productivo y | Director de Sistema
- Promocion Empresarial Administrative 1li 052001 SP-ES ! o ! .
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1] 1 0
05.2.1. [UNIDAD ORGANICA DIVISION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y TURISTICO
~ |Jefe de la Divisién de Desarrollo o 2 . -
026 Agiopecistio y Tustico Especialista Administrativo Il 052101 SP-ES 1 0 1 g
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 o
05.2.2. [JUNIDAD ORGANICA DIVISION DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL
Jefe de |a Division de Serviciios e - .
027 Piblicos y Gestion Ambiental Especialista Administrativo | 052201 SP-ES 1 0 1 Q
028 |Trabajador de Limpieza Plblica | Trabajador de Servicios | 052202 SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
05.2.3, {UNIDAD ORGANICA DIVISION DE GESTION DE SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO - AT
Jefe de la Div. de Gestién de Agua - -
023 y Saneamierto Especialista Administrative | 052301 3P-ES 1 0 1 0
030 (Operzdor de Agua Potable Tecnico Administrativo | 052302 SP-AP 1 0 1 (+]
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 i}
05.3. [UNIDAD ORGANICA |DIRECCION BE DESARROLLO HUMANG Y PROMOCION SOGIAL
Director de Desarrollo Humano y  |Director de Sistema .
93 | promocién Social Administrative 053001 SP-ES 1 9 1 -
TOTAL UNIDAD ORGANICA i (1] 1 o]
S
05.3.1. |UNIDAD ORGANICA DIVISION DE PROGRAMAS Y SERVICIOS SOCIALES Y ULE S
Y
032 gif:i;:s‘i%ltéoe Programas | ecialista Administrativo | 053101 | SPES | 1 0 1 o N
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 (1] 1 g
05.3.2. {UNIDAD ORGANICA 'DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NIRO Y ADOLESCENTE - DEMUNA Y OMAPED
033 |Jefe de la DEMUNA y OMAPED  |Especialista Administrativo | J 053201 SP-ES 1 0 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 o
05.3.3. |UNIDAD ORGANICA DIVISION DE PARTICIPACION VECINAL ¥ SEGURIDAD CIUDADANA
Jefe de |a Divisién de Participacién o - :
034 Viscinal y Seguridad Ciudadana Especiglista Administrative | 053301 SP-ES 1 0 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 0
TOTAL PLAZAS ORGANICAS 34 1 33 2
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