Directiva N° 05-2015-ITP/DE

“DIRECTIVA PARA LA APROBACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LOS CONVENIOS DE DESEMPENO”

1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento para la aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
convenios de desempeiio, asi como del otorgamiento de subvenciones por parte del Instituto
Tecnologico de la Produccion — ITP a los CITE Privados.

2. FINALIDAD

Garantizar el cumplimiento de las acciones necesarias para la aprobacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacidn de los Convenios de Desempefio, mediante los cuales se otorgaran
las subvenciones respectivas a los Centros de Innovacién Productiva y Transferencia
Tecnolégica - CITE Privados.

3. BASE LEGAL

— Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 30218, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, que
dispone que el ITP tendra a su cargo la coordinacion, orientacién, concertacion y
calificacién de CITE publicos y privados
Ley N° 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacion de procedimientos y
permisos para la dinamizacion y promocién de la inversion en el pais.

- Decreto Legislativo N° 1071, Decreto Legislativo gue norma el Arbitraje, y modificatorias.

- Decreto Legislativo N° 1075, Decreto Legislativo que aprueba Disposiciones
Complementarias a la Decision 486 de la Comision de la Comunidad Andina que
establece el Régimen Comun sobre Propiedad Industrial.

- Decreto Legislativo N° 1228, Decreto Legislativo de Centros de Innovacidn Productiva y
Transferencia Tecnologica — CITE

- Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Decreto Supremo N° 004-2014-PRODUCE, que aprueba el Plan Nacional de
Diversificacién Productiva.
Decreto Supremo N° 007-2015-PRODUCE, modificado con Decreto Supremo N° 023-
2015-PRODUCE, que aprueba el Reglamento para el otorgamiento de subvenciones
para los Centros de Innovacion Tecnolégica — CITE a través de Convenios de
Desempefio.

4. ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion para el Instituto Tecnoldgico de la Produccién-ITP y los
CITE privados del Sector Produccion.

. RESPONSABILIDAD
SECHETARIA La observancia y cumplimiento de las acciones senaladas en la presente Directiva son de

GEHERAL responsabilidades de los CITE privados del Sector Produccion y de los arganos competentes
del ITP.




6.

6.1

6.2

6.3

DISPOSICIONES GENERALES

Definiciones.
Para efectos de la aplicacion de la presente directiva se entiende como:

a) CITE.- Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnologica privados
debidamente calificados por el ITP o el Ministerio de la Produccion.

b} Convenio de desempeiio.- Acuerdo entre el CITE y el ITP, a través del cual, el CITE se
obliga a determinados compromisos de gestion y logro de metas y sefialamiento de hitos
de cumplimiento segun el Plan Anual de Trabajo y el ITP a subvencionar hasta el 50% de
su ejecucion.

c) Hito de Cumplimiento.- Un producto o resultado de una actividad critica para el proyecto
asociado a un momento determinado, que si no ocurriera, compromete técnicamente al
logre de los indicadores y el objetivo de desarrollo del proyecto, sin embargo, su
cumplimiento no exime al CITE de la responsabilidad de alcanzar las metas del Plan Anual
de Trabajo, constituyendo una condicién necesaria para la trasferencia de recursos por
parte del ITP. Los hitos de cumplimiento seran identificado con algunas de las metas del
Plan Anual de Trabajo.

d) Meta.- Es la parte cuantificable de una actividad.

e) Actividad.- Conjunto de acciones que se llevan a cabo para el logro de un objetivo.

f) Indicadores.- Herramientas que permiten medir el nivel de cumplimiento de los
compromisos asumidos por los CITE.

g) Informe de Cumplimiento.- Es el documento mediante el cual se da cuenta del
cumplimiento de los compromisos de gestidn, avance de metas, actividades e hitos,
elaborado por el CITE, y presentado al ITP sobre la base del Plan de Trabajo Anual,
informacién que el Convenic establece como fuente,

h) Financiamiento.- Conjunto de recursos monetarios y no monetarios destinados a la
gjecucion del Convenio de Desempefio que realizan el ITP y el CITE.

i) Cofinanciar.- Financiar una actividad conjuntamente

j) +D+i.- Investigacion, desarrollo e innovacion.

k) [TP.- Instituto Tecnolégico de la Produccidn.

) OGAJ.- Oficina General de Asesoria Juridica del ITP.

m) OGPP.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del ITP.

n) Periodo de Vigencia.- Tiempo de doce meses calendario, contados desde la firma del
convenio.

o) Reglamento.- Decreto Supremo N° 007-2015-PRODUCE, modificado con Decreto
Supremo N° 023-2015-PRODUCE que aprobé el Reglamento para el otorgamiento de
subvenciones para los Centros de Innovacion Tecnolbgica — CITE a través de Convenios
de Desempefio.

p} Subvencion.- Importe en dinero transferido por el ITP al CITE, en el marco del convenio
de Desempenio.

De la Solicitud.

La solicitud de celebracion de Convenios de Desempefio, debera ser presentada por escrito
dirigida al Director Ejecutivo del ITP, acompanando copia en formato digital, y inicamente
podran ser realizada por los CITE, en el marco de lo establecido en el Reglamento y en la
presente Directiva.

Requisitos de Admisibilidad.
A la solicitud de celebracion de Convenio, se acompafiara los siguientes requisitos de
admisibilidad:

6.3.1 Plan de Trabajo de Mediano Plazo.- Documento en el que se detallen los objetivos,
y estrategias propuestas por el CITE, en un horizonte no menor de tres (03) afos.

6.3.2 Plan Anual de Trabajo del Convenio de Desempefio.- Documento elaborado sobre
la base de un diagndstico, y que asegure la capacidad del CITE para cumplir las
obligaciones establecidas en el convenio. Este documento sera elaborado segun lo
establecido en el "Anexo N° 02 Plan Anual de Trabajo” y teniendo como referencia
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6.6

los indic_adores senalados en el “Anexo N° 03 - Tipos de indicadores Aplicados en el
Convenio™. Debiendo incluir como minimo, los siguientes aspectos:

a) Objetivos.

b) Beneficiarios.

¢} Metas

d) Hitos de Cumplimiento

e) Costos

f) Presupuesto detallado que incluya el costo de mantenimiento o de alquiler de
los equipos e infraestructura vinculados a la prestacion de los servicios.

g) Flujo de caja

h) Tipos de servicio

i) Personal requerido, incluyendo el perfil respectivo, vinculado a la gestién del
CITE y al Plan Anual de Trabajo.

j) Eaquipos e infraestructura vinculados a la prestacién de los servicios.

6.3.3 Copia de la vigencia de poder, no mayor a tres (3) meses de expedido, del
representante legal del solicitante, debidamente inscrito ante la SUNARP en el caso
de los CITE.

6.3.4 Copia de Acuerdo del Consejo Directivo o el que haga sus veces, que apruebe la
intensién de suscribir el Convenio por Desempefio en el caso de los CITE.

6.3.5 Proyecto de Convenio, segin el Anexo 01 — Formato de Convenio,

6.3.6 Declaracién Jurada, segiin el Anexo 04 — Formato de Declaracién Jurada.

Duracion del Convenio de Desempeiio.
El Convenio de Desemperio tiene una duracién doce (12) meses.

De la Modificacion del Convenio de Desempeito.

La modificacién y/o interpretacion de los términos, plazo y obligaciones contenidas en el
Convenio de Desempenio debera ser realizada mediante la correspondiente adenda, la cual
debera ser suscrita bajo la misma modalidad y formalidades previstas para el Convenio, y
formara parte integrante del mismo.

Excepcionalmente podra modificarse el Convenio de Desempefo en los siguientes casos:

a) Cuando las metas e hitos se hayan cumplido antes del plazo previsto.

b} Cuando se hayan generado dilaciones en el cumplimento de las metas e hitos
acordados, por hechos fortuitas o causas de fuerza mayor, no atribuibles a las partes;
ampliando el plazo inicial.

c) De comun acuerdo entre las partes.

De la Subvencidn.

6.6.1 La subvencion es determinada por el ITP en el Convenio de Desempeno, en funcion
a los importes requeridos por los CITE para el cumplimiento de las metas y los hitos.

6.6.2 Elimporte maximo de la subvencion otorgada mediante el Convenio de Desempeirio,
se determinara en funcién a la disponibilidad de recursos del ITP y de los recursos
necesarios para el cumplimiento de las metas e hitos de cumplimiento, hasta por
monto equivalente al cincuenta por ciento (50%) del presupuesto del Plan Anual de
Trabajo del Convenio de Desempefio.
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6.6.3

6.6.4

Los aportes de ambas partes podran ser monetarios y no monetarios de acuerdo a la
propuesta del Plan Anual de Trabajo.

La subvencion se efectuarda mediante transferencias de importes parciales, de
acuerdo a lo senalado en el Plan Anual de Trabajo.

6.7 Transferencia de Recursos.

6.7.1

6.7.2

6.7.3

6.7.4

6.7.5

6.7.6

La primera transferencia sera de hasta el cincuenta por ciento (50%) del total de la
subvencion y financiara al menos la ejecucién de primer (01) Hito de Cumplimiento.
Dicha transferencia se efectuara al celebrarse el convenio de desemperio.

La demas transferencias se realizaran al verificar el ITP el logro de los hitos de
cumplimiento establecidos en el Plan Anual de Trabajo, segun se detalle en el informe
respectivo. Las transferencias parciales siguientes no podran ser mas de dos (02).

Elinforme de cumplimento sera evaluado para su conformidad por el drgano de linea,
en un plazo no mayor a diez (10) dias.

Otorgada la conformidad al informe de cumplimiento, el ITP cuenta con cinco (05)
dias habiles para transferir al CITE el monto correspondiente al o los hito (s) cumplido.

Los recursos seran transferidos por la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto a través de la Oficina General de Administracion del ITP en los plazos,
porcentajes o monto maximo y forma establecida en la presente Directiva.

El CITE debera abrir o contar con una cuenta corriente en una entidad financiera
nacional autorizada por la Superintendencia Nacional de Banca y Seguros y AFP, la
misma que debera ser comunicada al ITP de manera oportuna para la transferencia
de los recursos a ser otorgados por el ITP en el marco de los compromisos contenidos
en el Convenio de Desempefio.

6.8 Resolucion del Convenio.

El Convenio podra ser resuelto en los siguientes casos.

6.8.1
6.8.2

6.8.4

Por acuerdo de las partes, que debera ser expresado por escrito.

Por decisién del ITP, en razén al incumplimiento del cincuenta por ciento (50%) de
las actividades previstas en las metas sefialadas en el Plan Anual de Trabajo, previo
al préximo desembolso; en este caso, el CITE procedera a la devolucion del monto
no ejecutado transferido por el ITP. El ITP debera cursar notificacion escrita al CITE,
en un plazo no menor de quince (15) dias habiles previos a que opere la resolucion
del convenio de desempeiio.

Por proporcionar informacion falsa en el formato para el registro del manejo del monto
subvencionado otorgado para el convenio de desempefio, 0 por alteracién
documentaria, constatada mediante actividades de fiscalizacion posterior que realice
el ITP,

Por comprobarse que exista sentencia judicial consentida o firme dictada en contra
de la plana directiva del CITE, por delitos dolosos relacionados a actividades
vinculadas al CITE.

Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.

Por decision del CITE, en cuyo caso debera cursar notificacidn notarial al ITP, con un
plazo de quince (15) dias habiles previos a que opere la resolucién del Convenio.

En los casos correspondientes a los numerales 6.8.3, 6.8.4 y 6.8.6 el CITE procedera

a la devolucidn del monto total transferido por el ITP en calidad de subvencion, en el
marco del Convenio de Desempenio suscrito, bajo responsabilidad.
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7

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 El Comité Tecnico Calificador es designado por el titular del pliego a propuesta del érgano

de linea y la Alta Direccion.

El Comité Técnico Calificador estara compuesto por:
» Un (1) representante designado por el 6rgano de linea.
» Dos (2) representantes designados por la Alta Direccion, gue deberan contar con la

capacidad técnica y conocimientos acorde a lo que van a evaluar.

8 PROCEDIMIENTOS PARA LA APROBACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS CONVENIOS DE DESEMPENO

8.1 Aprobacion de los convenios de Desempefio.

&

aooe

4’6‘133

8.1.1

8.1.2

Del expediente administrativo.

Todo expediente administrativo que sustenta la celebracion del Convenio de
Desemperio, estara conformado por los documentos sustentatorios, ordenados en
orden cronoldgico y correctamente foliados.

La documentacion presentada debe ser en original. En los casos en que sea
razonablemente indispensable, se podra presentar copias autenticadas por
fedatarios institucionales del ITP o legalizada notarialmente, sin perjuicio de la
fiscalizacion posterior que realice el ITP,

El representante de la persona juridica solicitante, es responsable de la veracidad
de la documentacion presentada. En caso se demuestre la falsedad o fraude de la
documentacion presentada se procedera de acuerdo a lo dispuesto por el numeral
32.3 del articulo 32 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

La formacion del expediente, la verificacion de la veracidad de los hechos que sirven
de motivo a sus decisiones, y de fiscalizacion posterior, es de exclusiva
responsabilidad del érgano de linea responsable de la admisién de la solicitud. Las
unidades organicas qgue deban conocer el expediente durante el procedimiento, solo
lo recibiran cuando esté debidamente conformado.

En caso de requerirse informacion adicional a efectos de contar con mayores
elementos de juicio que permita un mejor pronunciamiento o resolucidn, podra
solicitarse a través de correo electrénico, igualmente a través de este medio podra
citarse a reuniones ordinarias de caracter formal.

Evaluacién por el Organo de Linea.- Es de su exclusiva responsabilidad:

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad de la solicitud.

b) Encaso de incumplimiento, otorgara al CITE un plazo maximo de cinco (5) dias
para la subsanacién de su solicitud, contados a partir del dia siguiente de
recibida la comunicacidn. De no subsanarse en el plazo indicado, recomendara
su inadmisibilidad, siendo la Direccidn Ejecutiva la que declarara la
inadmisibilidad, y devolvera el expediente al solicitante.

El plazo méaximo para evaluar y observar la presentacion de todos los requisitos es
de siete (7) dias como maximo de presentada la solicitud, con la finalidad de verificar
gue se ha cumplido con presentar los documentos requeridos; luego de lo cual
deberd remitir el expediente dentro del plazo maximo de dos (2) dias al Comité
Técnico Calificador.
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8.1.4

Evaluacién del Comité Técnico Calificador

El Comité Técnico Calificador es el responsable de elaborar el informe técnico,
donde evaluara, sustentara y recomendara o no, seguin el caso, la celebracion del
Convenio de Desempefio.

Son atribuciones del Comité Tecnico Calificador:

a) Evaluar la solicitud de convenio de desempefio.

b) Concertar reuniones de coordinacion entre el CITE y el ITP y visitas de campo
de considerarse necesario, debiendo constar dichas acciones en un Acta
suscrita por ambas partes, que tengan por finalidad subsanar cualquier
abservacidon a la solicitud presentada.

¢) Solicitar para esta labor y de manera excepcional, con la asistencia de expertos
independientes, con experiencia recanocida en el sector pablico o privado, los
cuales podran ser personas juridicas o naturales, quienes deberan guardar
confidencialidad respecto de toda la informacién a que tenga acceso con
ocasion de la evaluacién.

En el informe téchico se sustentara en funcién de:

» La capacidad operativa en la infraestructura y/o el recurso humano propuesto
y otros para la realizacion del plan anual de trabajo.

¢ El adecuado dimensionamiento y estructura de los costos de los servicios que
se planteen brindar, recomendando los montos a transferir.

» Cualquier otro supuesto que implique la inconsistencia técnica del Plan Anual
de Trabajo y las obligaciones que se planteen asumir mediante el Convenio.

s La coherencia en la solicitud presentada entre el Plan Anual de Trabajo y el
Plan de Mediano Plazo.

El plazo maximo para emitir el informe es de diez (10) dias habiles de recibido el
expediente, luego de lo cual debera ser remitido a la Direccion Ejecutiva.

De fa OGPP.

Es el organo responsable de otorgar la disponibilidad, certificacién y previsién
presupuestal; segun sea el caso, para el Convenio de Desempefio, debiendo prever
el financiamiento para el siguiente ejercicio fiscal necesario para la celebracién y
ejecucion del Convenio de Desempefio.

El plazo méximo para emitir el informe respectivo es de tres (03) dias habiles de
recibido el expediente, luego de lo cual debera ser remitido a la Direccién Ejecutiva.

Evaluacion de OGAJ.

La Oficina General de Asesoria Juridica, sobre la base de los Informes emitidos, y
la informacién presupuestal; y, a requerimiento de la Direccion Ejecutiva, emitira el
Informe legal opinando en su materia sobre la viabilidad de la celebracion del
convenio. En caso se encuentren observaciones, el expediente sera remitido al
organo correspondiente para las acciones que correspondan.

De la Aprobacion por el Consejo Directivo
La Direccion Ejecutiva presentara al Consejo Directivo del ITP, el proyecto de
Convenio para su aprobacion.

En caso de aprobarse la celebracion del Convenio, se procedera a la suscripcion
del mismo por parte del Presidente del Consejo Directivo y Director Ejecutivo,
suscribiéndose en cuatro (4) ejemplares originales, entregandose uno (1) al CITE,
uno (1) a la Direccién Ejecutiva, uno (1) a la OGPP, y uno (1) al érgano de linea.



En caso no se apruebe la celebracion del Convenio, la DE comunicara al CITE, que
su solicitud se ha desestimado y transcribiendo las causas que motivaron la
desestimacion, contenidas en el Acuerdo de Directorio.

8.2 Ejecucion del convenio de desempeiio

8.2.1 La celebracion del convenio de desempeifio, debera ser puesto en conocimiento del
érgano de linea y de la OGA, en virtud de la cual, la OGA iniciara los tramites de
transferencia de recursos respectivos.

8.2.2 La Oficina General de Administracion, transferira la cuenta corriente respectiva los
recursos al CITE beneficiario del Convenio de Desempeiio.

8.2.3 Informes de Cumplimiento del CITE.

a) Los Informes de Cumplimiento, son elaborados por el CITE, presentados al ITP y
dirigido al érgano de linea, para su verificacidn y evaluacion sobre la base de la
informacion contenida en el Convenio de Desempeno. A los Informes sefalados
se debera adjuntar, todos los documentos de verificacién que se hayan utilizado.

b) En caso el CITE haya superado las hitos de cumplimiento acordados antes del
plazo previsto, podra solicitar un monto adicional al importe parcial siguiente a
manera de adelanto, previa opinidn técnica del 6rgano de linea y de la OGPP. La
suma de los importes parciales, no podra superar el monto total de la subvencion
acordada en el Convenio de Desempefic.
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c) De determinarse incumplimiento de los hitos, no podran efectuarse las
transferencias.

h

d) La falta de la presentacion de los Informes de cumplimiento dentro de los plazos
establecidos en cada Convenio, condicionara la fecha de transferencias de los
importes parciales.

8.3 Seguimiento y Evaluacion.

El drgano de linea, es el responsable del seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las
metas, e hitos y demas compromisos asumidos en el Convenio, pudiendo verificar y recabar la
informacion necesaria para tal fin, sustentandose en:

a) Documentos del CITE relacionados con las metas e hitos establecidos, como
presentaciones, material divulgativo, videos, fotos, listas de asistencia, informes
técnicos, resultados de analisis de laboratorio, productos desarrollados, prototipos,
proyectos elaborados, certificaciones, tesis, patentes, pagina web, publicaciones,
actas de reunidn, y cualquier otra que requiera la Direccién encargada del
monitoreo y evaluacion del CITE.

b) Sistema de informacion disefiado por el area competente del ITP para realizar el
monitoreo y seguimiento del CITE.

Ademas de considerarlo necesario podra realizar las siguientes acciones:

Visitas inopinadas al CITE y sus clientes o su potencial publico objetivo.
Inspecciones técnicas programadas.

Encuestas de satisfaccidn de los servicios que brinda el CITE.

Entrevistas a sus clientes o su potencial plblico objetivo.

Verificacion de documentos correspondientes a los servicios brindados por el
CITE.

* Recopilacién de noticias difundidas en medios de comunicacion, entrevistas
televisivas o radiales, comunicados de gremios, publicaciones en revistas
especializadas, entre otros




9 INHABILITACION DEL CITE POR INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
ESTABLECIDOS

Corresponde al Consejo Directivo determinar si corresponde o no la habilitacion del CITE, para
la suscripcion de nuevos convenios de desempenio, de acuerdo a lo establecido en el articulo
17° del Reglamento; y se formalizard mediante la resolucién ejecutiva respectiva, en los
siguientes casos:

a) Inhabilitacién por un (01) afo a los CITE que incumplan injustificadamente mas
del 50% de las metas anuales establecidas en el Plan Anual de Trabajo.

b} Inhabilitacion por dos (02) afios a los CITE que incumplan injustificadamente mas
del 75% de las metas anuales establecidas en el Plan Anual de Trabajo.

c) Inhabilitacién por tres (03) afos en los casos sefalados de los numerales 6.8.3 y

t)
\“fw 6.8.4 de la presente Directiva.

A
€
< &

LY -3
'fic'na Honerat 3§
04 Fiagfgnents 12

(S5l

L
o
2
=
[
Yo, A

La inhabilitacion se realizard sin perjuicio de las acciones administrativas y demas que
correspondan

10 DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

— 10.1 Los recursos administrativos de reconsideracién y apelacion proceden unicamente
I:Q@‘ NN contra las resoluciones que ponen fin a la instancia y contra los actos de tramite que
’f;f: ) determinen la imposibilidad de continuar con el procedimiento o produzcan

indefension al administrado.

“Horgana

10.2 Los recursos de reconsideracion y de apelacion se interpondran ante el mismo drgano
que dicto el primer acto que es materia de impugnacién quién evaluara si el escrito
es presentado dentro de los quince (15) dias habiles contados desde el dia siguiente
de notificado el acto impugnado, y si cuenta con los demas requisitos establecidos en
los articulos 113 y 211 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, para
proceder a resolverlo o elevarlo ante el superior jerarquico, segun corresponda. El
plazo para elevar el recurso de apelacién sera de diez (10) dias habiles contados
desde el dia siguiente de recibido.

10.3 Sino cumplen con los requisitos sefalados en el numeral anterior, el drgano instructor
le dara un plazo de dos (2) dias habiles para que subsanen las omisiones. De no
subsanar las omisiones dentro del plazo indicado, seran declarados inadmisibles.

10.4 En los casos en que los recursos de reconsideracion y apelacion sean presentados
fuera del plazo, éstos seran declarados improcedentes por la Direccion Ejecutiva o el
Consejo Directivo segun corresponda.

10.5 EIOrgano competente para conocer la apelacion en segunda instancia administrativa
podra solicitar al Organo Instructor aclaraciones sobre las materias involucradas en
la apelacion, de estimarlo pertinente para el esclarecimiento de la cuestion a resolver,
debiendo incorporarlas al expediente y ponerlas en conocimiento del administrado.

10.6 Los recursos administrativos deberan resolverse en un plazo maximo de diez {10)
dias habiles. Para este calcular plazo no se considerara los dias otorgados al
administrado para que subsane las omisiones de su recurso.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- La Direccion Ejecutiva del ITP podra disponer acciones administrativas
complementarias que permitan coadyuvar con el cumplimiento de la presente Directiva.

SEGUNDA.- En tanto no se apruebe el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones del ITP,
el organo de linea estara constituido por la Direccion General de Transferencia Tecnologica y
Desarrollo para el Consumo, la cual debera adoptar las acciones necesarias que le permitan
cumplir con las funciones y obligaciones encomendadas en la presente Directiva.

TERCERA.- Los aspectos que no hayan sido regulados en esta normativa, serén resueltos

SO N supletoriamente de acuerdo con los fundamentos contenidos en el Decreto Supremo N° 007-
SN 2015-PRODUCE modificado con Decreto Supremo N° 023-2015-PRODUCE y por las normas
F:s =  generales aplicables a la materia.
5 e
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ANEXO N° 01 )
MODELO DE CONVENIO DE DESEMPERNO

CONVENIO DE DESEMPENO ENTRE EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION
—ITP, Y EL CITE PRIVADO... "

No -2015-ITP

nste por el presente documento el Convenio de Desemperio que celebran:

- EIINSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION, con RUC N° 20131369477, con
domicilio legal sito en Carretera a Ventanilla Km. 5,200, Callao, al que en adelante se le
denominara ITP, debidamente representado por el Presidente del Consejo Directivo.
.................................................................................. , identificado con DNI N°

.......................... , designado mediante Resolucion Suprema N" .. ..defecha
cieeen. ¥ por su Director Efecultivo .o
desugnado como tal por Resolucion Suprema N° ............................. de
fecha.. viviiiicin.. Publicado en el Diaric  Oficial “El  Peruano”, el
., identificadocon DNIN" ..................;¥,

............................................ , en adelante se denominara CITE, con RUC N°
....................... y domicilio legal en ..................., distrito ..............., provincia y
departamento de .. E debidamente representado por
., identificado con DNI N° ......................., facultado segin

Las partes suscriben el presente convenio en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA .- DE LAS PARTES

1.1 EI ITP fue creado mediante Decreto Legislativo N° 92 y calificado por el Decreto Supremo
N°® 048-2010-PCM, actualizado por el Decreto Supremo N° 058-2011-PCM como un
Organismo Técnico Especializado del Sector Produccion, con personeria juridica de derecho
publico, con autonomia técnica, funciona, administrativa, econémica y financiera, tiene por
finalidad promover y realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas, con el propdsito de
lograr el dptimo aprovechamiento de los recursos hldroblologlcos y difundir sus resultados
mediante acciones de transferencia tecnoldgica, asimismo, fomentar el conocimiento de las
técnicas y métodos de manipuleo, transformacion, conservacién y preservacién de dichos
recursos, con el fin de elevar el nivel nutricional de los consumidores, mediante la elaboracion
de productos de alto valor nutritivo, protegiendo la salud de la poblacion y mejorar la
competitividad del sector.

Ademas tiene a su cargo la coordinacion, orientacion, concertacion y calificacion de los
Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnologica — CITE, y el Consejo Directivo
tiene la funcion de aprobar los convenios de desempenio que se suscriben entre el ITP y los
CITE conforme lo dispuesto por el articulo 17 y literal d) del articulo 19 del Decrsto Legislativo
N° 1228, Decreto Legislativo de Centros de Innovacién Productiva y Transferencia
Tecnolégica — CITE. Asimismo, tiene la funcion de difundir y brindar servicios tecnologlcos a
través de los CITE, conforme lo establece el literal g) del articulo 17° de la norma en mencion.

Mediante el Articulo 33° de la Ley N° 30230, Ley que establece medidas tributarias,
simplificacidn de procedimientos y permisos para la promocién y dinamizacion de la inversion
en el pais, se autoriza al ITP a otorgar subvenciones para los CITES publicos y privados
acreditados con cargo a su presupuesto institucional, los mismos que se realizaran a través
de convenios de desempefo suscritos por el ITP.
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12 ELCITE,es ............

CLAUSULA SEGUNDA.- BASE LEGAL

+ Decreto Legislativo N° 92

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

T Ley N° 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacién de procedimientos y

/GRUe0 0~ permisos para la dinamizacion y promocioén de la inversién en el pals.

»2Decreto Legislativo N° 1228, Decreto Legislativo de Centros de Innovacién Productiva y

ransferencia Tecnolégica — CITE.

ecreto Supremo N° 007-2015-PRODUCE que aprobé el Reglamento para el otorgamiento

de subvenciones para los Centros de Innovacion Tecnoldgica — CITE a través de Convenios

de Desempeiio.

* Decreto Supremo N° 048-2010-PCM, norma que califica al ITP como Organismo Técnico
Especializado del sector produccion, actualizado por el Decreto Supremo N° 058-2011-PCM

» Resolucion Ministerial N® 344-2012-PRODUCE, que aprueban Reglamento de Organizacion
y Funciones del Instituto Tecnoldgico Pesquero del Peri — TP,

¢ Resolucién Ejecutiva N° ...-2015-ITP/DE, que aprueba la Directiva N° ..... -2015-ITP,
Directiva para la Aprobacién, Ejecucion, Seguimiento y Evaluacion de los Convenios de

Desempefio”.
CLAUSULA TERCERA.- ANTECEDENTES
3.1 Mediante Informe N° .......-2015-ITP/DGTTDC de fecha ............. , la Direccion General de

Transterencia Tecnoldgica y Desarrollo para el Consumo emite opinion favorable para la
suscripcion del Convenio de desemperio entre el ITP y el CITE privado................

Mediante Informe N° ... -2015-ITP/OGPP de fecha ............., la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del ITP emite opinion favorable, otorgando la certificacion y
prevision presupuestal, para realizar el tramite para la suscripcion del Convenio de
Desempefio entre el ITP y el CITE privado................

3.3 Mediante Acuerdo N° SO .....-....-2015-ITP/CD adoptado en la Sesion Ordinaria N° ..... de
fecha ........................, el Consejo Directivo del Instituto Tecnoldgico de la Produccién —
ITP, autorizo la suscripcidbn del Convenio de desempeno entre el ITP y el CITE
privado................

El presente Convenio tiene como objeto integrar esfuerzos y establecer mecanismos de
cooperacion entre el ITP y el CITE, destinado a la ejecucion de acciones orientadas a la ejecucion

REICO del proyecto denominado...................cocoi i i ... CUYO Objetivo es ejecutar o
0y onexpandir .......(sus actividades, programas, beneficiarios o el ambito geografico), y que se
) SECANAT "é esarrollara segun el Plan Anual de Trabajo que forma parte integrante del presente Convenio,
; _Genera Spara lo cual el ITP transferira los recursos segun lo regulado en el presente Convenio.

&

%
LYP .
\ CLAUSULA QUINTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

5.1. ENITP se compromete a:

5.1.1 Efectuar la transferencia de recursos para los fines del proyecto, segun el
cronograma, indicado en la Clausula Sexta.

§1. EICITE se compromele a:

i1



521 Cumplir las metas e hitos que se indican en el Plan Anual de Trabajo, segin los
indicadores de i) insumos para la operacién, ii) de producto, iii) de resultado, y otros que
en aquel se establezcan.

Presentar al ITP el Informe de Cumplimiento en un plazo no mayorde............, para su
verificacion y evaluacion por parte del ITP.

{redactar seglin cada caso)

’

v 2 Goneral B) ELITP financiara el ....... % del monto total del proyecto, {(méaximo 50%)el mismo que
3 g (B ]
: .1‘;-3';._:1 mapn 12 representa un monto totalde S/. ... El cual sera desembolsado
Pz segun el siguiente detalle :

a} Primera transferencia de Sf. ................................... & la suscripcién del
presente Convenio.

b) Segundo transferenciade S/. ................................... luego de la aprobacion
del primer Informe de Cumplimiento.

¢) Tercertransferenciade S/. ................................... luego de la aprobacién del
segundo Informe de Cumplimiento.

(Nota la cantidad y monto de transferencia se establecen segin cada caso en
particular).

6.2 El CITE financiara el ..... % del monto total del proyecto {minimo 50%), el mismo que
representa un monto total de S/, . El cual sera indicado y
acreditado en los Informes de Cumpllmlento segun corresponda

AUSULA SETIMA.- VIGENCIA

El presente Convenio tiene una duracion de doce (12) meses contados a partir de la

fecha de su suscripcién.

7.2 El Convenio podra ser renovado, ampliado y/o modificado de mutuo acuerdo, mediante
la suscripcién de la Adenda correspondiente.

7.3 Las partes podran precisar e interpretar los alcances del presente Convenio, mediante

Adenda, las que debidamente suscritas formaran parte integrante del mismo

CLAUSULA OCTAVA.- DESIGNACION DE COORDINADORES

Las actividades que se desarrollen como resultado del presente Convenio, seran ejecutadas de
manera conjunta y coordinada con las siguientes personas:

Por EI ITP:
« ElDirector del 6rgano de linea que se designe.

Por El CITE:

Los Coordinadores designados podran ser sustituidos mediante comunicacién escrita de los
representantes de las partes.

El coordinador del ITP esta facultado de realizar el seguimiento y evaluacién del cumplimiento

de las metas, e hitos y demas compromisos asumidos en el presente Convenio, pudiendo
verificar y recabar la informacion necesaria para tal fin.
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CLAUSULA NOVENA.. RESOLUCION

) » el CITE procedera a la devolucion del monto no ejecutado
transferido por el ITP. EI ITP debera cursar notificacion escrita al CITE, en un plazo no menor

de quince (15) dias habiles previos a que opere la resolucion del convenio de desempeiio.
9.3 Por proporcionar informacién falsa en e formato para el registro del manejo de! monto

+ 8N CUyo caso debera cursar notificacion escrita al ITP, con un plazo
de quince (15) dias habiles previos & que opere la resolucién del Convenio,

CLAUSULA DECIMA.- DEVOLUCION DE LA SUBVENCION,

Anual de Trabajo.

En los casos indicados en los numerales 9.3, 9.4, y 9.6 de |a CLAUSULA NOVENA, el
CITE procedera a la devolucion del monto total transterido por el ITP en calidad de
subvencion, en el marco del Convenio de Desempefio suscrito, bajo responsabilidad.

.- RELACION LABORAL
as partes convienen que el personal seleccionado de cada una de ellas para la realizacion del

bjeto materia del presente convenio marco, se entendera relacionada exclusivamente con

aquella parte que lo designé, quien asumira en forma exclusiva su responsabilidad por este
concepto.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- PROPIEDAD INTELECTUAL
<=nCoLEA DELINIO SEGUNDA

121 EICITE se comprometera a respetar Ja normatividad vigente en el pais y a los acuerdos
Y convenios internacionales suscritos por el Peru referente a los derechos de propiedad
intelectual sobre bienes tecnoldgicos, conacimientos, métodos, técnicas, procesos ¥

cualquier otro producto Que se genere durante y como resultado de Ia ejecucion del
proyecto.

123  Los signos distintivos de las partes no podran ser utilizados en ninguna propaganda
interna o de caracter publico sin consentimiento escrito.

CLAUSULA DECIMO TERCERA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

131 Para los efectos que se deriven del presente Convenio, las partes que lo suscriben fijan
como sus domicilios los sefalados en la parte introductoria del presente convenio. En
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caso de variacion de domicilio, ésta debera ser comunicada por escrito y de manera
indubitable a la otra parte con una anticipacion no menor de tres (03) dias habiles a la
fecha de efectuada la modificacion domiciliaria. Caso contrario, surtirdan efecto las
comunicaciones y/o notificaciones cursadas al domicilio anterior.

Toda comunicacion que deba ser cursada entre las partes, se entendera validamente
realizada, si es dirigida a los domicilios consignados en la parte introductoria del presente
Convenio, salvo modificacion conforme a lo sefialado en el numeral precedente.

ualquier divergencia, conflicto o controversia derivada de la interpretacion o ejecucion del
presente Convenio, sera solucionado o aclarado mediante trato directo entre las partes, siguiente
las reglas de la buena fe y comun intension de las partes, comprometiéndose a brindar sus
mejores esfuerzos por lograr una solucién armoniosa y amistosa, en atencién al espiritu de
cooperacion mutua que las anima en la celebracion del presente Convenio.

Todo litigio o controversia, derivados o relacionados con el presente Convenio de
Desempefio, sera resuelto mediante arbitraje, de conformidad con los Reglamentos
Arbitrales del Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima, a cuyas normas,
administracién y decision se someten las partes en forma incondicional, declarando
conocerlas y aceptarlas en su integridad.
Las partes acuerdan que las controversias que surjan sobre la resolucion, inexistencia,
ineficacia, nulidad o invalidez del presente Convenio, se solucionardan mediante
arbitraje de derecho, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1071
- Decreto Legislativo que Norma el Arbitraje, el cual sera de aplicacién supletoria en el
presente caso.
Las partes acuerdan que las actuaciones arbitrales se realizaran en los plazos
establecidos, sin que el Tribunal Arbitral tenga facultad alguna para ampliarlos o
modificarlos, no siendo posible que el Tribunal Arbitral haga uso de la facultad
contenida en el numeral 4del articulo 34 del Decreto Legislativo N° 1071.
El Laudo Arbitral emitido obligara a las partes y pondra fin al procedimiento de manera
definitiva, siendo el mismo inapelable ante el Poder Judicial o cualquier instancia
administrativa. Tiene el valor de cosa juzgada y se ejecutara como una sentencia
consentida.
Para la interposicion de recurso de anulacion del Laudo Arbitral ante el Poder Judicial
las partes acuerdan que, no constituira requisito de admisibilidad de dicho recurso la
—SE—&'@@;- presentacion de recibo de pago, comprobante de depésito bancario, fianza solidaria
GENERAL por el monto laudado o cualquier otro tipo de carga o derecho a favor de la parte
vencedora, creado o por crearse.
Ambas partes acordamos que el Tribunal Arbitra! esta facultado para ejecutar el Laudo
Arbitral y decisiones que emitan en la soluciones de nuestras controversias.

Se suscribe el presente convenio, en sefal de conformidad de su contenido en dos (02)

ejemplares de igual valor y tenor, en la ciudad de Lima, a 105 ...................... dias del mes
de . del afio dos mil
Por ITP Por CITE

Director Ejecutivo Representante Legal
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ANEXO 2
PLAN ANUAL DE TRABAJO

1.  RESUMEN EJECUTIVO

En este resumen se expresa brevemente los principales objetivos, actividades y metas
que tiene el plan anual de trabajo.

1.1 Breve descripcion de la naturaleza del CITE.

1.2 Caracteristicas del plan anual que se plantea ejecutar por parte de la CITE.
1.3 Obijetivos, Actividades y Metas.

DIAGNOSTICO

En este capitulo se realiza un breve diagndstico sobre los servicios que se plantean en el
Convenio de Desempefio.

FINALIDAD
Es el propdsito final de! Plan de Trabajo, por medio del cual se debe garantizar el
cumplimiento de las acciones necesarias para la aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
del presente Convenio de Desempeiio, mediante el cual se otorgara las subvenciones respectivas
al CITE.
OBJETIVOS
Se plantean objetivos relacionados con las 5 Funciones principales del CITE:

- Transferencia Tecnoldgica

- Capacitacion

- 1+D+i (Investigacion y Desarrollo Aplicado)

- Difusion de Informacion

- Ariculacién de Actores

4.1. Cuadro N°1: OBJETIVOS Y METAS

En el cuadro N°1 se relacionan las funciones esenciales que tiene un CITE con los
objetivos, actividades, indicadores y metas que se plantea el CITE en el Plan Anual.
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Funciones del CITE Objetivos Actividades Indicadores Metas

T
|

gzmisnio f!

y Prasupeasto [

4.2, Cuadro N° 2: HITOS

En el Cuadro N° 2 se establecen de 2 a 3 hitos del plan anual, los hitos son sucesos
criticos de avance y sirven para realizar el control y seguimiento de! cumplimiento del
plan. Cada uno de los hitos esta relacionado a un desembolso, puede haber de 2 a 3
desembolsos en un Convenio de Desempefio.

FECHA DE DESEMBOLSO
CUMPLIMIENTO ITP

HITO DESCRIPCION

BENEFICIARIOS

E Se describe cudles son las empresas y productores a quienes van dirigidos los servicios
SO 2] el CITE
GENERAL S :
_FENERM &
h ]

SERVICIOS

Se describen brevemente los servicios que se brindaran a los beneficiarios y que estan
relacionados con las actividades, indicadores y metas desarrollados en el Cuadro N°1.

T. PRESUPUESTO

Se calculan todos los gastos variables, los gastos fijos y las inversiones que se requieren
para cumplir con el plan anual del Convenio de Desempeiio.

741 Cuadro N° 3: PRESUPUESTO

En este cuadro se incluyen todos aquellos gastos e inversiones necesarias para la
ejecucion de las actividades previstas en el Cuadro N° 1,
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DESCRIPCION MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 ME59 MES 10 MES 11 MES 12 TOTAL

GASTOS VARIABLES - - - - - - = = - - - = -

PERSONAL

INSUMOS

SERVICIOS

OTRQS

GASTOS FUDS - - - - - - - 5 - o - . -

PERSONAL

SERVICIOS

|stouneres .

|oTRas .

INVERSIONES - - - . - = = e = = =

EQUIPAMIENTO i

|INFRAESTRUCTURA

7.2, Cuadro N° 4: PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD

En este cuadro s¢ utilizan los mismos costos del Cuadro N° 3 pero se distribuyen en las actividades descritas
en el Cuadro N°1, Estas actividades se distribuyen durante el ano en los meses que se gjecutaran, asi algunas
oo po-actividades pueden ser continuas durante todo el ano o puntuales en determinados meses del afo. Se le
ignan los costos variables en el mes que se efectuara el gasto y los costos fijos se distribuyen entre las
iyidades en forma proporcional. El monto total del Presupuesto del Cuadro N° 3 y del Cuadro N° 4 debe
I mismo.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Actividad Diagrama Gantt de Actividades Presupuestado

QG
s
b ".o\
3 Erv—— A
! DGTHpC &
3, /

7.3. Cuadro N° 5: FLUJO DE CAJA ANUAL

En este cuadro se incluyen ingresos proyectados por los servicios que brindara el CITE, los gastos variables,
gastos fijos e inversiones.
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DESCRIPCION MES 1 MES 2 MES 3 IMES 4 MES S MES & MES T MES B MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 TOTAL

INGRESOS - - - - - - - - - 2 3 = s

CAPACITACION -

PROYECTOS 1+D =

ASISTENCIA TECNICA &

LABORATORIO .

GASTDS VARIABLES - - - - - - - - - - - . &

PERSONAL -

INSUMOS

SERVICIOS -

OTROS -

GASTOS FU0S - - - - - - - - - - - - -

PERSONAL -

SERVICIOS 5

ALQUILERES o

OTROS -

INVERSIONES - . . - - - - - - - - - A

EQUIPAMIENTO o

INFRAESTRUCTURA z

SALDO - - - - - - - - - - - - -

7.4. Cuadro N°6 FLUJO DE CAJA DE MEDIANO PLAZO

En este cuadro se incluyen ingresos por los servicios que brindara el CITE, los gastos variables, gastos fijos
e inversiones en de forma anual, proyectados para los siguientes 3 afos.

ANO 1 ANO 2 ANO 3 TOTAL

INGRESOS

GASTOS VARIABLES

GASTOS FlIOS

INVERSIONES

SALDO - - - =
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ANEXO N° 03
TIPOS DE INDICADORES REFERENCIALES APLICADOS EN EL CONVENIO

a) Indicadores de insumos para la operacion: Miden el cumplimiento de los
compromisos de gestion necesarios para que el CITE pueda identificar, proponer y
ejecutar servicios materia del Convenio de Desempeifio, tales como:

Personas para la prestacion de servicios

Equipos o maquinas

Hardware, software, red telematica operativa

Locales acondicionados adecuadamente

Presupuesto anual

Personal calificado para la prestacion de servicios / Total del personal.

Gastos de Administracion / Presupuesto Anual del CITE.

Diagnostico de la cadena de valor o territorio validadas por los actores de la
cadena.

Plan estratégico del CITE validado por los actores de la cadena de valor.

Unidad de planeamiento y monitoreo estratégico en el CITE.

Plan de negocios (operativo} del CITE para orientacién de la oferta de servicios.
Ingresos por servicios tecnologicos/ Ingresos totales

Ingresos por proyectos de |+D+i/ Ingresos totales.

Ingresos por servicios de capacitacion / Ingresos totales.

Numero de servicios tecnolégicos/ Personal del CITE.

Numero de estandares de calidad y ambientales implementados en las
instalaciones del CITE.

»  Numero de convenios con entidades publicas, privadas y académicas.

b) Indicadores de producto: Miden el cumplimiento de actividades y eventos realizados
por el CITE relacionados directamente con los servicios materia del convenio, tales
como:

Numero de capacitaciones

Ndmero de asistentes a las capacitaciones

Numero de eventos de difusion

Namero de publicaciones de tipa informativo o divulgativo impresas
Numero de contenido digital elaborado

Numero de contenidos digitales accesibles al pablico objetivo

Cuenta con pagina web activa funcional

Numero de visitas a la pagina web

Cuenta con una ventanilla de acceso a servicios adicionales al CITE
Mapeo realizade a actores y contactos vinculables al CITE

Ingresos totales

Numero de actividades desarrolladas con los actores y contactos identificados
Numero de reuniones o eventos telematicos realizados interCITE yITP
Numero de proyectos incubados en el CITE

Nuamero de proyectos de 1+D+i

Ingresos por proyectos de |+D+i

Numero de proyectos de 1+D+i financiados con fondos concursables del Estado
Ingresos por proyectos de 1+D+i financiados con fondos del Estado
Numero de proyectos de I+D+i financiados por fondos privados
Namero de servicios realizados

Numero de patentes solicitadas

Numero de patentes obtenidas

Namero de tesis sustentadas

Namero de proyectos en colaboracidn con la universidad

Numero de proyectos con contraparte internacional

Numero de asistencias técnicas realizadas
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c)

Numero de horas de utilizacion de maquinarias o equipamiento del CITE por parte
de los usuarios

Numero de acciones demosirativas realizadas

Numero de empresas diagnosticadas (lineas base).

Numero de servicios tecnologicos prestados (puede dividirse por linea de servicio)
Numero de empresas atendidas

Numero de personas capacitadas (que hayan adquirido de manera comprobada
alguna destreza tecnolégica, productiva o de gestion)

Numero de seminarios, talleres, de difusién de innovaciones tecnologicas de
frontera.

Ndmero de empresarios participantes en los consejos directivos yfo consultivos
del CITE.

Numero de acciones en el CITE, derivadas de la construccién conjunta de actores
de la cadena de valor.

Numero de clientes que repiten servicio/ total de clientes. (puede medirse por cada
linea de servicio)

Nivel de satisfaccion de los clientes sobre la calidad percibida de los servicios.
Ndmero de servicios de desarrollo empresarial (se puede categorizar en servicios
tecnoldgicos, de apoyo a la asociatividad, financiamiento, articulacién comercial,
gestion empresarial) brindados por terceros que son facilitados por el CITE.
Numero de proyectos de innovacion presentados a fondos concursables por
terceros con el soporte del CITE.

Indicadores de resultado: Miden los cambios que se han alcanzado en las condiciones,
cualidades o caracteristicas de los usuarios, como consecuencia de las intervenciones
realizadas por los CITE, tales como:

Numero de las empresas que cumplen normas técnicas / nimero de empresas
atendidas.

Numero de empresas que implementan estéandares de gestion ambienta! / numero
de empresas atendidas.

Numero de alianzas de integracion vertical en la cadena de valor.

Namero de unidades productivas asociadas horizontalmente / nimero de unidades
productivas de la cadena.

Variacién de la productividad (insumo-producto} en las empresas asistidas por el
CITE.

Variacion porcentual de las ventas en las empresas asistidas por e! CITE.
Variacion porcentual en las inversiones generadas por las empresas asistidas.
Valor de exportaciones anuales / ventas anuales de empresas asistidas
Incremento del exportaciones de la cadena de valor.

Numero de empresas exportadoras o que participan de una cadena de exportacién
{ total de empresas de la cadena.



ANEXO 04 - DECLARACION JURADA

El que suscribe DECLARA BAJO JURAMENTO que la identificacion de los compromisos de las
metas e hitos consignadas en el presente documento, el mismo que forma parte integrante del
Convenio de Desempefio son correctos y completos, y que estos han sido elaborados sin omitir
ni falsear dato alguno que deba contener, siendo fiel expresion de la verdad. Consecuentemente,
la falsedad u ocultamiento de datos, dara lugar a que el Instituto Tecnolégico de la Produccion
ejerza la facultad de resolver el Convenio de Desempefio suscrito con mi representada; asi como
tomar las acciones legales pertinentes. Los compromisos de gestion y de metas a los que hace
_referencia la Clausula Quinta del Convenio de Desempeiio, son las siguientes:
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ANEXO N° 05
FORMATO PARA EL REGISTRO DEL MANEJO DEL MONTO SUBVENCIONADO

1 DATOS DEL CITE BENEFICIARIO

NOMBRE DEL CITE

RUC

=11

B

I FECHA PORCENTAJE |  MONTO
1
DESEMBOLSO ; {mm/dd/aaaa) (%) {Nuevos Soles)
—— —
N\
P m‘&%)
= S_E_Sﬂ' v d _;’ z —
1L.T.P _
TOTAL

1 Enumera el nimero de desembolso (Primer desembolso, Segundo ...)

DETALLE DE INGRESO Y GASTOS

GRESOS /| DESEMBOLSO (1)
FECHA MONTO
/BETALLE {mmidd/aaaa) {Nuevos Soles) OBSERVACIONES

Total Ingresos (1)

GASTOS (2)

Total Gastos (2)

Saldo Neto (1-2) | = | |

L
_GENERAL

8888488888 88&EE&
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