Instituto Tecnoldgico
de la Produccion

Resolucion de Secretaria General N° <> -2014-ITP/SG

Callao, 05 JUN 2014
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° de la Ley N* 28425, Ley de Racionalizacidn
de los Gastos Publicos, tiene por objeto dictar medidas de cardcter especifico en materia de
racionalizacion de gastos que permitan reducir el gasto corriente v mejorar la calidad del
gasto puiblico;

Que, el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley N° 30114 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2014, establece que, los titwlares de las
entidades piblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la
debida aplicacion de lo dispuesto en la referida Ley, en el marco del principio de legalidad,
recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General;

Que, asimismo, la Ley citada en el considerando precedente,
dispone en sus articulos 8%, 9° y 10°, medidas de Awsteridad, Disciplina y Calidad en el Gasto
Publico, a ser aplicadas en el Ao Fiscal 2014;

Que, es de aplicacidn el numeral 1.2.1 del articulo 1° de la Ley

N® 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, el cual establece que son actos de

administracion interna de las entidades aguellos destinados a organizar o hacer funcionar sus

S propias actividades o servicios, por lo gue se considera pertinente aprobar la Directiva

= "Medidas de Austeridad, Racionalidad, Disciplina en el Gasto Publico, Uso de Bienes,

- Medidas de Ecoeficiencia y de Ingresos de Personal en el Instituto Tecnolégico de la
Produccion — ITP para el Afio Fiscal 2014"';

Que, por otro lado, literal h) del articulo 177 de la Resolucion
Ministerial N° 344-2012-PRODUCE que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) del Instituto Tecnoldgico Pesquero del Perti-ITP, ahora Instituto Tecnoldgico de la
Produccion-ITP, establece que la Secretaria General tiene entre otras funciones aprobar las
directivas u otros documentos de gestion interna de cardeter administrativo;




Con las visaciones de las Oficinas Generales de Asesoria
Juridica, Administracion y de Planeamiento v Presupuesio;

En uso de la facultad conferida por el literal h) articulo 17° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Tecnolégico Pesquero del Perii — ITP
(actualmente Instituto Tecnologico de la Produccion - ITP), aprobade por Resolucion

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar la Directiva N° 04-2014-ITP/SG,
denominada “Medidas de Austeridad, Racionalidad, Disciplina en el Gasto Publico, Uso de
Bienes, Medidas de Ecoeficiencia y de Ingresos de Personal en el Instituto Tecnoldgico de la
Produccion — ITP para el Afio Fiscal 20147, que en anexa forma parte integrante de la

Articule 2°.- La Directiva materia de aprobacion, entrard en
eyigencia a partir de la publicacidn de la presente Resolucidn en la pdgina web institucional
www.itp.gob.pe, en cumplimiento a las normas de acceso a la informacidn publica y
fransparencia.

Registrese, Comuniguese y Camplase.
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“MEDIDAS DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD, DISCIPLINA EN EL GASTO PUBLICO, USO DE
BIENES, MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA Y DE INGRESOS DE PERSONAL EN EL ITP PARA EL ANO
FISCAL 2014"

DIRECTIVA N° (4-2014- ITP/SG

1. OBJETO

Establecer los mecanismos intermos que posibiliten |a aplicacion efectiva de medidas especificas
dentro del Instituto Tecnologico de la Produccion — ITP en materia de austeridad, disciplina y calidad
en el gasto plblico, uso de bienes, medidas de ecoeficiencia y de ingresos de personal para el afio
fiscal 2014, en virtud de la Ley N° 30114 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio 2014.

2. FINALIDAD
2.1, Mejorar |a calidad de gasto en el Instituto Tecnologico de la Produccion.

2.2, Privilegiar el gasto productivo respecto del administrado, buscando que la relacion entre ambos
alcance niveles competitivos de eficiencia.

2.3. Propiciar el compromiso del trabajador con las metas del Instituto Tecnologico de la Produccion.

3. ALCANCE

La presente Directiva es de obligatorio cumplimiento en todas las Unidades Organicas pertenecientes
al ITP.

. BASE LEGAL
4.1. Ley N® 30114, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2014.

4.2, Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, que aprueba las Medidas de Ecoeficiencia para el
Sector Publico.

4. 3. Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

4. 4. Resolucion Ministerial N® 344-2012-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Tecnologico de la Produccion - ITP.

. DISPOSICIONES GENERALES

3.1, MEDIDAS EN MATERIA DE PERSONAL

5.1.1. Estd prohibido el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea
su forma modalidad y periodicidad, mecanismos y fuente de financiamiento. Asimismo, esta
prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefaladas
anteriormente.
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Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la
presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas.

3.1.2. Esta prohibido efectuar gastos por concepto de horas extras. Cuando se requiera que el
personal labore fuera del horario de trabajo, debera contarse con la autorizacion expresa del
jefe inmediato, la misma que debera ser informada al Area de Recursos Humanos de la Oficina
General de Administracion, a fin de coordinar mecanismes de compensacion a que hubiere
lugar conforme a la Directiva interna del Instituto Tecnologico de la Produccion - |TP.

5.1.3. La celebracion de nuevos contratos de personal, en cualquiera de sus modalidades se sujetara
a criterios de racionalidad y necesidades de servicio, el mismo que debe sustentarse por el
organo solicitante y ser autorizado por la Direccion Ejecutiva Cientifica’; Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; y la Oficina General de Administracion.

5.1.4. Esta prohibido el ingreso de personal al Instituto Tecnoldgico de la Produccion - ITP, salvo los
supuestos siguientes:

a) La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para
suplencia temporal de los servidores del sector plblico. En el caso de los reemplazos por
cese de personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2012,
debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion plblica se efectia
necesariamente por Concurso Publico de Meritos y sujetos a la normativa legal vigente. En
el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la
persona, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente.

La designacion de cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y
remocion, conforme a los documentos de gestion del Instituto Tecnologico de la
Produccion - |ITP, a la Ley N® 28175, Ley de Marco del Empleo Piblico, y demas nomas
sobre la matenia.

Para la aplicacion de los casos de excepcion, es requisito que las plazas a ocupar se
encuentren aprobadas en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), y registradas en el
aplicativo Informatico para el registro centralizado de Planillas y de datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccién General de Gestion de recursos
plblicos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva
certificacion del crédito presupuestario.

. El monto maxime por concepto de honorarios mensuales es el tope de ingresos sefialados en
el articulo 2° del Decreto de Urgencia 038-2006 para la contratacion por Locacién de Servicios
que se celebra con personas naturales, de manera directa o indirecta, y el contrato
administrativo de servicios CAS regulado por el Decreto Legislativo N® 1057 y modificatorias.
Dicho monto no es aplicable para la contratacion de abogados y peritos independientes para
la defensa del Estado en el exterior, asi como al personal contratado en el marco de la Ley
N*® 20806, Ley que regula la contratacion de personal altamente calificado en el Sector Publico
y dicta otras disposiciones y sus normas complementarias.

! Previa conformidad de la Oficina General de Administracién (Recursos Humanos) respecto de la evaluacién del
puesta, y de la disponibilidad de recursos presupuestarios de |a Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
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9.2. MEDIDAS EN MATERIA DE MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

5.3.1.

9.3.2.

Se encuentra prohibido realizar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico con cargo a la Generica de Gastos Adquisicion de Activos no Financieros, con el
objeto de habilitar recursos para la contratacion de personas bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), regulada por el Decreto Legislativo 1057 y sus
modificatorias.

A nivel de Pliego, la Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en Efectivo’ no
puede habilitar a otras partidas de gasto ni ser habilitada, salvo las habilitaciones que se
realicen dentro de la indicada partida entre unidades ejecutoras del mismo Pliego. Durante la
ejecucion presupuestaria, la citada restriccion no opera en los siguientes casos:

a) Creacion, desactivacion, fusion o restructuracion de entidades.
b) Atencion de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada.
c) Atencion de deudas por beneficios sociales y compensaciones por tiempo de servicio.

Para la habilitacion de la Partida de Gasto 2.1.1 se requiere del informe previo de la Direccion
General de Presupuesto Piblico, con opinién técnica favorable de la Direccion General de
Gestion de Recursos Publicos vinculado a la informacién registrada en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico para el caso del Gobierno Nacional,

9.3. MEDIDAS EN MATERIA DE BIENES Y SERVICIOS

5.3.1.

Viajes al Exterior;

a) Se encuentran prohibidos los viajes al exterior de servidores o funcionarios piblicos y
representantes del Estado con cargo a recursos publicos, salvo los casos sefialados en el
numeral 10.1 del articulo 10 de la Ley N° 30114. En el caso que se autoricen viajes en
vitud a la excepcion dispuesta en el citado numeral los mismos deben realizarse en
categoria economica.

b) En el caso de presentarse viajes al exterior a ser realizados por funcionarios y trabajadores
del ITP, la Oficina General de Administracion, antes de la autorizacion del gasto por
concepto de pasajes y viaticos para la participacion del representante del ITP, debera
verificar que éstos no hayan sido cubiertos por el ente organizador del evento internacional
U otro organismo.

. Viajes al Interior

a) Los viajes en comision de servicio en territorio nacional seran programados teniendo en
cuenta el estricto cumplimiento de los objetivos institucionales y de acuerdo a la necesidad
del servicio.

b) Los viajes en Comision de Servicio y las solicitudes de viaticos, movilidad y/o recursos
adicionales seran tramitados conforme a la Directiva N°® 02-2014-ITP/SG “Directiva para la
Asignacion de Pasajes, Viaticos y Rendicion de Cuentas por Comisién de Servicios en el
Instituto Tecnolégico de la Produccion’ aprobada por Resolucion de Secretaria General N°
03-2014-ITP/SG, la que precisa que los viaticos tienen la finalidad de sufragar gastos de
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alimentacién, hospedaje y movilidad (hacia y desde el lugar de embarque) y la movilidad
utilizada para el desplazamiento en el lugar donde se realiza la Comision de Servicio.

c) La adquisicion de pasajes aéreos serd realizada por el responsable del Area de
Abastecimiento, teniendo en consideracion; tarifas mas bajas o econdmicas, promociones
especiales, descuentos de temporada y rutas mas convenientes.

5.3.3. Semvicio de Telefonia

a) En ningln caso el gasto mensual por servicios de telefonia movil, servicio de
comunicaciones personales (PCS) y servicio de canales multiples de seleccién automatica
(“troncalizado") puede exceder del monto resultante de la multiplicacion del nimero de
equipos por S/.200.00 (Doscientos y 00/100 nuevos soles), el cual incluye el costo de
arrendamiento de los equipos, asi como el valor agregado del servicio, segun sea el caso.

b) La mencionada restriccion no sera aplicable a la Presidencia del Consejo Directivo,
Direccion Ejecutiva Cientifica, ni para el ejercicio de las funciones de supervision y
fiscalizacion.

c) La Oficina General de Administracion, asignara el consumo individual de minutos de cada
teléfono mavil. La diferencia de consumo en la factura sera abonada por el funcionario o
servidor que tenga asignado el equipo.

d) No puede asignarse mas de un equipo por persona.

5.3.4. Vehiculos y Combustibles

a) Esta prohibida la adquisicion de vehiculos automotores, salvo en los casos de pérdida total

del vehiculo. Asimismo, estan exentos de ésta prohibicion los casos de adquisiciones que

se realicen para la consecucion de las metas de los proyectos de inversion publica, y la
renovacion de los vehiculos automotores que tengan una antigliedad igual o superior a diez
afios.

Los vehiculos de propiedad del Instituto Tecnolégico de la Produccion — ITP o que se

encuentren en afectacion en uso seran conducidos Unicamente por personal autorizado, los

mismos que deberan portar su licencia de conducir, tarjeta de propiedad del vehiculo,

Tarjeta SOAT y documento que identifique como personal que presta servicios a la entidad.

El responsable del 4rea de Abastecimiento del ITP verificara trimestraimente el

cumplimiento de ésta disposicion.

¢) Los choferes tienen la obligacion de conducir con seguridad y correccion, en estricto
cumplimiento de las reglas de fransito, estando prohibido utilizar los vehiculos en
actividades no autorizadas por el ITP.

d) Al término del servicio, los choferes tienen la obligacion de guardar el vehiculo en la
cochera asignada para tal fin, estando prohibido que éstos pemocten fuera de la sede
institucional. Los casos excepcionales, requeriran autorizacion expresa del Jefe de la
Oficina General de Administracién y seran registrados en el cuaderno de ocurmrencias.

g) El funcionario, servidor, trabajador o personal en comisién de servicio y el chofer son
solidariamente responsables en el caso que el vehiculo no sea usado en asuntos
relacionados a las labores de la entidad. Sin perjuicio de la sancién que comesponda, el
chofer y el funcionario, servidor, trabajador o personal comisionado debera reponer el valor
del importe de combustible utilizado para el desplazamiento de la comision no oficial.
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5.3.5. Gastos en Atenciones Oficiales

a) Solo se podran realizar gastos por actos protocolares, atenciones oficiales o celebraciones
con cargo al presupuesto institucional, siempre que se cuente con la autorizacion de la
Direccion Ejecutiva Cientifica.

b) El consumo de alimentos de las diferentes dependencias debera limitarse al minimo
indispensable, debiendo contar éste con la autorizacion del Jefe de la Oficina General de
Administracion y conforme a la normativa aplicable.

5.3.6. Empaste de Documentos y Publicaciones

a) Quedan restringidos al minimo indispensable los gastos por concepto de publicaciones de
memorias institucionales, anuarios y otros.

b) El empaste sera solicitado por la Secretaria General, Direcciones y Jefaturas Generales,
Direcciones Ejecutivas, indicando su importancia y necesidad, La Oficina General de
Administracion es responsable de asegurar la idoneidad del pedido, debiendo realizarse la
contratacion a través de la dependencia encargada de las contrataciones de la entidad,

5.4. MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA
5.4.1. Servicio de Agua y Electricidad

a) El responsable del area de Abastecimiento, revisara y supervisara permanentemente las
instalaciones sanitarias de los locales institucionales; a fin de disponer |a reparacion de las
averias y las acciones de mantenimiento pertinentes para evitar fugas de agua,

b) En caso algin personal detecte fugas ylo averias debe comunicarlo al responsable del
Area de Abastecimiento, quien coordinara inmediatamente para reparar la averia o fuga.

¢) El personal del ITP al retirarse de las Oficinas debera verificar que los equipos eléctricos y
electronicos se encuentren apagados y desconectados.

d) El responsable del Area de Abastecimiento supervisara la labor de limpieza de luminarias ¥
ventanas exteriores de la entidad. En el caso de luminarias, el periodo de limpieza se
realizara con una frecuencia de una (1) vez al mes; mientras en el caso de ventanas
exteriores, se realizara con una frecuencia de hasta dos (2) veces al mes.

e) Es obligatorio que el personal apague las luminarias, ventiladores, equipos de aire
acondicionado, monitores, CPU, impresoras, estabilizadores, fotocopiadoras, scaner y
cualquier otro equipo bajo su administracion o uso que genere consumo de energia
eléctrica al termino de su jornada o al retirarse de la institucion.
Durante el periodo de refrigerio se debera apagar los equipos de computo asignados al
personal del ITP. En caso de ausencia del lugar de trabajo por razones laborales, reuniones
de trabajo u otras se activara la opcion de hibemacion. Para tal efecto, el responsable del
Area de Sistemas configurara los equipos para que dicha accion se encuentre activa.
El personal de seguridad queda autorizado, bajo responsabilidad, a apagar los interruptores
de luz electrica de las areas comunes cuando el personal se haya retirado, asimismo en
caso que alguna oficina quede con la luz prendida donde no se encuentre personal
laborando, debe reportar el hecho en el registro de ocurrencia y sera comunicado al dia
siguiente al Jefe de la Direccion/Oficina con copia al Jefe del Area de Abastecimiento, para
gue se tomen las medidas comespondientes,

De manera progresiva en el presente ejercicio, el responsable del Area de Abastecimiento

colocara avisos en lugares visibles sobre el buen uso de agua y energia de la institucion.
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i) En caso se encuentren equipos de computo prendidos donde no se encuentre personal
laborando, se reportara el hecho en el registro de acurrencia y sera comunicado al dia
siguiente al Area de Abastecimiento para las acciones correspondientes.

5.4.2. Utiles de Escritorio

a) Todos los documentos tanto internos como aquellos dirigidos al exterior deben ser
impresos por el anverso y reverso de la hoja del papel que se utilice. Para tal efecto, el
responsable del Area de Informatica comunicara la posibilidad técnica de dicha modalidad
de impresién en los equipos del ITP, en cuyo caso configurara los equipos respectivos para
que se impriman bajo dicha modalidad.

b) Solo en aguellos casos en que el equipo no se encuentre acondicionado para imprimir bajo
esta modalidad o siempre que medie autorizacion de la Oficina General de Administracién,
se permitira la impresion a una sola cara de los documentos.

¢) La Oficina General de Administracion dispondra las medidas adecuadas para controlar el
consuma de (tiles de escritorio, materiales de impresion y de uso informatico, para lo cual
se llevara un reporte de consumo mensual valorizado por dependencia, el mismo que sera
evaluado semestralmente.

d) Se procurara utilizar papeles reciclados en la impresién de documentos en borrador o
preliminar, si es que la impresora asi lo permita y que esta medida no genere posterior
dafo al equipo.

5.5. DEL MECANISMO DE CONTROL INTERNO

55.1. La Oficina General de Administracion ejercera la supervision y coordinacion del cumplimiento
de la presente Directiva proponiendo a la Secretaria General las acciones correctivas que el
caso amerite.

5.5.2. Corresponde al Organo de Control Institucional verificar el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva, de acuerdo a sus atribuciones y marco de competencia funcional.
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ANEXO 1
COMPONENTE INDICADOR UNIDAD FUENTE DE DATOS
. Documento de
Agua persona Nimero de personas empresa de agua.
Kwih de energla eléctrica | Documento de componente
C z 4 &
5 onsumo de energlapor | oo nsumidal Namero de | /Recibo de Ia empresa de
Enﬂ‘rg[a eléctrica persona personas electricidad.
Kg. de papel consumido
Consumo de papel bond mensualmente /Namero | Factura de compra.
por persona
de personas
. de papel consumido
Consumo ofros papeles y Kg 5 F
tura de compra.
il mensualmente /Nomero | F8C P
Papel y Materiales rés por persona de personas
Consumo Cartucho de Unidad de cartuchos,
tintas de impresora y toneres/ Namerode | Factura de compra.
Toéneres por persona personas
Consume de combustible . Factura de consumo de la
Combustible mensual : Galones consumidos | estacian de servicio.

Residuos de papel y carton Kg. de residuos Recibo de venta de
pre por persona generados por persona | residuos.
: s Kg. de residuos
: Residuos de vidrios por ; Reporte de la empresa
% personas generados/Numerode | prestadora de servicios.
N personas
LI e aracléi da Residuos de Cartuchos de | Unidades de cartuchos de | Reporte de la empresa
Residuos tinta y tdner por personas |  generados por persona | Prestadora de servicios.
Residuos de plasticos por Kg. de residuos Recibo de venta de
personas generados/NOmero de | residuos.
personas
Residuos de aluminio y 9 o s Recibo de venta de
otros metales por personas |  9eneradosiNumerode | resjdyos,
LD personas
ﬁh
= Oficina Ga eral -'-.g
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