Instituto Tecnoldgico

Ministerio _ Pesquero del Peru
de la Produccion TP

“Afo de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd"”

DIRECTIVA N° (3 -2012-ITP/DE

PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057 EN EL
INSTITUTO TECNOLOGICO PESQUERO DEL PERU - ITP

l. OBJETO
Establecer procedimientos y condiciones para la contratacion de personas
bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 en el
Instituto Tecnologico Pesquero del Perd - ITP, aprobado por Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

|. BASE LEGAL

2.1 Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente.

2.2, Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

2.3. Decreto Legislativo N° 092, Ley del Instituto Tecnolégico Pesquero del
Pert — ITP.

2.4. Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en caso
de parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021-2000-PCM.

2.5.Ley N° 27050, Ley General de las Personas con Discapacidad y
modificatorias.

2.6. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE,
relacionado con la asignacion de una bonificacion del 10% en concurso
de la administracion publica en beneficio del personal licenciado de las
fuerzas armadas.

2.7. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

2.8. Decreto de Urgencia N° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y
Racionalidad en el Gasto Publico.

2.9. Decreto de Urgencia N° 021-2006, dictan medidas complementarias al
Decreto de Urgencia N° 020-2006.

2.10. Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la
autoridad nacional de servicio civil, rectora del sistema administrativo de
gestion de recursos humanos.

2.11. Decreto Legislativo N°* 1025, Decreto legislativo que aprueba normas

de capacitacion y rendimiento en el sector publico.

2.12. Decreto Legislativo N°® 1057, Regula el Reégimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios.
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2.13. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Reégimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales (CAS).

2.14. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057.

2.15. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

2.16. Decreto Supremo N° 012-2004-TR, disposiciones reglamentarias de la
Ley 27736, referente a la transmisién radial y televisiva de ofertas
laborales del sector publico y privado.

2.17. Decreto Supremo N° 002-2001-PE, Reglamento de Organizacion y
Funciones del ITP.

2.18. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/P, que
aprueba las reglas y lineamientos para la adecuacion de los
instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057.

118 ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion obligatoria para todas Direcciones y
Oficinas del Instituto Tecnolégico Pesquero del Pert — ITP.

Iv. BENEFICIOS

El Contrato Administrativo de Servicios, en adelante CAS, solo confiere al
contratado los beneficios que se establecen, expresa y taxativamente en
las disposiciones legales sefaladas en las normas legales que la regulan.

PROHIBICIONES.
El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 esta sujeto a
condiciones especiales de capacidad para contratar con el Estado, por lo
qgue, previamente a la suscripcion del contrato, debera tenerse presente lo
siguiente:

5.1. Inhabilitacion
El postulante no debera tener sancién vigente inscrita en el Registro
Nacional de Sanciones y Despido — RNSDD, inhabilitacion por
mandato judicial y cualquier otro impedimento legal.

niel
S s 5.2. Prohibicion de Nepotismo

Los funcionarios de direccion y/o personal de confianza que tienen la
facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tenga
injerencia directa o indirecta en el proceso de selecciéon se encuentran
prohibidos de ejercer dicha facultad en la entidad respecto a sus
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parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio.

5.3. Prohibicion de doble ingreso.
Esta prohibido de recibir simultaneamente ingresos del Estado, por
CAS vy por otros servicios, salvo ingresos por actividad docente o por
ser miembro Unicamente de un 6rgano colegiado.

5.4. Prohibiciones consignadas en normas presupuestarias.
Las prohibiciones para la contratacion de servicios no personales en
las normas de presupuesto son aplicables a las personas contratadas
bajo la modalidad CAS.

La Oficina de Administracién, a través del Jefe de la Unidad de
personal, debera ejecutar las acciones correspondientes, para verificar
que no exista ningun supuesto de impedimento para contratar con el
estado, dejando constancia de tal accién en el respectivo expediente
de contratacion de personas contratadas bajo la modalidad CAS.

VI. PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION
El procedimiento de contratacion debe cumplir con las siguientes etapas:

(] 6.1. Etapa Preparatoria.
g S \

6.1.1. Formulacion de requerimiento.

i) El area usuaria (Direccion u Oficina) que requiera la
contratacion de una 6 mas personas solicitara la
autorizacion a la Oficina de Administracion, para cuyo
efecto llenara el formato de requerimiento de contratacion
administrativa de servicios, Anexo N° 01,

i) Previo a la remisién del requerimiento a la Oficina de
Administracion, las areas usuarias deberan contar con la
opinion  presupuestal favorable de la Oficina de
Planeamiento (Anexo N° 01 — 2da. Parte), la misma que

N

nGICo

< % dara la certificacion presupuestal correspondiente.
QJE";E ' iii) Adjunto al requerimiento de Contratacion Administrativa
Planéamientg

de Servicio (Anexo N° 01) deberd acompanarse la
Descripcion del Servicio (Anexo N° 02).

iv) De contar con la disponibilidad presupuestal, la Oficina de
Administracion remitird el expediente, integrado por el
requerimiento y la documentacion anexa a éste, a la
Direccion Ejecutiva, quién lo suscribira de considerarlo
conforme, y seguidamente hara entrega del expediente
al Jefe de la Unidad de Personal, como maximo al dia
siguiente habil de haber recibido dicho documento para
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que convoque al Comité Especial Permanente para
iniciar el proceso de seleccion de postulantes.

V) Cada area usuaria debera proponer i) el plazo de
duracion del contrato; ii) descripcion de los servicios que
prestara el contratado; iii) el monto correspondiente a la
retribucion, atendiendo a la especializacién, complejidad
y responsabilidad de los servicios a ser contratados.

6.2. Etapa de Convocatoria.
6.2.1. El Comité Especial Permanente estara conformado por:
- El Jefe de la Oficina de Administracion.
- ElI Director de la Direccion de Transferencia Tecnolégica

del ITP.
- El Jefe de la Unidad de Personal.

00 P 6.2.2. Adicionalmente, el Comité Especial Permanente via correo
P _/ electronico comunicara a la Oficina Control Interno para que
j’“’” : designe a un representante para que participe como veedor.

Asimismo, se invitara al Director ¢ al Jefe del Area Usuaria
para que examine también a los postulantes desde el inicio
de la entrevista. Dicho Director o Jefe, al término de la
evaluaciéon de todos los postulantes, brindard su opiniéon
particular, pero no tendra voto en la asignacion del puntaje.

6.2.3. EI Comité Especial Permanente tiene a su cargo la
elaboracién de las Bases del Proceso, segln modelo
consignado en el anexo N° 03, debiendo en dicha
oportunidad definir aspectos a evaluar y el puntaje asignar,
tanto en la evaluacion curricular como en la entrevista
personal.

6.2.4. El Comité Especial Permanente remitira al Servicio Nacional
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo con diez (10) dias habiles de anticipacion las ofertas
de puestos publicos que se tengan previsto concursar,
estando excluidos de esta obligaciéon de remitir las ofertas,
los puestos correspondiente al personal establecido en los
numerales 1) , 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de
la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, conforme a las
reglas de la normatividad laboral publica vigente.
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Asimismo, en coordinacién con la Unidad de Informatica, se
publicara en el portal institucional del ITP (www.itp.gob.pe),
en el Portal del Estado Peruano y en un panel ubicado en
nuestra Sede Central y en lugar visible de acceso al publico
(mesa de partes), la convocatoria y las bases del concurso
publico al dia siguiente de haber recibido el expediente.
Dicha publicacién se mantendra por los siguientes cinco (05)
dias habiles.

1.1. Etapa de Seleccion

El concurso publico de personas bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — RECAS debera ser en un plazo
maximo de cuatro (04) dias habiles contados a partir del ultimo dia de
publicada la convocatoria.

La mesa de partes del ITP es la encargada de recibir las propuestas

presentadas por los postulantes a la convocatoria, los cuales se remiten al

Jefe de la Unidad de Personal, a efectos que al inicio del plazo del

concurso publico, se remitan las propuestas al Comité Especial
- -{:7 Permanente.

A .
e oD ‘-| 1.2. Evaluacion.

La seleccién del personal a cargo del Comité Especial Permanente del
~— ITP, consta de dos etapas:

- Curricular (Formacién académica, experiencia profesional
y/o laboral).
- Entrevista personal.

Excepcionalmente, a solicitud del area usuaria con aprobacion de la
Direccion Ejecutiva, se podra incluir como etapas de un concurso
publico especifico a la evaluacion técnica y a la evaluacion
psicolégica.

Al vencimiento del periodo de presentacién de los documentos, el
Comité Especial Permanente realizara la evaluacion de acuerdo a los
criterios establecidos en las Bases admitiendo como aptos para la
calificacion a las personas que hayan cumplido con presentar sus
propuestas en los plazos y en la forma prevista en las bases,
adjuntando la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos minimos; caso contrario no seran calificados, indicandose
en los resultados que “QUE NO CUMPLE CON LAS BASES".

La relaciéon de postulantes aptos sera definida por el Comité Especial
Permanente, comunicandoles via correo electrénico el dia y la hora en
que se realizara las entrevistas personales, lo cual también sera

Carretera a Ventanilla Km. 5.2
www dtp.gobope | Callao, Callao 1, Perd
1:(511) 577-0116, 577-0118



Lan . - Instituto Tecnoldgico
n o PERU | Ministerio Pesquero del Peru
/ de la Produccion ITP :

“Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”

publicado en la pagina web del ITP (www.itp,gob.pe); al finalizar la
entrevistas, el resultado sera publicado en la pagina web del ITP.

La evaluacion curricular tendra un peso especifico de 60% vy la
entrevista personal el 40% del puntaje total. Para declarar al
postulante ganador se sumaran los puntajes aprobatorios de cada una
de las etapas. Para ser seleccionado, el postulante debe haber
obtenido como minimo sesenta (60) puntos. En caso de empate en el
puntaje final, resultara ganador el que haya obtenido mayor puntaje en
la evaluacion curricular. De persistir el empate, sera ganador el que
haya obtenido mejor puntaje en la entrevista personal. En el supuesto
que el empate persista, dirimira el Presidente del Comité Especial
Permanente, en funcién al puntaje que otorgd a los postulantes en la
entrevista personal. En los concursos publicos que cuenten
excepcionalmente con mas de dos etapas, el peso especifico y los
puntajes seran asignados conforme a las bases que se publiquen.

El Comité Especial Permanente otorgara una bonificacion del 15%
sobre el puntaje total, al postulante con discapacidad que lo haya
indicado en su CV y que acredite dicha condicién con copia simple de
la Resolucién Ejecutiva de inscripcion en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad a cargo del CONADIS, el Certificado de
Discapacidad emitido por autoridad competente. Asimismo, otorgara
una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la entrevista
personal, al postulante que haya indicado en su CV su condicion de
licenciado de las fuerzas armadas. La copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién
de licenciado debera ser verificado por el Comité Especial Permanente
de manera previa a la entrevista.

En caso que ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos
consignados en las bases, el Comité Especial Permanente declarara
desierto el proceso, y comunicara al area usuaria a efectos que solicite
una nueva convocatoria, bajos los mismos términos o reformulado los
mismos de considerarlo pertinente.

1.3. Etapa de contratacion y registro de contrato

Al dia siguiente de publicado el resultado del concurso publico, el
Comité Especial Permanente remitira el expediente al Jefe de la
Unidad de Personal para la preparacion y elaboracion del contrato.

La suscripcion del contrato se realizara dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes de publicados los resultados. Vencido este plazo
sin haberse suscrito el contrato, por causas objetivas imputables al
postulante seleccionado, se declarara seleccionada a la persona que
ocupod el segundo lugar en el orden de prelacion conforme al puntaje
obtenido por los postulantes.
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El inicio de las prestaciones sera, en todos los casos, a partir del dia
siguiente de la firma CAS, salvo que el contrato se haya estipulado
plazo de vigencia distinto.

II. VIGENCIA.

La presente Directiva entrard en vigencia a partir de la fecha de su
publicacién.

ll. DEROGACION EXPRESA
Queda sin efecto la Directiva N° 015-2011-ITP/DE, asi como todas
disposiciones internas que se opongan a la presente.

Instituto Tecnologico Pesquero
1.T.P./
./'
.'/J
SR RUBEN BETA SOTAGRILLO
Director Ejscutive

/

& llr'
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ANEXO N° 01
DIRECTIVA N®  -2012-ITP/DE

DIA |:|MES| | a0 |

SOLICITANTE DEPENDENCIA USUARIA (DIRECCION U OFICINA) SELLO Y FIRMA
AUTORIZACION DIRECCION EJECUTIVA SELLO Y FIRMA
TIPO DE REQUERIMIENTO:

If_'-":' 7 & REQUERIMIENTON° 01 | (SUMILLA) KSJMUI::%R)E LA REFERENCIA N° 01
IRBEGION ¢

{‘\//‘é';y ol REQUERIMIENTON® 02 | (SUMILLA) TERMIO DF LA REFERENCIA ™62

¥ “|  DESCRIPCION REQUERIMIENTO N° 03 (SUMILLA) E&ﬂﬁ%{;i}i LA REFERENCIA N° 03

REQUERIMIENTO N° 04 (SUMILLA) K&“ﬁ%ﬁ? LA REFERENCIA N° 04

REQUERIMIENTO N° 05 (SUMILLA) {T&T)ﬁ%ﬁf LA REFERENCIA N* 05

CERTIFICACION PRESUPUESTAL

META PRESUPUESTARIA
MONTO | 8.
ESPECIFICA DEL GASTO
FIRMA Y SELLO DEL JEFE DE LA OFICINA FECHA
DE PLANEAMIENTO

JEFE DE LA OFICINA DE FIRMA Y SELLO DEL JEFE DE LA FECHA:
ADMINISTRACION OFICINA DE ADMINISTRACION :
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ANEXO N° 02
DIRECTIVA N° -2012-ITP/DE

DESCRIPCION DEL SERVICIO

I. DIRECCION U OFICINA QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIO.

Il. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO.

ll. OBJETO DEL SERVICIO.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO.

Y e R A S T B S A A i i S SR S S R N

V. REQUISITOS MINIMOS.

5.1. Profesion o carrera técnica.

5.2. Grado académico.

5.3. Cursos o estudios de especializacion,

5.4. Experiencia.

5.5. (Otros aspectos que puedan acreditar documentalmente).

VI. DURACION DEL CONTRATO:
(1] [ [ 2 LR
TERMING o cvimsiinasinimiigg

VIl. REMUNERACION

MENSUAL : (EN NUMEROS Y LETRAS)
TOTAL: EN NUMEROS Y LETRAS)
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ANEXO N° 03
DIRECTIVAN®  -2012-ITP/DE

MODELO DE BASES

CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION N°  2012-CAS-ITP

CAPITULO |
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE
Instituto Tecnolégico Pesquero del Pert — ITP
RUC: 20131369477

DOMICILIO LEGAL
CARRETERA. VENTANILLA NRO. K5.2 FND. OQUENDO PROV. CONST. DEL
CALLAO

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contar con los serviciosde un............................ PANA...ciansiiine

TIPO DE EVALUACION
Evaluacion curricular, segun el perfil requerido en la descripcidn del servicio adjunta al
presente proceso (Capitulo Ill) y entrevista personal.

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
Contrato Administrativo de Servicios — CAS.

ALCANCES REQUERIDOS
El requerimiento esta definido en el Capitulo Il de la presente convovatoria.

BASE LEGAL

- Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Decreto Legislativo N® 1057, modificado por la Ley N° 29849, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

- Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806, Ley de transparencia y de acceso a la informacion publica.

CAPITULO Il .
ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO

2.1. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO

- Convocatoria (a través del Portal del Servicio Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec del ............. al
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- Convocatoria: (a través del portal del ITP y en el mural de Mesa de Partes): Del

............... al..............de de 201...

- Evaluacion curricular : EL............ o[- R de 201......

- Entrevista: El ............. OB de 201......

- Publicacién de postulantes aptos (a traves del portal del ITP y en el mural de Mesa
dePartes): El ............de....................... de 201......

2.2. PRESENTACION DE PROPUESTA

La propuesta se presentara en un (01) sobre cerrado y estara dirigido al Comité Especial
Permanente, conforme al siguiente detalle:

Sefiores:
Instituto Tecnoldgico Pesquero del Peru — TP
Att. Comité Especial Permanente

Proceso de Contrataciéon CAS N®  201.__-ITP

Objeto del Caoncurso PUDKCO ........ccoveveiiiiiiiiiieninnnn.

Teleféno: Celular:

2.3. CONTENIDO DE LA PROPUESTA

El sobre obligatoriamente debera contener la siguiente documentacion:
a) Datos de presentacion con datos del postor — Anexo |.
b) Declaracioén Jurada — Anexo |l
c) Declaracion jurada de relacion de parentesco — Anexo Il
d) Curriculim vitae — Anexo |V, adjuntado los documentos mediante los cuales se
acrediten los requisitos minimos solicitados en el capitulo II1.
e) Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

Todos los documentos deben ser foliados y visados por el postulante, y deben ser
presentados en el orden anteriormente establecido. Los anexos de la presente
convocatoria se encuentran consignados al final del presente documento, en el portal del
ITP: www,itp.gob.pe y en el Portal del Servicio Nacional de Empleo del Ministerio

de Trabajo y Promocion del Empleo.
2.4. EVALUACION DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS

La evaluacion curricular de las propuestas consistira en verificar que la propuesta adjunta
toda la documentaciéon requerida en el numeral precedente, y que la misma acredita el
cumplimiento de los requisitos minimos prevista en el Capitulo Ill del presente proceso.

La evaluacién curricular y la entrevista personal se realizaran sobre la sumatoria de un
puntaje méximo total de cine (100) puntos, cuya asignacion se realizara de la siguiente
manera:
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2.4 1. Evaluacion Curricular: 60 puntos como maximo, teniendo en cuenta para tal efecto lo

siguiente:
p R s e PSR puntos.
Y o B R Pt puntos.
2, o R S B R S e S50 A eovmee s e s puntos.
242 Entrevista personal: 40 puntos como maximo, teniendo en cuenta para tal efecto lo
siguiente:
B i R T e o AN oo 1o e et e s g o o puntos.
DD i e S S R e £ R e b puntos,
2 B T L TR R R R S N puntos..

Para ser declarado ganador, el postulante que obtuvo el mejor resultado total debe haber
obtenido como minimo 60 puntos entre ambas evaluaciones.

La publicacion de resultados de resultados se publicara en el portal de la pagina web del
ITP y mural de la mesa de partes en la fecha establecida en el calendario del proceso.

CAPITULO IlI
DESCRIPCION DEL SERVICIO

VIII.DIRECCION U OFICINA QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIO.

. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO.

OBJETO DEL SERVICIO.

. DESCRIPCION DEL SERVICIO.
11.1.
11.2.

XIl. REQUISITOS MINIMOS.

12.1. Profesién o carrera técnica.

12.2, Grado académico.

12.3. Cursos o estudios de especializacion,

124, Experiencia.

125, (Otros aspectos que puedan acreditar documentalmente)

XIIl. DURACION DEL CONTRATO:

NGO, oospimvemmmssspivmmsnsmsas
TERMINOG . sansanmnsruimse:
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XIV.REMUNERACION

MENSUAL : (EN NUMEROS Y LETRAS)
TOTAL: EN NUMEROS Y LETRAS)
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ANEXO N° |

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que LT ot = identificado con CNI
N°.................. DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad.

Nombre y Apellidos
Domicilio Actual
Correo Electronico
Fecha de nacimiento
RUC N° | | Teléfono | | Celular |

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
27444 | ey del Procedimiento Administrativo General

(Ciudad),............. de oo de

F"ma >
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ANEXO N° I

DECLARACION DA

YO i e e, IdENtIficado con DANLLN® L ............, cOon domicilio en
.......,declaro bajo juramento:

1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcion Docente).

2. No percibir pension a cargo del Estado.

3. No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

4. No tener juicio pendiente con el Estado.

5. Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Especial
Permanente, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder

6. No tener proceso administrativo pendiente con el Estado

7. Gozar de salud optima,

8. Carecer de Antecedentes Judiciales.

9. Carecer de Antecedentes Penales.

10. Carecer de Antecedentes Policiales

11, Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
27444 Ley de Procedimiente Administrativo General,

(Ciudad), ..o de.............. Lodel

i F"‘ma
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ANEXO N° Il

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razon de matrimonio o uniones de hecho, con
personal incorporado al Instituto Tecnolégico Pesquero del Peru - ITP, bajo cualquier denominacion que involucre modalidad de nombramiento,
contratacion a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, Contrato Administrativo de Servicios, designacion o nombramiento como Miembro de
Organos Colegiados, designacién o nombramientos en cargos de confianza, o en actividades ad honorem.

Asimismo, Declaro Bajo Juramento que no me encuentro inhabilitado(a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado. Asimismo,
“gue no me encuentro impedido(a) para ser postor o contratista, seglin lo previsto por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre
[@ materia.

| Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley.
>

[(B{IT1: T, | TETORRRRR, ~ PRI RPN, - ERES
Firma:

Nombre y Apellidos

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en el ITP presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quien me une la relacion o vinculo de
afinidad o consanguinidad , vinculo matrimonial y unién de hecho sefalados a continuacion:

Relacién Apellidos Nombres Detalle de Oficina
(CTudad), vvoievnnscivec B8 vovnesisainess o de.
Firma
Nombres y Apellidos
Grado P por guinidad
En linea recta En linea
iar Padres/ijos
2do Abuelos/nietas Hermanos
3ro Bis etos Tios, sobrincs
4to Primas, sobrinos, nilos, lios abusios
Grado Parentesco por afinidad
18 SuEgros, yemo, nuera |
| _2do Abualos del conyuge | Cufados
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ANEXO N° IV

FORMULARIO DE CV

1. DATOS PERSONALES
Nombre

Apellidos

Fecha de nacimiento

Direccién domiciliaria |

Teléfonos de contacto Celular Casa

Correo electronico

Los datos aqui incluidos deben estar acompanados de los documentos acreditantes
correspondientes. Cuando en la presente relacion de méritos no se adjunten los datos y
documentos necesarios para la evaluacion por parte del Comité Especial Permanente,
dicha actividad no merecera puntaje alguno por parte del mismo.

2. FORMACION TECNICA/ UNIVERSITARIA

Periodo
Instituto/Universidad Grado obtenido Duracion Desde/ afios
(afios) Hasta / aito
3. POSGRADO, MAESTRIA y DOCTORADO
Periodo
Instituto/Universidad Grado obtenido Duracion Desde/ afios
(anos) Hasta / afio

Carretera a Ventanilla Km, 5.2
www itp.pob.pe | Callao, Callao 1, Peru
T:(511) 577-0116, 577-0118



Instituto Tecr%f;:llégico

Pesquero del Peru
ITP

P :
PERU | Ministerio
de la Produccion

“Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”
"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”

4. ANTECEDENTES LABORALES VINCULADOS AL OBJETO DE LA

CONVOCATORIA
Cargo/Tareas Periodo
Organizacién (Especificar tipo de tareas realizadas) Desde/ aiios TOTAL
Hasta / ano Anos/meses

5. OTROS ANTECEDENTES LABORALES

Periodo
Organizacion Cargo/Tareas Desde/ aiios TOTAL
(Especificar tipo de tareas realizadas) Hasta / aiio Afos/meses

6. CURSOS Y SEMINARIOS QUE ESTEN VINCULADOS AL OBJETO DE LA

CONVOCATORIA
Instituto/ Universidad Seminarios, Cursos y otros Carga Periodo
Horaria
Desde/
(hs)
Hasta /
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7. OTROS CURSOS y SEMINARIOS

Instituto/ Universidad Seminarios, Cursos y otros Carga Periodo
Horaria
Desde/
(hs)
Hasta /

8. ACTIVIDAD ACADEMICA

Periodo
Institucion Educativa Asignatura Cargo Docente Desde/ aios
Hasta / afio
9. IDIOMAS
Nivel Periodo
aprobado

Institucion Educativa Idioma Desde/
Hasta /

10. PUBLICACIONES, INVETIGACIONES, OTROS

Titulo/Tematica Lugar de Publicacion Fecha
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11. OBSERVACIONES

La valoracion de los méritos y antecedentes correspondientes, se
realizaran contra la informacion contenida en los certificados,
constancias y/o toda la documentacion presentada de acuerdo a lo

establecido en las bases.

s 4 Firma del Postulante
\“--:—/

DiNLN s amsyesmssie
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DIRECTIVA N° (3 -2012-ITP/DE

PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057 EN EL
INSTITUTO TECNOLOGICO PESQUERO DEL PERU - ITP

I. OBJETO
Establecer procedimientos y condiciones para la contratacion de personas
bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 en el
Instituto Tecnologico Pesquero del Perti — ITP, aprobado por Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Il. BASE LEGAL

2.1 Ley de Presupuesto del Sector Pliblico vigente.
S 2.2. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
) s 2.3. Decreto Legislativo N° 092, Ley del Instituto Tecnolégico Pesquero del
Peru - ITP.
2.4, Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer facultad de
i nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en caso
~ de parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021-2000-PCM.

2.5.Ley N° 27050, Ley General de las Personas con Discapacidad y
modificatorias.

2.6. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE,
relacionado con la asignacion de una bonificaciéon del 10% en concurso
de la administracion publica en beneficio del personal licenciado de las
fuerzas armadas.

2.7. Ley N° 27444 | ey de Procedimiento Administrativo General.

2.8. Decreto de Urgencia N° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y
Racionalidad en el Gasto Publico.

2.9. Decreto de Urgencia N° 021-2006, dictan medidas complementarias al
Decreto de Urgencia N° 020-2006.

2.10. Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la
autoridad nacional de servicio civil, rectora del sistema administrativo de
gestion de recursos humanos.

2.11. Decreto Legislativo N° 1025, Decreto legislativo que aprueba normas

de capacitacion y rendimiento en el sector publico.

2.12. Decreto Legislativo N°® 1057, Regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios.
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2.13. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales (CAS).

2.14. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057.

2.15. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

2.16. Decreto Supremo N° 012-2004-TR, disposiciones reglamentarias de la
Ley 27736, referente a la transmision radial y televisiva de ofertas
laborales del sector publico y privado.

2.17. Decreto Supremo N° 002-2001-PE, Reglamento de Organizacion vy
Funciones del ITP.

2.18. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/P, que
aprueba las reglas y lineamientos para la adecuacion de los
instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057,

M. ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion obligatoria para todas Direcciones y
Oficinas del Instituto Tecnolégico Pesquero del Perti — ITP.

_ V. BENEFICIOS

S El Contrato Administrativo de Servicios, en adelante CAS, solo confiere al
contratado los beneficios que se establecen, expresa y taxativamente en
las disposiciones legales sefialadas en las normas legales que la regulan,

PROHIBICIONES.
El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 esta sujeto a
condiciones especiales de capacidad para contratar con el Estado, por lo
que, previamente a la suscripcion del contrato, debera tenerse presente lo
siguiente:

5.1. Inhabilitacion
E! postulante no debera tener sancién vigente inscrita en el Registro
Nacional de Sanciones y Despido — RNSDD, inhabilitacion por
mandato judicial y cualquier otro impedimento legal.

B N 5.2. Prohibicion de Nepotismo

§ 2 2:“; Los funcionarios de direccion y/o personal de confianza que tienen la

i) =t -"lig facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tenga
e g injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion se encuentran

prohibidos de ejercer dicha facultad en la entidad respecto a sus
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parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio.

5.3. Prohibicion de doble ingreso.
Esta prohibido de recibir simultaneamente ingresos del Estado, por
CAS vy por otros servicios, salvo ingresos por actividad docente o por
ser miembro Unicamente de un érgano colegiado.

5.4, Prohibiciones consignadas en normas presupuestarias.
Las prohibiciones para la contratacion de servicios no personales en
las normas de presupuesto son aplicables a las personas contratadas
bajo la modalidad CAS.

La Oficina de Administracion, a través del Jefe de la Unidad de
personal, debera ejecutar las acciones correspondientes, para verificar
que no exista ningun supuesto de impedimento para contratar con el
estado, dejando constancia de tal accion en el respectivo expediente
de contratacion de personas contratadas bajo la modalidad CAS.

VI, PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION
El procedimiento de contratacion debe cumplir con las siguientes etapas:

6.1. Etapa Preparatoria.

6.1.1. Formulacién de requerimiento.

i) El area usuaria (Direccion u Oficina) que requiera la
contratacién de una 6 mas personas solicitara la
autorizacion a la Oficina de Administracion, para cuyo
efecto llenara el formato de requerimiento de contratacion
administrativa de servicios, Anexo N° 01.

i) Previo a la remision del requerimiento a la Oficina de
Administracion, las areas usuarias deberan contar con la
opinion presupuestal favorable de la Oficina de
Planeamiento (Anexo N® 01 — 2da. Parte), la misma que
dara la certificacion presupuestal correspondiente.

i) Adjunto al requerimiento de Contratacion Administrativa
de Servicio (Anexo N° 01) deberd acompanarse la
Descripcion del Servicio (Anexo N° 02).

iv) De contar con la disponibilidad presupuestal, la Oficina de
Administracion remitira el expediente, integrado por el
requerimiento y la documentacion anexa a éste, a la
Direccion Ejecutiva, quién lo suscribira de considerarlo
conforme, y seguidamente hara entrega del expediente
al Jefe de la Unidad de Personal, como maximo al dia
siguiente habil de haber recibido dicho documento para
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que convoque al Comité Especial Permanente para
iniciar el proceso de selecciéon de postulantes.

V) Cada area usuaria debera proponer i) el plazo de
duracién del contrato; ii) descripcién de los servicios que
prestara el contratado; iii) el monto correspondiente a la
retribucion, atendiendo a la especializacién, complejidad
y responsabilidad de los servicios a ser contratados.

6.2, Etapa de Convocatoria.
6.2.1. El Comité Especial Permanente estara conformado por;

- El Jefe de la Oficina de Administracion.

- El Director de la Direccién de Transferencia Tecnolégica
del ITP.

- El Jefe de la Unidad de Personal.

“j_;:j 6.2.2. Adicionalmente, el Comité Especial Permanente via correo
¥ electronico comunicara a la Oficina Control Interno para que
designe a un representante para que participe como veedor.
Asimismo, se invitara al Director ¢ al Jefe del Area Usuaria
para que examine también a los postulantes desde el inicio
de la entrevista. Dicho Director o Jefe, al término de la
evaluacion de todos los postulantes, brindard su opinion
particular, pero no tendra voto en la asignacion del puntaje.

= Ao -~

6.2.3. El Comité Especial Permanente tiene a su cargo la
elaboracién de las Bases del Proceso, segln modelo
consignado en el anexo N° 03, debiendo en dicha
oportunidad definir aspectos a evaluar y el puntaje asignar,
tanto en la evaluacién curricular como en la entrevista
personal.

6.2.4. El Comité Especial Permanente remitira al Servicio Nacional
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo con diez (10) dias hébiles de anticipacion las ofertas
de puestos publicos que se tengan previsto concursar,
estando excluidos de esta obligacién de remitir las ofertas,
los puestos correspondiente al personal establecido en los
numerales 1) , 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de
la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, conforme a las

: !L‘-’.-./" reglas de la normatividad laboral publica vigente.

‘a.liluf.r,-/{ .
0N

"
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Asimismo, en coordinacioén con la Unidad de Informética, se
publicara en el portal institucional del ITP (www.itp.gob.pe),
en el Portal del Estado Peruano y en un panel ubicado en
nuestra Sede Central y en lugar visible de acceso al publico
(mesa de partes), la convocatoria y las bases del concurso
publico al dia siguiente de haber recibido el expediente.
Dicha publicacién se mantendra por los siguientes cinco (05)
dias habiles.

1.1. Etapa de Seleccion

El concurso publico de personas bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — RECAS debera ser en un plazo
maximo de cuatro (04) dias habiles contados a partir del ultimo dia de
publicada la convocatoria.

La mesa de partes del ITP es la encargada de recibir las propuestas

presentadas por los postulantes a la convocatoria, los cuales se remiten al

Jefe de la Unidad de Personal, a efectos que al inicio del plazo del

concurso publico, se remitan las propuestas al Comité Especial
sy Permanente.

=" = 1.2. Evaluacion.

La seleccién del personal a cargo del Comité Especial Permanente del
— ITP, consta de dos etapas:

- Curricular (Formacién académica, experiencia profesional
yl/o laboral).
- Entrevista personal.

Excepcionalmente, a solicitud del area usuaria con aprobacion de la
Direccion Ejecutiva, se podra incluir como etapas de un concurso
publico especifico a la evaluacion técnica y a la evaluacion
psicolégica.

Al vencimiento del periodo de presentacion de los documentos, el
Comité Especial Permanente realizara la evaluacion de acuerdo a los
criterios establecidos en las Bases admitiendo como aptos para la
calificacion a las personas que hayan cumplido con presentar sus
propuestas en los plazos y en la forma prevista en las bases,
adjuntando la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos minimos; caso contrario no seran calificados, indicandose
en los resultados que "QUE NO CUMPLE CON LAS BASES".

La relacion de postulantes aptos sera definida por el Comité Especial
Permanente, comunicandoles via correo electrénico el dia y la hora en
que se realizara las entrevistas personales, lo cual también sera
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publicado en la pagina web del ITP (www.itp.gob.pe); al finalizar la
entrevistas, el resultado sera publicado en la pagina web del ITP.

La evaluacion curricular tendra un peso especifico de 60% vy la
entrevista personal el 40% del puntaje total. Para declarar al
postulante ganador se sumaran los puntajes aprobatorios de cada una
de las etapas. Para ser seleccionado, el postulante debe haber
obtenido como minimo sesenta (60) puntos. En caso de empate en el
puntaje final, resultara ganador el que haya obtenido mayor puntaje en
la evaluacion curricular. De persistir el empate, seré ganador el que
haya obtenido mejor puntaje en la entrevista personal. En el supuesto
que el empate persista, dirimird el Presidente del Comité Especial
Permanente, en funcién al puntaje que otorgd a los postulantes en la
entrevista personal. En los concursos publicos que cuenten
excepcionalmente con mas de dos etapas, el peso especifico y los
puntajes seran asignados conforme a las bases que se publiquen.

El Comite Especial Permanente otorgara una bonificacion del 15%

sobre el puntaje total, al postulante con discapacidad que lo haya

indicado en su CV y que acredite dicha condicién con copia simple de

la Resolucién Ejecutiva de inscripcién en el Registro Nacional de la

Persona con Discapacidad a cargo del CONADIS, el Certificado de
mea Discapacidad emitido por autoridad competente. Asimismo, otorgara
: una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la entrevista
personal, al postulante que haya indicado en su CV su condicion de
licenciado de las fuerzas armadas. La copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién
de licenciado debera ser verificado por el Comité Especial Permanente
de manera previa a la entrevista.

En caso que ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos
consignados en las bases, el Comité Especial Permanente declarara
desierto el proceso, y comunicara al area usuaria a efectos que solicite
una nueva convocatoria, bajos los mismos términos o reformulado los
mismos de considerarlo pertinente.

1.3. Etapa de contratacion y registro de contrato

Al dia siguiente de publicado el resultado del concurso publico, el
Comité Especial Permanente remitira el expediente al Jefe de la
Unidad de Personal para la preparacion y elaboracién del contrato.

La suscripcion del contrato se realizara dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes de publicados los resultados. Vencido este plazo
sin haberse suscrito el contrato, por causas objetivas imputables al
postulante seleccionado, se declarara seleccionada a la persona que
ocupd el segundo lugar en el orden de prelacién conforme al puntaje
obtenido por los postulantes.
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S G i El inicio de las prestaciones sera, en todos los casos, a partir del dia
z siguiente de la firma CAS, salvo que el contrato se haya estipulado

plazo de vigencia distinto.

[l. VIGENCIA.
La presente Directiva entrara en vigencia a partir de la fecha de su

publicacién.

Il. DEROGACION EXPRESA

Queda sin efecto la Directiva N° 015-2011-ITP/DE, asi como todas
disposiciones internas que se opongan a la presente.

instituto Tecnologico Pesquero gel Perv
.'}’.__/ 3

5% RUBEN BETA SOTAGRILLO
Direcior Ejscutive
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ANEXO N° 01
DIRECTIVA N° -2012-ITP/DE
ol | | mes | |ANO | ]
SOLICITANTE DEPENDENCIA USUARIA (DIRECCION U OFICINA) SELLO ¥ FIRMA
AUTORIZACION DIRECCION EJECUTIVA SELLO Y FIRMA

TIPO DE REQUERIMIENTO:
weo [ e [
T
" TERMINO DE LA REFERENCIA N* 01
REQUERIMIENTO N° 01 {SUMILLA) (ADJUNTAR)
. TERMINO DE LA REFERENCIA N 02
REQUERIMIENTO N° 02 (SUMILLA) (ADJUNTAR)
Y TERMING DE LA REFERENCIA N* 03
DESCRIPCION REQUERIMIENTO N° 03 {SUMILLA) (ADJUNTAR)
- TERMINO DE LA REFERENCIA N° 04
REQUERIMIENTO N° 04 (SUMILLA) (ADJUNTAR)
2 TERMINO DE LA REFERENCIA N" 05
REQUERIMIENTO N° 05 (SUMILLA) | (apuunTaR)
CERTIFICACION PRESUPUESTAL
META PRESUPUESTARIA
MONTOQ ‘ s/,
ESPECIFICA DEL GASTO
FIRMA Y SELLO DEL JEFE DE LA OFICINA FECHA
DE PLANEAMIENTO
|
JEFE DE LA OFICINA DE FIRMA Y SELLO DEL JEFE DE LA FECHA
ADMINISTRACION OFICINA DE ADMINISTRACION :

Carretera a VentanillaKm. 5.2
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ANEXO N° 02
DIRECTIVA N° -2012-ITP/DE

DESCRIPCION DEL SERVICIO

I. DIRECCION U OFICINA QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIO.

Il. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO.

Il. OBJETO DEL SERVICIO.

A IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO.
i 3 OO SUU CR CP= -J- 17 - Jo e
~.___., B.2. oot ee et s 2 et e e et e et
BB, s e T T R R S A R Y R A P A AR TS

V. REQUISITOS MINIMOS.

5.1. Profesion o carrera técnica.

5.2. Grado académico.

5.3. Cursos o estudios de especializacion.

5.4, Experiencia.

5.5. (Otros aspectos que puedan acreditar documentalmente).

VI. DURACION DEL CONTRATO:
INTGIE: - i v st
TERMINO-

VIl. REMUNERACION

MENSUAL : (EN NUMEROS Y LETRAS)
TOTAL: EN NUMEROS Y LETRAS)
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www.itp.gob.pe | Callao, Callao 1, Pert
T:(511) 577-0116, 577-0118



B x . o 2 x -
Lon . o instituto fecnoldgico

B PERU | Ministerio ) Pesguero del'?er% :

/ de la Produccion ITR. =

“Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”

ANEXO N° 03
DIRECTIVA N° -2012-ITP/DE

MODELO DE BASES

CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION N°  2012-CAS-ITP

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Instituto Tecnolégico Pesquero del Peru — ITP
RUC: 20131369477

1.2. DOMICILIO LEGAL
CARRETERA. VENTANILLA NRO. K5.2 FND. OQUENDO PROV. CONST. DEL
o CALLAO

e % 1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
@}H <l Contar con los servicios de un.............c.ccocceeinnene para..................

b e o O 14.  TIPO DE EVALUACION
Evaluacion curricular, segun el perfil requerido en la descripcion del servicio adjunta al
presente proceso (Capitulo Ill) y entrevista personal.

1.5. MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
Contrato Administrativo de Servicios — CAS.

1.6. ALCANCES REQUERIDOS
El requerimiento esta definido en el Capitulo Ill de la presente convovatoria.

1.7. BASE LEGAL
- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Decreto Legislativo N 1057, modificado por la Ley N® 29849, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
- Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
- Ley N° 27806, Ley de transparencia y de acceso a la informacién publica.

CAPITULOII )
ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO

2.1. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO

- Convocatoria (a través del Portal del Servicio Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo del .............. al

Carretera a Ventanilla Km. 5.2
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- Convocatoria: (a través del portal del ITP y en el mural de Mesa de Partes). Del

............... al................dg-———-—--———de 201...

- Evaluacién curricular : El............. de. i de 201......

- Entrevista: El ............. o - SR NN de 201

- Publicacién de postulantes aptos (a través del portal del ITP y en el mural de Mesa
de Partes): El ............. de.. de 201......

2.2. PRESENTACION DE PROPUESTA

La propuesta se presentara en un (01) sobre cerrado y estara dirigido al Comite Especial
Permanente, conforme al siguiente detalle:

Sefiores:
Instituto Tecnolégico Pesquero del Pert - ITP
Att. Comité Especial Permanente

Proceso de Contratacion CAS N°  201....-ITP

Objeto del Concurso Publico .............ooeeee. R

Teleféno: Celular:

2.3. CONTENIDO DE LA PROPUESTA

El sobre obligatoriamente debera contener la siguiente documentaciéon:
a) Datos de presentacion con datos del postor — Anexo |.
b) Declaracion Jurada - Anexo Il
c) Declaracion jurada de relacion de parentesco — Anexo .
d) Curriculim vitae — Anexo IV, adjuntado los documentos mediante los cuales se
acrediten los requisitos minimos solicitados en el capitulo lIl.
e) Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

-,
Tes
(ﬂ“‘,\

Todos los documentos deben ser foliados y visados por el postulante, y deben ser
presentados en el orden anteriormente establecido. Los anexos de la presente
convocatoria se encuentran consignados al final del presente documento, en el portal del
ITP: www,itp.gob.pe y en el Portal del Servicio Nacional de Empleo del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo.

v

T
/.\
W

2.4. EVALUACION DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS

La evaluacion curricular de las propuestas consistira en verificar que la propuesta adjunta
toda la documentacién requerida en el numeral precedente, y que la misma acredita el
cumplimiento de los requisitos minimos prevista en el Capitulo Ill del presente proceso.

La evaluacién curricular y la entrevista personal se realizaran sobre la sumatoria de un
puntaje maximo total de cine (100) puntos, cuya asignacién se realizara de la siguiente
manera:

Carretera a Ventanilla Km. 5.2
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2.4.1. Evaluacion Curricular: 60 puntos como maximo, teniendo en cuenta para tal efecto lo

siguiente:
D e P puntos.
A N B OO UEPTPPPRERN puntos.
28T B nEa e e e s S R e T TR R e puntos
2.4.2. Entrevista personal: 40 puntos como maximo, teniendo en cuenta para tal efecto lo
siguiente:
P O OO puntos.
20822 s e e R R S e puntos.
B T Y RN A T puntos..

Para ser declarado ganador, el postulante que obtuvo el mejor resultado total debe haber
obtenido como minimo 60 puntos entre ambas evaluaciones.

La publicacién de resultados de resultados se publicara en el portal de la pagina web del
ITP y mural de la mesa de partes en la fecha establecida en el calendario del proceso.

CAPITULO I
DESCRIPCION DEL SERVICIO

VIIl.DIRECCION U OFICINA QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

I SERVICIO.
o2 T P R —
7 AL
AN IX. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO.
M______:_/ ..........................................................................................................................

XI. DESCRIPCION DEL SERVICIO.
11.1.
11.2,
11.3.
11.4.

Xil. REQUISITOS MINIMOS.

12.1. Profesion o carrera técnica.
12.2. Grado académico.
12.3. Cursos o estudios de especializacion.
12.4. Experiencia.
& 2 12.5. (Otros aspectos que puedan acreditar documentalmente).

<> )

= =

SASESRS S XIll. DURACION DEL CONTRATO:

Z =

. & BHCIO ciisssvisissenssss
LIRS TERMINO: .. eovcvocs e,
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XIV.REMUNERACION

MENSUAL - (EN NUMEROS Y LETRAS)
TOTAL: EN NUMEROS Y LETRAS)
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ANEXQO N°|

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que SUSCIIDE. . oottt et e e e e identificado con DNI
N® ociiieiiiininnnn.., DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a |a verdad.

Nombre y Apellidos
Domicilio Actual
Correo Electranico
Fecha de nacimiento
RUC N° | | Teléfono | [ Celular |

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

(Ciudad), ..o 08 nniimininn 0801 s

-ll'in'na
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ANEXO N° Il

A3 52y DECLARACION JURADA

YO i iee s resrnees e e anrnnr s eeraeneeren e, IOEMMfICAdO con DUNLLN® ............., cOn domicilio en
et ieieeisieiieiiesieeen e ... declaro bajo jJuramento:

No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcion Docente).
No percibir pension a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria
No tener juicio pendiente con el Estado.

Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comile Especial
Permanente, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder

No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.

Gozar de salud optima.

Carecer de Antecedentes Judiciales.

. Carecer de Antecadentes Penales

0. Carecer de Antecedentes Policiales.

1. Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

SR N

“ s OE-D

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

QV\;R'.CE' P‘;;d,
S % [{S[17: |- ) RIO—— ..de

o

_)

LR
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ANEXO N1l

DECLARACION JURADA

| Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonic o uniones de hecho, con
| personal incorporado al Instituto Tecnoldgico Pesquero del Per - ITP, bajo cualquier denominacién que involucre modalidad de nombramiento,
contratacion a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, Contrato Administrativo de Servicios, designacion o nombramiento como Miembro de
Organos Colegiados, designacion o nombramientos en cargos de confianza, o en actividades ad honorem.

3} Asimismo, Declaro Bajo Juramento que no me encuentro inhabilitado(a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado. Asimismo,
5 ‘gue no me encuentro impedido(a) para ser postor o contratista, segun lo previsto por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre
= -, | 1@ materia.

i f@atiﬁco la veracidad de lo declarado, sometiéendome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley.

»

EL[To T ) [RAPRNPNRSRS. . . SR n] . IR

Firma:
Nombre y Apellidos

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en el ITP presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quien me une la relacion o vinculo de
afinidad o consanguinidad , vinculo matrimenial y unién de hecho sefalados a continuacién:

Relacién Apellidos Nombres Detalle de Oficina | |
(Ciudad), ................de ... de
Firma
Nombres y Apellidos
Grado Parent por guinidad
En linea recta En linea
1ar Padras/hij
2do Abusloa/niet Hemmanos
3ro Bisabueloshbisnietos Tios, sobrinos
4to Primes, sobrinos, nitos, tios abuelos
Grado Parentesco por afinidad
1er Suegros, yemo, nuera |
Zdo Abusios del conyuge | Cufados
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ANEXO N° IV

FORMULARIO DE CV

1. DATOS PERSONALES

Nombre

Apellidos

Fecha de nacimiento

Direccion domiciliaria

Teléfonos de contacto | | Celular Casa

Correo electrénico

Los datos aqui incluidos deben estar acompanados de los documentos acreditantes

correspondientes. Cuando en la presente relacion de méritos no se adjunten los datos y

: documentos necesarios para la evaluacion por parte del Comité Especial Permanente,
- dicha actividad no merecera puntaje alguno por parte del mismo.

2. FORMACION TECNICA/ UNIVERSITARIA

Periodo
Instituto/Universidad Grado obtenido Duracion Desde/ aios
(afios) Hasta / aiio

I
3. POSGRADO, MAESTRIA y DOCTORADO

Periodo
Instituto/Universidad Grado obtenido Duracién Desde/ afios
(afios) Hasta / afio
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4. ANTECEDENTES LABORALES VINCULADOS AL OBJETO DE LA

CONVOCATORIA
Cargol/Tareas Periodo
!
Organizacién (Especificar tipo de tareas realizadas) Desde/ afios TOTAL '
Hasta / afno Anos/meses

3 = 5. OTROS ANTECEDENTES LABORALES

Periodo
=G )
?f) Organizacion Cargo/Tareas Desde/ aios TOTAL
\»—/' &
) P _ {Especificar tipo de tareas realizadas) Hasta / anio AfRos/meses

6. CURSOS Y SEMINARIOS QUE ESTEN VINCULADOS AL OBJETO DE LA

CONVOCATORIA
Instituto/ Universidad Seminarios, Cursos y otros | Carga Periodo
| Horaria
Desde/
(hs)
Hasta /
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7. OTROS CURSOS y SEMINARIOS

Instituto/ Universidad Seminarios, Cursos y otros ' Carga Periodo
Horaria
Desde/
(hs)
Hasta /
|
i
- |
8. ACTIVIDAD ACADEMICA
|' Periodo
Institucion Educativa Asignatura Cargo Docente Desde/ afios
P Hasta / afo
: ¢ g |
3 EI'. L f.". c i
E j‘;_/_/ = |
/
9. IDIOMAS
Nivel Periodo
aprobado
Institucién Educativa Idioma Desde/
Hasta /
10. PUBLICACIONES, INVETIGACIONES, OTROS
m Titulo/Tematica Lugar de Publicacion Fecha
s -

< Wil
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11. OBSERVACIONES

La valoracién de los méritos y antecedentes correspondientes, se |
realizaran contra la informaciéon contenida en los certificados,
constancias y/o toda la documentacion presentada de acuerdo a Io|
establecido en las bases. |

¢ Firma del Postulante

T
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