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DIRECTIVA N° 007 -2011-ITP/DE

NORMAS SOBRE COMPENSACION CON DESCANSO Fisico
POR LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SOBRETIEMPO

1. OBJETIVO

Dictar normas y establecer procedimientos administrativos internos
referidos al requerimiento, autorizacién y acreditacion de la prestacion de
servicios en sobretiempo que realicen los servidores y funcionarios del
Instituto Tecnoldgico Pesquero del Perl - ITP, y su compensacion mediante
el otorgamiento del descanso fisico,

2. FINALIDAD

Contar con un instrumento normativo interno que regule el procedimiento
para el otorgamiento de la compensacion con descanso fisico por Ia
prestacion de servicios en sobretiempo.

3. ALCANCE

Las disposiciones de la presente Directiva, son de aplicacién obligatoria
para todos los funcionarios y servidores de la Entidad, que prestan servicios
por las modalidades de Contrato a Plazo Indeterminado (CPI) y bajo la
modalidad de Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS).

4. BASE LEGAL

0

Decreto Legislativo N° 092, Ley del Instituto Tecnolégico Pesquero del

Peru.

o Decreto Supremo N° 002-2001-PE, Reglamento de Organizacién vy
Funciones del ITP.

o Decreto Supremo N® 017-2001-PE, modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones del ITP

o Decreto Supremo N° 007-2002-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en
Scbretiempo. _

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

o Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamentc del Decreto

Legislativo N? 1057,

e
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vell |r@ IUs BISULWUS Ue [d PIESENTE LIrectiva, se considera servicio prestado
en sobretiempo, a aguel que se ejecita en el centro de trabajo fuera de
la jernada ordinaria; vigente la' Entidad, aun cuando se trate de una
jernada reducida.

52los servicios prestados en sobretiempo, deben ser autorizados
previamente por el Jefe inmediato del funcionario o servidor, y ser
puestos previamente en conocimiento del Jefe de la Oficina de
~-Administracion, salve que se trate del supuesto contemplado en la parte
final del numeral 6,3 de la presente Directiva,

53El ITP esta prohib'idc: de efectuar pagos -por concepto de servicios
prestados en sobratiempo (horas extras).

6. NORMAS ESPECIFICAS

. 6.1 El servicio prestado .en sobretiempo debe responder a necesidades
: institucionales de realizar actividades extraordinarias. En consecuercia
[ y para los efectos de la presente Directiva, no se considerarg
sobretiempo, al servicio prestado mas alld de la jornada laboral
ordinaria vigente para realizar las actividades cotidianas propias del
funcionario o servidor.
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6.2 El trabajo prestado en sobretiempo puede ccurrir antes de la hora de
ingreso o después de Ia hora de salida establecida por la Entidad.

6.3 El Jefe inmediato del funcionario o servidor que prestara servicios en
sobretiempo, debe comunicarlo a la Oficina de Administracion con
veinticuatro (24) horas de anticipacion, salvo en los casos que por
necesidad urgente no se haya previsto tal prestacién. En esos casos se
podra comunicar la realizacién de los servicios en sobretiempo, sélo
hasta el dia siguiente habil.

6.4 La Unidad de Personal llevara el control y registro del tiempo de
servicios prestado en sobretiempo por los funcionarios o servidores, en
medios digitales o manuales, seguros y confiables. La deficiencia en el
sistema de registro no impedird el reconocimiento del beneficio de
descanso fisico si por otros medios se acredita su efectiva realizacion,

6.5 La Entidad, a través de la Oficina de Administracion reconocera a los
funcionarios o servidores, ya sea que se trate de contratados = plazo
indeterminado - CPl o mediante la modalidad de contratacion
administrativa de servicios - CAS, el descanso fisico por igual tiempo en
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horas, al trabajo prestado en sobretiempo.

6.6 La compensacion de descanso fisico, se debera hacer efectiva en g
mes siguiente de aquel en que se realizé los servicios en sobretiempo,
previa programacion por la Unidad Organica a la que pertenece el
funcionario o servidor, sustentade en el informe sobre el récord de
asistencia mensual emitido por la Unidad de Personal.

6.7 Los servicios prestados en sobretiempo por los funcionarios o©
servidores, que no hayan sido comunicados y/o compensados en el
mes siguiente, no podran ser reconacidos posteriormente.

7. RESPONSABILIDAD

7.1 Los Directores, Jefes de Oficina, Jefes inmediatos, funcionarios y

o T servidores de la Entidad, son los responsables de cumplir y hacer
r_ﬂ J‘T cumplir la presente Directiva dentro del @mbito de su competencia,
N\ 7.2 El Organo de Control Institucional verificara el cumplimiento de lo
L LB N dispuesto en la presente Directiva.
ke 8. VIGENCIA
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La presente Directiva entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion
en el portal institucional, quedando sin efecto todas las disposiciones que
se le opongan.

Callao, Marzo del 2011.

instituto Tecroldgico Pesquero del Perd

. JUAN NEI
Directar Eja
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