GORIERNO DE LA REGION ANCANH
SUR-BEGION PACTFICE

“Ano del Wieentenario del Pera: 200 anos de Independencia”

LS % ey 0 +
RESOLUCION GERENCIAL NUR REGIONAL r\':/ﬁ / 2021 -REGIONANCASH/SRP/G

Nuevo Chimbote, 16 JUL. 2021

VISTOS: El Informe N° 365-2021-REGION ANCASH-SRP-
SGAR RRHH. de fecha 12 de qulo del 2021, emitido por la Jefatura de Recursos Humanos, el
Informe N 1078 -2021-REGION ANCASH/SRP/SGADYR, de fecha 15 de julio dcl. %02[.
emibde por la Sub Gerenen de Admimstracion, ¢l Informe Téecmeo N° 04-2021-REGION
\NC ASH-SRPSGPYPPTO, de fecha 15 de julio del 2021 emiudo por el Jefe de
PLANIFICACION PPTO E INVERSION,

CONSIDERANDO: )
Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, Ley
* 27680 Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del titulo IV sobre dcscenuoalizaclgn.
v N° 27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias, Leyes N _27?0— y
28013, se reconoce a los gobiemos regionales tienen autonomia politica, economica Y
admumistrativa en los asuntos de su competencia,

Que, los articulos 4° y 5° de la Ley N° 27867 y sus njodiﬁcatunlas -
y Organica de Gobiernos Regionales preceptian que los gobiemnos regionales henen {'}na_hdad
| s¢sencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion [_)ub'-\ca ¥
privada. el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de
sus habrtantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo,
de 1gual manera tienen por misién organizar y conducir la gestion publica regional de acugrdo a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales. para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la regién.

Que, mediante, Resolucién Presidencial N° 0322-2002-CTAR-
»JANCASH/PRE, de fecha 24 de abril del 2002, se crea la Unidad Ejecutora, a la Gerencia de la Sub

Region Pacifico, con sede en la ciudad de Chimbote, de conformidad con lo establecido por el
articulo 55° de la Directiva N° 001- 2002-EF/76.01, aprobado por Resolucién Directoral N® 043-
2001EF/76.01, para su evaluacién y determinacion correspondiente;

z Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 001-2021-GRA-GR, de
Jecha 04 de enero del 2021, Se resuelve, en el Articulo Quinto: Delegar en el Gerente Regional de

a Sub Regién Pacifico del Gobierno Regional de Ancash, facultades en materia de contrataciones y
Recursos Humanos;

_ Qué, el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 88-2001, en
concordancia con la Octava Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-
20.]2'EF.’ estabi_ecen disposiciones aplicables a los Comités de Administracion de Fondos de
Asistencia y Estimulo de las entidades piiblicas y que el pago de aguinaldos, incentivos, estimulos
0 gratrﬁcaclones, para el personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276, se realiza
mediante el Fondo de asistencia y Estimulo administrado por el CAFAE; ’
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Urgenca N (482001 vt comborme con o establecido en el articulo 1V del Decreto de
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Oué el Literal a2 de la Octava Disposicwn Transitonia del Texto
Lingeo O dpnmds de 1a Ley N7 IR411 establece que solo podran efectuarse transferencias de fondos
publicoe sl © AV AL para ol financiamiento de los Incentivos Laborales que corresponda otorgar al

persona! admmetrative apete al régimen laboral del Decreto Legislativo N7 276, que ocupa una
plazs destinada a funcrnes admimistrativas en el Cuadro par Asignaciom de Personal (CAFP) de la

" .pr-pr,r\-r\.hpnfr I nfl.‘h‘l_ MW TN al et sonal hﬂll'l l‘! r"ﬂl'lﬂf'” 'ﬂhﬂfﬂl dﬂl Decretn l.cﬂ,l'ﬂlﬂ[l‘\l’ﬂ N
=7 destacado gue Ishora en las mismas condiciones en la entidad de destino,

Qué . el Numeral 1 del Anexo “Lineamientos para las Transferencias
al CAFAT « atra Disposicion de la Directiva N° 005-2010-EF/76 01 “Directiva para la Ejecucion
Mresupuestania aprobada mediante Resolucion Directoral N° 030-201 0-EF-76 01 , establece que las
eniidades  solo  podran realizar transferencias  financieras al CAFAE, s cuentan con el
fmanciamiento correspondiente en su respectivo presupuesto, para lo cual los phiegos deben contar

wi nforme favorable de su Oficina de Presupucsto Y Planificacion o la que haga sus veces, sobre
isponitihdad presupuestana del phego,

Que. Art 10° de la Ley N° 2841 1- Ley General del SistcmalNaci.onai
de Presupuesto, establece qué, las finalidades de los fondos piblicos se orientan a la atencion de los

gastos que genere el cumplimiento de sus fines, independientemente de la fuente de financiamiento
de donde provengan Su percepeion es responsabilidad de las Entidades competentes con sujecion 2
las normas de la matenia Asimismo, el Art 12° de la norma sefialada ut supra, establece que, los
Gastos Publicos son el conjunto de erogaciones que, por concepto de gasto corriente, gasto e
capital v servicio de deuda, realizan las Entidades con cargo a los créditos presupuestanos
aprobados en los presupuestos respectivos, para ser orientados a la atencion de la prestacion de los

servicios publicos v acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones y
objetivos mstitucionales.

Qué; el Art. 33° de la norma en comento sefiala que la ejecucion del
‘f.‘_ gasto publico se divide en tres etapas: a) Compromiso b) Devengado y ¢) Pago; en efecto, para
% mavor ilustracion es necesario definir estos tres pasos, de esta manera podemos _
Compromiso. es el acto mediante el cual se acuerda, luego del cumplimiento de los tramutes
legalmente establecidos, la realizacion de gastos previamente aprobados, por un importe
determinado o determinable, afectando total o parcialmente los créditos presupuestarios, en el
marco de los Presupuestos aprobados y las modificaciones presupuestarias realizadas. El
compromiso se efectiia con posterioridad a la generacién de la obligacion nacida de acuerdo a Ley,
Contrato o Convenio. El compromiso debe afectarse preventivamente a la correspondiente cadena
de gasto, reduciendo su importe del saldo disponible del crédito presupuestario, a través del
respectivo documento oficial. En ese sentido; debe tenerse en cuenta que, los funcionarios y
servidores publicos realizan compromisos dentro del marco de los créditos presupuestarios
aprobados en el presupuesto para el afio fiscal, sin exceder el monto aprobado en los Calendarios de
Compromisos; las acciones que contravengan lo antes establecido, generan las responsabilidades
correspondientes. Asimismo; se cumple con sefialar que; el devengado es el acto mediante el cual se
reconoce una obligacién de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce
previa acreditacion documental ante el 6rgano competente de la realizacion de la prestacion o el
derecho del acreedor. El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al Presupuesto
Institucional, en forma definitiva, con cargo a la correspondiente cadena de gasto. El devengado es
regulado en forma especifica por las normas del Sistema Nacional de Tesoreria. Finalmente se
precisa que; el pago es el acto mediante el cual se extingue, en forma parcial o total, el monto de la
obligacién reconocida, debiendo formalizarse a través del documento oficial correspondiente.

definir que el



Consec
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cfoctusr emente a lo sefalado lineas arriba, resulta menester indicar que se encentra proluibido
Pago de oblhigaciones no dovengadas,

. Qué; ol numeral 4.2 del Art. 4° (e In LEY N° 31084-2020 Sector
Piblico para ¢l Afo Fiscal 2020; establece textualmente que, “todo acto administrativo, acto de
admmistracion o las resoluciones admumisirativas que autoricen gastos no son cficaces si1 no cuentan

con ¢l credito presupuestanio correspondiente en ¢l presupuesio institucional o condicionan la
misma a la asignacion de mayores creditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del
utular de la enndad. asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de
Admimstracion, o los que hagan sus veces, en ¢l marco de lo establecido en el Decreto
egislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico;

Que, con el Informe N®365-2021-REGION ANC&SH-STGAR-
RHH La Jefatura de Recursos Humanos remite a la Sub Gerencia de Administracion de

Recursos. la Plamlla de Incentivo a la Productividad que labora en la Sub Region Pacifico y con

Informe N° 1078 -2021-REGION ANCASH/SRP/SGADYR de fecha 15 de JULIO del 2021, la
Sub Gerencia de Administracion de Recursos, remite a la GERENCIA DE LA SUB REGION
PACIFICO. la Planilla N°181 de Incentivo a la Productividad del mes de JULIO del 2021,
£\ orrespondiente a veintisiete (26) trabajadores, nombrados, de la Sub Region Pacifico, por €l
mporte de total de §/. 82,226.00 (OCHENTIDOS MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS y 00/100 soles) ; a fin
de que previa revision se emita la certificacion presupuestaria correspondiente;

Qué; la Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto  Temite el
Informe Técmico N°04.2021 -REGION ANCASH-SRP-SGPPTO remite, de fecha 15 de julio del
2021 v a FOJAS 10 obra la Certificacion de Crédito Presupuestario con la Nota N° 0000000445, por
ol cual el Jefe de Presupuesto sefala que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2021-
GOBIERNO REGIONAL ANCASH/GR de fecha 06 de Enero del 2021, se aprueba el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Pliego 441 — GOBIERNO REGIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH para el aiio fiscal 2021, en la fuente de financiamiento:
RECURSOS ORDINARIOS correspondiente a la Unidad Ejecutora: 1102-003 Sub Region

Pacifico — Meta 0012, por concepto de ASIGNACION DE FONDOS PARA PERSONAL DEL

ES DE JULIO 2021; por lo tanto, recomienda autorizar la TRANSFERENCIA DE

CURSOS AL SUB CAFAE de la SUB REGION PACIFICO por el monto de 5/. 82,226.00
— ) JOCHENTIDOS MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS y 00/100 soles) PARA 26 TRABAJADORES
OMBRADOS DE LA SUB REGION PACIFICO;

Qué; la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe Legal N° 105 -
021-GOB.REGION ANCASH/SRP/OAJ de fecha 16 de JULI

O del 2021 opina; que Resulta
rocedente la transferencia de fondos al SUBCAFAE de la U.E. Sub Regién Pacifico, para el pago

fie la planilla N° 181 de incentivos laborales correspondiente al mes JULIO del 2021 a favor de 26

trabajadores nombrados de la Sub Region Pacifico; Recomendando, se emita el acto resolutivo que
corresponda,

Qué; en uso de las facultades conferidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Sub Region Pacifico, y la Resolucion Gerencial General Regional
N° 185-2021-GRA-GGR; con el visto de la Sub Gerencia de Planificacién Presupuesto, Sub

Gerencia de Administracion y Recursos y de la Oficina de Asesoria Juridica de la Gerencia Sub
Regional Pacifico de] Gobierno Regional de Ancash;



SE RESUELVE:

' . AUTORIZAR la transferencia de Fondos al Sub Comité de
Admimistracion del Fondo de Asistencia Y istimulo (SUB CAFAE) de la Unidad Ejecutora: Sub
Regién Pacifico, por la suma total de §/.82,226.00 (OCHENTIDOS MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS CON
00/100 soles) para ¢l pago de Ia planilla N°181 de incentivos laborales correspondientes al mes de

ULIO del 2021 a favor de veintisiete (26) trabajadores nombrados de la Sub Region Pacifico, que
gymplen funcion administrativa del régimen laboral de! Decreto Legislativo N°276.

3
AL 3y SEGUNDQ: DISPONER que la presente transferencia se afecte a la cadena de

asto N° 2.1.1.1.2.1: Asignacién a Fondos para Personal.
: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Administracion de Recursos, la Sub
dministracion del Fondo

Gerencia de Planificacién, Presupuesto ¢ Inversién y al Sub Comité de A ‘ ¢
de Asistencia y Estimulo (SUB CAFAE) de la Sub Region Pacifico, reahcen las acclones
correspondientes para el cumplimiento de lo dispuesto €n la presente resolucién, conforme lo

establece el Decreto de Urgencia N° 088-2001.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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