GOBIERNO DE LA REGION ANCASH
SUB-REGION PACIFICO

“Afio del Bicentenario del Perd: 200 aftos de Independencia®™
RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL H’" {+).2021-REGIONANCASH/SRP/G
Nuevo Chimbote, 20 101, 2071

VISTOS: FI Informe N'376-2021-REGION ANCASH-SRP-
SGAR/RRHH, de fecha 14 de julio  del 2021, emitido por la Jafatura da Recursos Humanos, el
INFORME N*1088-2021-REGION ANCASH/SRP/SGADYR, de facha 15 de julio del 2021, emitido
por la Sub Gerencia de Administracion, emitido con el Informe  N° B78-2021-REGION ANCASH-
SRPISGPYPPTO -APTO de fecha 16 de julio del 2021,

CONSIDERANDO:

‘ Que, el ariculo 2* del Decreto de Urgencia N* 88-2(301. ﬁl
concordancia con la Octava Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de lalLey N 2‘84304-
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N -
2012-EF, establecen disposiciones aplicables a los Comités de hdmh‘tistrqc.lbn de Fondos
Asistencia y Estimulo de las entidades piblicas y que el pago de aguinaldos, nce.ntrvos, es‘lnrrucﬁaﬁza
o gratificaciones. para el personal sujeto al régimen del Decreto Legisiativo N 276, se re
ediante el Fondo de asistencia y Estimulo administrado por el CAFAE;

Que, conforme con lo establecido en el articulo 3° det Dacrao:;

Urgencia N* 088-2001, constituyen recurso del Fondo de Asistencia y estimulo, entre otros,
Ta, lransferencias de recursos que por cualquier fuente reciban de la propia entidad, autorizadas por
{2\ Su titular,

Que, ol Literal a.2 de la Octava Disposicién Transitoria del Texto
Ordenado de la Ley N°® 28411, establecemesnbpodlénefmmemmdﬂ
fondos pablicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que comesponda
otorgar al personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto Legisiativo N°276, que
ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro par Asignacion de Personal
Z\(CAP) de la comespondiente Entidad, asi como al personal bajo el régimen laboral del Decreto

egisiativo N* 276 destacado que labora en las mismas condiciones en la entidad de destino;

Que, el Numeral 3 del Anexo “Lineamientos para las

Transferencias al CAFAE y otra Disposicién” de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01 *Directiva para

la Ejecucion Presupuestaria” aprobada mediante Resolucién Directoral N° 030-2010-EF-76.01.,
establece que las entidades solo podrén realizar transferencias financieras al CAFAE, si cuentan
con ef ﬁ"tmgamienm comespondiente en su respectivo presupuesto, para lo cual los pliegos deben

GOk, contar con informe favorable de su Oficina de Presupuesto Y Planificacién o la que haga sus
eces, sobre disponibilidad presupuestaria del pliego;

_ Que; At. 10° de la Ley N° 28411- Ley General del Sistema
nal de Presupuesto; establece qué; la finalidad de los fondos piblicos se orientan a la
atencion de los gastos que genere el cumplimiento de sus fines, independientemente de la fuente
de financiamiento de donde provengan. Su percepcion es responsabilidad de las Entidades
competentes con sujecion a las normas de la materia. Asimismo: el Art. 12° de la norma sefalada
t supra, establece que, los Gastos P(blicos son el conjunto de erogaciones que por concepto de
gysto comiente, gasto de capital y servicio de deuda, realizan las Entidades con cargo a los

/@pdos presupuestarios aprobados en los presupuestos respectivos, para ser orientados a la
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Que; el numeral 4.2 del At 4° del LA Ley N° 319%2.020 Eector
para e Afio Fiscal 2020, establece textualmente que, *todo acto administrativo, )
aaministracion 0 1as resoluciones administrativas qué autoricen gastos no son eﬁcﬂces si no
cuentan con el crédio presupuestario correspondiente en el PTBSUPUEfsm m’?“"“ml. o
conciconan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestanas. bajo exclusia
o dag del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe
delaOfaﬁaeAmiﬁsﬂadéﬂ,olosquehagaﬂﬂﬁvwﬂﬁ.9"e|m37wae‘°wme'

Qué; mediante Informe N° 376-2021 -REGIONANCAS‘:—I—SRP-
de fecha 14 julio del 2021, la Jefatura de Recursos Humanas remite a la Sub
dministracién de Recursos, la Planilla de Incentivo @ la Productividad del Personal de
le Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo, comrespondiente al mes de julio del
2021, por el importe total de 5/. 21,070.00 [VEIHTITUNO MIL SETENTA Y 00/100 SOLES), para su
respectiva certificacion presupuestal;

= Qué:  mediante  INFORME N'1008  -2021-REGION
a1 ,f ANCASH/SRP/SGADYR de fecha 15 de julio del 2021, la Sub Gerencia de Administracion de

! Recursos, remite a | Gerencia de la Sub Regidn Pacifico, la Planilla N° 188 de incentivo a |3
productividad del mes de junio del 2021, para veinte (20) trabajadores, nombrados, de la
ireccion Regional de Trabajo ¥ Promocién del Empleo, por el importe de total de /. 21,070.00
INTIUNO MILSETENTA Y 00/100 SOLES) a fin de que previa revision se emita 1a certificacion

Qué: la Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto,
mediante informe N°g78-2021-REGION 'ANCASH-SRP-SGPPTO remite defecha 16 de julio
del 2021,y afojas 11 0brala Certificacién de Crédito Presupuestario con la Nota N° 00000001062



sefala que mediante Resoluclén Ejecutiva Regional
- GOBIERNO REGIONAL ANCASH/GR de fecha 06 de enero del 2021, se
REGIONAL Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Pllego 441 - GOBIERNO
fina DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH para el aho fiacal 2021, en la fuents de

NClamiento RECURSOS ORDINARIOS corraspondlents a la Unidad Ejecutora: 1102-003

b Region Pacifico - Meta 018, por concapto de INCENTIVO A LA PRODUCTIVIDADAD DEL
PERSONAL PARA EL MES Jullo 2021, que werd transferido al S8UB CAFAE mensualmente

para 17 trabajadores Nombrados de la MRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO. por lo tanto, recomienda autorizar Ia TRANSFERENCIA DE RECURSOS AL
SUR CAFAE e la SUNR REGION PACIICO por ol monto de S/ 2107000 (VEINTIUNG - MIL

SETENTA Y 0100 8ol by ) para 17 TRARAIADORE S NOMBRADOS DF LA DIRECCION
REGIONAL DF TRABRAID Y PROMDCION DEL EMPLEO

Que la Oficina de Asesoria Juridica madianta Informe Legal N*107 -
2021.GOB REGIONANCASH/SRPIOAJ de fecha 20 de JULIO del 2021 opina que resulta
Procedente la transferencia de fondos al SUR CAFAF de la Sub Regidn Pacifico, para el pago de
I2 planilia N* 128 de incentivos Iaborales correspondiente al mes de JULIO del 2021 a favor de 17
traba@dores nombrados  de la Direccidn Reglonal de Trabajo y Promocion del Empleo

. Recomendando se emita el acto resolutivo que cormesponda,

Qué en uso de las facultades conferidas en el Reglamento de
Srganizacon y Funciones de la Sub Region Pacifico, y con la Resolucién Gerencial Gen%r:;
riegional N°185-GRA- GR; con el visto de la Sub Gerencia de Planfficacién Presupuesto, ok
/$Jerencia de Administracidn v Recursos y de la Oficina de Asesorfa Juridica de la Gerencia
vegional Pacifico del Gobileno Regional de Ancash,

Que. en el Peru, aun cuando el Tribunal Constitucional habrfa reconocido la vigencia del
Principio de Seguridad Juridica (continente de la Confianza Legitima) y por ende su rango
constitucional, como principlo inherente al Estado de Derechoy aplicable en lo que respecta a las
relaciones de los particulares con el Estado, no contdbamos con un conocimiento legal del referido
principio en el campo de las relaciones de Derecho Publico.

Hoy, con las modificaciones introducidas por el Decreto Legislativo N° 1272, se ha
incorporado el pumeral 1.15 al articulo IV del Titulo Preliminar de la 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, con el siguiente tenor:

“1.15. Principio de predictibilidad o de confianza legitima. - La autoridad administrativa
k) brinda o los administrados o sus representantes informacion veraz, completa y confiable
sobre cada procedimiento a su cargo, de modo tal que, en todo momento, el administrado

pueda tener una comprension cierta sobre los requisitos, tramites, duracién estimada y
resultados posibles que se podrian obtener.

, los administrados razonablemente generadas por la prdctica y los antecedentes administrativos,
J salvo que por las razones que se expliciten, por escrito, decida apartarse de ellos.

La proteccion de la confianza legitima "basicamente consiste en que la Administracion
genera una confianza en el ciudadano en el sentido de que va a actuar en determinado sentido lo
que condiciona la conducta del ciudadano que entiende (confia) en dicha posicién administrativa;
por lo que;

Que, la suscripcion de la presente resolucién, se realiza sobre la base de la presuncién de
veracidad del contenido de los informes técnicos de las areas de la Sub Gerencia de



|
I:::::r:it:"i Y Medio Ambiente, en el marco del ordenamiento jurldico vigente y las normas
i & entidad, por las consideraciones expuestas y de conformidad a las disposiciones de
Ley de Contrataciones del Estado ¥ su Reglamento; en uso de las facultades conferidas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Sub Regién Paclifico, v la Resolucién Ejecutiva
Reglonal N* 185-2021-GRA/GR de fecha 17 de Junio del 2021; con el visto de la Sub Gerencia de
Administracién y Recursos, Sub Gerencla de Infraestructura y Medio Ambiente, Sub Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

. AUTORIZAR la transferencia de Fondos al
Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y estimuio (SUB CAFAE) de Ia Umda::l{
Ejecutora. Sub Regién Pacifico por la suma total de 5/ 21,070.00 (VEINTIUNO MIL SETENTA &
00/100 SOLES ), para el pago de |a planilla N° 188 incentivos laborales cprrespnr)mentes al m:s_
JULIO del 2021 a favor de diecisiete (17 ) trabajadores de 1a Direccién Regional de Tra aloti
Promocién del Empleo, que cumplen funcién administrativa del régimen jaboral del Decre
egislativo N*276.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la presente transferencia
se afecte a la cadena de Gasto N° 2.1.1.1.2.1: Asignacién a Fondos para Personal.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub ('?‘eranclT Sﬂ%
Administracion de Recursos; la Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesio e Inversion g 1:9 b
Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB CAFAE) de la Sut e?u a
Pacifico, realicen las acciones correspondientes para el cumplimiento de 10 Smpueg 631
contenido de la presente resolucion, conforme lo establece el Decreto de Urgencia N° 088-2001.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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