
GOBIERNO DE LA REGION ANCASH 
SUB-REGION PACIFICOO 

Ano del Bicentenario del Perú: 200 anos de Independencia". 

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL wt-2021-REaiÓNANCASWSAP/G 

Nuvevo Chimbote, 2U JUL. 2021 

ViSTOS: E Infome N 376-2021-REGION ANCASH-SRP- 

SGAR/RRHH, de fecha 14 de julio del 2021, emitido por la Jefatura de Recursos Humanos, e 

INFORME N° 1098-2021-REGION ANCASHSRPISGADYR, de fecha 15 de julio del 2021, emtioo 

por la Sub Gemncia de Administración, emitido con el Infome N" 878-2021-REGION ANCASH 

SRP/SGPYPPTO-APTO de fecha 16 de julio del 2021, 

cONSIDERANDO: 

Que, el artículo 2" del Decreto de Urgencia N 88-2001, en 
concordancia con la Octava Disposición Transtoria del Texto Unico Ordenado de ia Ley N 

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N 0 

REFO 2012t establecen disposiciones apicables a los Comités de Administración de Fondos o 
ASIstenca y Estmulo de las entidades publicas y que el pago de aguinaldos, mceuvos, 

Ao ° gratticaciones, para el personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo N Z/6, s* Tedua 

mediante el Fondo de asistencia y Estimulo administrado por el CAFAE, 

Que, cofome con lo establecido en el articulo3 de Deceto oe 
Urgencia N 088-2001, constituyen recurso del Fondo de Asistencia y estimulo, enue ouros, kas 

uransrerenaas oe recursas que por cuaquier fuente reciban de la propia entidad, autorzadas por 

su titular, 

Que, el Literal a.2 de la Octava Disposición Transitoria del Texto 
Unico Ordenado de la Ley N° 28411, establece que solo podrán efectuarse transterencias e 

fondos piblicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que coresporoa 
otorgar al personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto LegislatiVO N276, que 
Ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuado par Asignación de Persona 

(CAP) de la comespondiente Entidad, asi como al personal bajo el régimen 1aboral del Decreto 
egisiativo N 276 destacado que labora en las mismas condiciones en la entdad de destino, 

Que, e Numeral 3 del Anexo "Lineamientos para las 
Transferencias al CAFAEy otra Disposición' de la Directiva N° 005-2010-EF76.01 "Directiva para 
a Ejecucion Presupuestaña" aprobada mediante Resolución Directoral N° 030-2010-EF-76.01., 
estabece que las entidades solo podrán realizar transferencias financieras al CAFAE, si cuentan 

con el financiamiento comespondiente en su respectivo presupuesto, para lo cual los pliegos deben 

Contar con intome favorable de su Ofcina de Presupuesto Y Planificación o la que haga sus 

on P 

yeces, sobre disponibilidad presupuestania del pliego, 

Que; Art. 10° de la Ley N 28411- Ley General del Sistema 
Nacional de Presupuesto; establece qué; la finalidad de los fondos públicos se onientan a la 

atención de los gastos que genere el cumplimiento de sus fines, independientemente de la fuente 
de financiamiento de donde provengan. Su percepción es responsabilidad de las Entidades

Competentes con sujeción a las nomas de la materia. Asimismo, el Art 12° de la norma señalada 
supra, establece que, los Gastos Públicos son el conjunto de erogaciones que por concepto de 

GER sto comiente, gasto de capital y servicio de deuda, realizan las Entidades con carg0 a los 
pdtos presupuestarios aprobados en los presupuestos respectivos, para ser onentados a la 



atencid 0e la prestackn de os servicos ibikos y acciones desarrolladas por las Entbdades de 

mad con sus hnckones y objetvos nstkiconas 

Que e At 33 de la noma en comento señala que la oyecUCon 

pasto pbkoo se divnde en tres etapas ) Compmmiso b) Devengado y c) Pago, en recio, 

ayw 
AsracCKN es necesao definir esths tres pasos, de sta manera podemos O que 

Compomiso 
s acto medante cual se RCerda, hiego del cumplmierto de los tramit 

amene 
estabeeckbs la reaizacn de oastos preaviamente aprobados, por un mpore 

delermnado 
o detemnable atectando total o parcialmente los réditos presupuestanos, en 

manw de ke reesupuesbs probedos y las 
modficACKONes 

presupuestarias 
realzadas E 

mwomeO 
Se efechia con postenodad a la generackn de la obligacion nacida e auerdoa 

ey 
Contrato o Conveno ET Compromiso 

debe afectarse preventivamente 
a la correspordiente 

Adena de gasto 
edcend su mporte del sako disponible del rédito presupueslano, 

a raves 

e respecte 
doamento ohcial En ese sentido, debe tenerse en cuenta que, los runionanosY 

evdoes ubloos realzan compromisos 
dentro del marco de los créditos presupuestanos 

pohados 
en el presupuesto para el alo fiscal, sin exceder el monto aprobado en los Caenosn0s 

0e 
Lomoomisos 

as cones qUe contravengan o antes estabiecido, generan 

ponsabldedes 
orespondientes 

Asimismo, se cumple con señalar que, el devengaoo e 

do medante e aal se eoonoce una obigación de pag0, derivada de un gasto aproba0o y 

mprometoo 
que se produce previa 

acreditación 
documental ante el organo competente 6 a 

azacOn 
de ia prestacion o el derecho del acreedor. El reconocimiento 

de la oDigaCIO 

8ectarse a 
Presupuesto Institucional, en fomma definitiva, con cargo a la corespondhenre cao 

gasto 
devengado es regulado en foma especifica por las nomas del Sistema Naco 

reaFnamente 
se precIsa que, el pago es e acto mediante el cual se exungue, 

en a 

a tota e monto de la obligación reconocida, debiendo formalizarse a traves dei oOCumeto 

coesponoente 
consecuentemente 

a lo señalado lineas amiba, resuta 
menester 

inokcei 

Aor 

encentra prohibido efectuar pago de obligaciones no devengadas, 

Que el numeral 4.2 del Art. 4° del LA Ley N° 31084-2020 Secior 

ublco para el Ano Fiscal 2020; establece textualmente que; "todo acto administratvo, aco o 

80minsua00n o aS resoucOnes 
administrativas que autoricen gastos no son encaces S 

Cuentan con e aTedito presupuestarno 
comespondiente en el presupuesto nsuucO 

conoioonan 
a mIsma a la asignación de mayores 

créditos presupuestanos, Dao excusva 

responsabibdad 
del trtular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto ye E 

de la Oncna de Admunistracón, o los que hagan sus veces, en el marco de lo estabieca0 
en e 

Decrelo LegIslatvo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto PuDico 

Que mediante Infome N° 
376-2021-REGIONANCASH-SRP. 

SGARRRHH de fecha 14 julio del 2021, la Jefatura de Recursos Humanos remte a la suo 

Gerencia de Administración de Recursos, la Planilla de Incentivo a la Productvidad 
del Personal de 

a Direcaon Regiona de Trabajo y Promoción del Empleo, comespondiente al mes de juliO de 

2021, por e mporte total de S/. 21,070.00 (VEINTITUNO MIL SETENTA Y00/100 SOLES), para su 

respectiva certficación presupuestal; 

Qué; mediante INFORME 
N°1098 

-2021-REGION 

ANCASH/SRP/SGADYR de fecha 15 de julio del 2021, la Sub Gerencia de Administración de 

Recursos, remite a la Gerencia de la Sub Región Pacifico, la Planilla N° 188 de Incentvo a la 

Productividad del mes de junio del 2021, para veinte (20) trabajadores, nombrados, de la 

Pirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo, por el importe de total de /. 21,070.00 

VEINTIUNO MIL SETENTA Y00/100 SOLES) a fin de que previa revisión se emita la certificación 

presupuestaria correspondiente;

Qué; la Sub Gerencia de Planificación y Presupuesto, 

mediante infome 
N°878-2021-REGION 

ANCASH-SRP-SGPPTO remite de fecha 16 de julio 

del 2021,y a fojas 11 Obra la Certificación de Crédito Presupuestario con la Nota N° 00000001062 



Ne di là Jefatura de Presupuesto señala que medante Resoluclón EJecutiva Reglonal An 2021 GOBIERNO REGIONAL ANCASH/GR de fecha 06 de enero del 2021, 5e PE ePresupuesto nstituclonal de Apertura (PIA) del Pllego 441 GOBIERNO 
EGONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH para el año lacal 2021, en a fuente de nciamiento: RECURSOS ORDINARIOS correspondlente a la Unidad Ejecutora: 1102-003 
SuD Región Paciñco Meta 016, por concepto de INCENTIVO A LA PRODUCTIVIDADAD DEL 

ERSONAL PARA EL MES Juto 2021 que ser transfartdo al uB CAFAE mensuaimente para 17 trabaja dores Nombrados de la DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCON 
DEL EMPLEO, por lo tanto, recomlenda autorizar la TRANSFERENCIA DE RECURSOS AL 

SUB CA AE de la SUB REGION PACIF ICO por ol monto de S/ 21,070 00 (VEINTIRUNO MIl, 
SFTENTA 00/100 soiES) para 17 TRABA.JADORE S NOMBRADOS DE LA DIRECCION 

RE GIONAL DE TRABA.JO Y PROMOCION DEL EMPLEO 

Que la Ocina de Asesoria Juridica mediante Intorme Legal 

2021-GOB.REGIONANCASH/SRP/OAJ de fecha 20 de JULIO del 2021 opina que resua 
Procedente la transferencia de fondos al SUB CAFAE de la Sub Región Pacfco, para e pado 7 
apiania N 138 de incentvos laborales correspondiente al mes de JULIO del 2021 a 1avor o 

trabajadores nombrados de la Dirección Regional de Trabajo y Promocion de Empie 

Recomendando, se emita el acto resolutvo que corresponda, 

QUe. en uso de las facultades conferidas en el Reglamento de 
PrganizacCión y Funciones de la Sub Región Pacifico, y con la Resoluclón Gerencia na 

eglonal N°185-GRA. GR; con el visto de la Sub Gerencia de Planificación Presupuesto, 

erencia de Administración y Recursos y de la Oficina de Asesoría Juridica de la Gerencia sud 

Regional Pacifico del Gobiemo Regional de Ancashn 
Que, en el Peru, aun cuando el Tribunal Constitucional habría reconocido la vigencia de 

Principio de Seguridad Juridica (continente de la Conflanza Legítima) y por ende su rango 

constitucional, como principio inherente al Estado de Derecho y aplicable en lo que respecta a las 

REGO 
reiaciones de los particulares con el Estado, no contábamos con un conocimiento legal del rerernido 

principio en el campo de las relaciones de Derecho Público. 

Hoy, con las modificaciones introducidas por el Decreto Legislativo N 1272, se na 

incorporado el numeral 115 al articulo IV_del Titulo Preliminar de la Ley 2744, Ley del 

Procedimiento Administrativo General, con el siguiente tenor: 

7.15. Principio de predictibilidod o de confianza legítima. La outoridad administrativa 

brinda a los administrados o sus representantes información veraz, completa y conjiabe 
sobre coda procedimiento a su cargo, de modo tal que, en todo momento, el administrado 

pueda tener una comprensión cierta sobre los requisitos, trámites, duración estimada y 

resutados posibles que se podrian obtener. EECIA 

as actuaciones de la autoridad administrativa son congruentes con las expectativas legitimas de on 

los administrados rozonablemente generados por la práctica v los antecedentes odministrotivos. 
salvo aue por las razones que se expliciten, por escrito, decida apartarse de ellos. 

La protección de la confianza legítima "básicamente consiste en que la Administración 
genera una confianza en el ciudadano en el sentido de que va a actuar en determinado sentido lo 

que condiciona la conducta del ciudadano que entiende (conffa) en dicha posición administrativa; 
por lo que 

Que, la suscripción de la presente resolución, se realiza sobre la base de la presunción de 

veracidad del contenido de los informes técnicos de las åreas de la Sub Gerencia de 



Infraest uura y Medio Ambiente, en el marco del ordenamiento jurldico vigente y las normas 
as de la entidad, por las consideraciones expuestas y de conformidad a las disposiciones de 
la Ley de Contrataciones del Estadoy su Reglamento; en uso de las facultades conferidas en el 

Reglamento de Organización y Functones de la Sub Región Pacifico, y la Resoluclón Ejecutlva 
Regional N' 185-2021-GRA/GR de fecha 17 de Junlo del 2021; con el visto de la Sub Gerencia de 
Administración y Recursos, Sub Gerencla de Infraestructura y Medlo Amblente, Sub Gerencia de 

A Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridlca 

SE RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERQ: AUTORIZAR la transferencia de Fondos a 

Sub Comit� de Administración del Fondo de Asistencia y estimulo (SUB CAFAE) de la Unidad 

Ejecutora Sub Región Pacifico por la suma total de S/ 21,070.00 (VEINTIUNO MIL SETENTA 

00/100 SOLES), para el pago de la planilla N° 188 incentivos laborales comespondientes al mes oe 

JULIO del 2021 a favor de diecisiete (17 ) trabajadores de la Dirección Regional de Trapajo y 

Promocion del Empleo, que cumplen función administrativa del régimen laboral der Decreto 

egislativo N°276. 

ARTICUL0 SEGUNDO: DISPONER que la presente transferencia 

se afecte a la cadena de Gasto N° 2.1.1.1.2.1: Asignación a Fondos para Personal. 

ARICUL TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de 

Administración de Recursos; la Sub Gerencia de Planificación, Presupuesto e Inversion y a u 

Comite de Administración del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB CAFAE) de la sud Kegio 

Pacinco, realicen las acciones corespondientes para el cumplimiento de o dispuesto 

cOnenido de la presente resolución, confome lo establece el Decreto de UrgenCia N 088-2001. 

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

HERMOREGIONAL DE ANCASH 

Cesar Augusto guilar Viegas 
CLAD N 03104 
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