GEPUBLICA DEL PERy;

N° 3/3 - 2011 DE/ENAMM
Caliao. 1.1 NOV 2011

Visto el Memorandum N° 481-2011/SP, de fecha 11
de noviembre del 2011, cursado por el Jefe de la Seccion de Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con ,0 establecido en el articulo
18° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa vy
de Remuneraciones del Sector Publico, es decir de cada entidad establecer
sprogramas periodicos de capacitacion de su personal;

Que, en ese sentido, mediante Resolucion Directoral
N® 120-2011 DE/ENAMM, de fecha 04 de abril del 2011, se aprobo el Programa
Anual de Capacitacion de Personal de la Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau” para el afio 2011, modificado por Resolucion Directoral
N® 241-2011 DE/ENAMM, de fecha 10 de agosto del 2011 y Resolucion
Directoral N° 273-2011 DE/ENAMM, de fecha 21 de setiembre del 2011,
habiéndose dispuesto la evaluacion periddica del programa, para su mejor
aplicacion, a fin de determinar la necesidad de formular modificaciones al
mismo;

Que, productc de la evaluacion efeciuada al avance y
ejecucion del antes referido programa, la Seccién de Personal propone su
modificacion, con la finalidad de promover la capacitacién permanente para
obtener una mayor mejora en el desempefio de los trabajadores, sin que ello
acarree un gasto a la gestion;

Estando a lo propuesto, de conformidad con Io
previsto en el inciso (g) del articulo 8° de la organizacion y funciones de la
entidad, aprobadas por Decreto Supremo N° 070-DE/SG, de fecha 30 de

diciembre de 1999, y con ia opinién favorable del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica.

SE RESUELVE:



ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Programa
Anual de Capacitacion de Personal de ta Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau” para el afio 2011, aprobado mediante Resolucién
Directoral N° 120-2011 DE/ENAMM, de fecha 04 de abril del 2011, modificado
por Resolucidn Directoral N° 241-2011 DE/ENAMM, de fecha 10 de agosto del
o~ 2011 y Resolucion Directoral N° 273-2011 DE/ENAMM, de fecha 21 de
Aeetiembre del 2011, segln se detalla en el documento adjunto, en un (01) folio,
y como anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Seccién
de Personal, en coordinacién con la Oficina de Administracién, el seguimiento y
acciones necesarias para la ejecucion y cumplimiento estricto de la modificacion
aprobada mediante la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.

Capitan de Navio
Director de la Escuela Nag
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