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,óo@XDocumento Nacronal de ldent¡dad N" 07067261 a quien eñ adelante se le denominará LA
/-sl-¡*¡.§dluurclnALIDAD:enlostérm¡nosycondrcioñessrgurentes:

CONVENIO DE GESTIóN ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSIóN
SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA PARA LA GESTION DEL

PROGRAMA DE COMPLEMENÍACIÓN ALIMENTARIA (PCA} PARA EL AÑO 2017

Conste por el presente documento, el Convenio de Gestión que celebran de una parte, el

[.4inisterio de Desarrollo e lnclusión Social, con domicilio legal en avenida Paseo de la

República N' 310'1, distrito de San lsidro, proviñcia y departamento de Lima, debidamente
representado por el(la) seño(a) Michel l\¡acara-chv¡l¡ Helguero, Viceministro de
Prestaciones Sociales, según delegacióñ de facultades dispuesta por Resolución
Miñister¡al N" 010-2017-MlDlS, ¡dentificado(a) con Documento Nacional de ldent¡dad N'
07707549, a quien eñ adelante se le denom¡nará EL MIDIS: y, de otra parte, la

Municipalidad Distrital de LA VICTORIA, con domicilio legal en Av. lquitos 500,
debidamente representada por su alcalde, señor Elías Cuba Bautista, identificado con

SULA PRIMERA: OE LAS PARTES INTERVINIENTES

1.1 EL MlOlS, de conform¡dad con la Ley N'29792, Ley de Creación, Organizac¡ón y
Funcioñes del l\4inisterio de Desarrollo e lnclusión Soc¡al, es el organismo rector del
sector Desarrollo e lnc¡usión Social, que comprende a todas las entidades del Estado,
de los tres niveles de gob¡erno, vinculadas con el cumplimiento de las políticas
ñacionales en materia de promoción del desarrollo social, la ¡nclusión y la equidad.
Tiene personeria juríd¡ca de derecho público y constituye pliego presupuestal.

EL MlDlS. de acuerdo con lo señalado en el Decreto Supremo N'006-20'16-l\¡lDls,
se encuentra facultado para establecer los lineam¡entos y estrategias para la
adecuada gestión del Programa de Complementación Alimeniaria, en adelante PCA,
a propuesta de la Dirección General de Prestaciones Sociales Descentralizadas
(DGPSD), órgano competente para implementar las acciones relac¡onadas con la
gestióñ descentralizada del PCA, en el marco de los lineam¡entos antes referidos.

LA MUNICIPALIDAD, según lo establecido en la Constitución Política del Perú y en

la Ley N' 27972, Ley Orgánica de ¡,4unicipalidades, es un órgano de gobierno local
coñ autonomia politica, ecoñómica y administrativa en los asunlos de su

competencia, que liene como finalidad representar al vecindar¡o, promover la

adecuada prestación de los servicios públicos locales, y el desarrollo iñtegral,
sostenible y armóñico de su circuñscripcióñ.

LA MUNICIPALIDAo es el órgano de gobierno promotor del desarrollo local, con

personería jurídica de derecho público y plena capacidad para el cumpl¡miento de sús

flnes; el cual tiene la responsabilidad de ejecutar el PCA.

MIDIS y LA MUNICIPALIDAD, en caso de ser meñcionadas conjuntamente, serán
LAS PARTES,
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USULA SEGUNDA: DEL MARCO LEGAL

Constitución Política del Perú.
2. Ley N' 25307, Ley que crea el programa de apoyo a la labor alimentaria de las

Organizaciones Sociales de Base-
Ley N" 27767, Ley del Programa Nacioñal Complementario de Asisteñcia Alimentaria.
Ley N' 27731, Ley que regula la participación de los Clube§ de Madres y Comedores
Populares Autogestionarios en los Programas de Apoyo Alimentario

5. Ley N' 27783, Ley de Bases de la Descentralización, y sus modificatorias.
6. Ley N" 28540, Ley que crea el Registro Unificado Regional de Beneficiarios de los

'l '1. Resolución Directoral N' 240-2006-¡,411\,'IDES-PRONAA,/DE. que aprueba la Directiva
General N' 016-2006-[¡ll\¡DES-PRONAA/UGPAN,'Normas sobre raciones
referencaales para Programas Alimentarios y Nutricionales del PRONAA'.

12. Decreto Supremo N'027-2007-PCM, que define y establece las Políticas Nacioñales
de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

'13. Decreto Supremo N'008-2007-EF, que aprueba los "L¡neamientos para la Distribución
y Ejecución de los Fondos Públicos de los Gobiernos Locales provenientes de la
Fuente de Finañciamiento Recursos Ord¡narios y sus modificátorias".

14. Decreto Supremo N' 002-2008-l\¡ll\¡DES, que aprueba el Reglamento de la Ley N'
28540, Ley que crea el Registro Unificado Reg¡onal de Beneficiarios de los Prog.amas
Sociales

5. Resolución de Secretaría de Descentralizac¡ón N'240-201o-PCl\¡/SD, que aprueba la

Directiva N'004-201o-PC[r/SD, referida a las "Normas específicas para la verificación
y efeclivización del proceso de transferencia del Programa de Complementación
Alimentaria de¡ l\4inisterio de la l\¡ujer y Oesarrollo Social a los Gobiernos Locales
Distritales de la Proviñcia de Lima-

'16. Decreto Supremo N" 304-2o12-EF, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley

N" 2841'1, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
'17- Decreto Supremo N" 05-2016-l\¡lDlS, que aprueba el Reglamento de Organrzactón y

Funciones del Minister¡o de Desarrollo e lnclusión Social.
Decreto Supremo N'006-2016-MlDlS, que establece las func¡ones que corresponden

Gob¡erno Nacional, Gobiernos Locales y Organizaciones que participan en el

grama de Complementación Alimentaria.
ución l\¡¡nisterial N' 167-2016-¡J lDlS, que aprueba el Reglamento de

odalidades del Programa de Complementación Alimentaria.
lResolución de Secretaria de Descentralización N' 074-2012-PCM/SD, que precrsa

que toda referencia al l\¡iñisterao de la l\,4ujer y Desarrollo Social en la Directiva N'004-
201O-PCl\¡/SD, deberá entenderse como referida al ¡/¡n¡sterio de Desarrollo e
lnclusión Social.

.\'a 21. Resolución de Secretaria de Descentralización N' 002-2013-PC¡.4/SD, que prec¡sa
\:l!i,-
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,/...<r!0Á->\ Programas Sociales.
/-s)z:l:«N. Ley N'29'158, Ley orgánica del Poder Ejeculrvo.''7 

dH\"i Lev t¡'zzszz, Ley Oréánica de N4uñicipalidades. y sus modÍlcatorias

ll trüÜ\, r"i,l"t'zszsz, l-"y o""Creaclón, organización y Funciones del Ministerio de Desarrollo
i\\\4¿' ,,§ e lnclusrón Social.
\aY'"'^l6 ¡sy ¡" 30518, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2017-

que toda referencia al Programa Nacional de Asistencia Alimentaria (PRONAA) en la
Directiva N' oo4-2010-PCM/SD, deberá entenderse como refer¡da al l\¡inisterio de

Desarrollo e inclusión Social, como ente rector en mater¡a de desarrollo e ¡nclusióñ
social.
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Resolución N¡in¡sterial 653-2014/N.4lNSA, que aprueba el documento técn¡co
"Formulación de la ración alimentaria de¡ Programa de Complementación Alimentaria
para la persona afectada por tuberculosis"

23. Resolución de Contraloría N' 357-2013-CG, que aprueba la Directiva N' 009-2013-
CG/PSC, 'lnformación a ser enviada a la Contralor¡a General de la República con
relación a la Elecución de los Programas Sociales a cargo de las Entidades del
Estado".

24. Decreto Legislativo N' '1071, Decreto Legi§lativo que norma el arbitraie.

CLÁUSULA TERCERA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene como objeto determinar las obligaciones
PARTES durante la gestión descentralizada del Programa de
Alimentaria (PCA), en el marco de sus respectivas competencias,

que asumirán LAS
Complementación
para la adecuada_zlíiü;\ Allmentarra lr\-Al. err er II¡druu uc sus respe

/§\ ? qeslroñ 0e Orcno Proqrama.

iI ffi)".ur"uLA cuARrA: oE LAS DEFtNtctoNES

c)

-- de acuerdo al articulo 12 del Reglamento de l\rodalidades del Programa de

ir :,-:Qomplementación Alimentaria. aprobado mediante Resolución ¡.linisterial N' 167-

2016-MlDrS.

ara efectos del presente coñvenio se entenderá como:

a) Programa de Complementac¡ón Al¡mentar¡a (PCA): Programa que brinda apoyo
alimentario a sus usuarios a travé§ de los Centros de Atención agrupados en sus
diversas modalidades.

) Gob¡erno Local: Municipal¡dad prov¡ncial y/o distrital a la cual §e le ha transferido el

Programa de Complementación Alimentaria.
Coíiité de Gestión Local: Es una iñstancia de participación que apoya la gestión del
PCA a nivel local, conformada por representantes del Estado y de las Orgañizaciones
Sociales de Base correspondientes.
Capacitación: Proceso pedagógico constituido por un conjunto de actividades de

interaprendizaje orientadas al desarrollo y fortalecimiento de conocimientos,
habilidades y actitudes de las personas, con la ñnalidad de elevar su desempeño en

la gestión del PCA.
Centro de Atenc¡ón: Es la entidad, organizacióñ y/o colectivo de personas a través
de la cualse entrega elapoyo alimentario a los usuarios del programa' sea preparado

o en crudo, según la modalidad de atención a la que pertenezca.

0 As¡stenc¡a Técnica: Proceso de asesoría constituido por un conjunto de actividades
de acompañamiento orientadas a fortalecer los conocimientos, aptitudes,
iñstrumenlos y procesos relacionados con la gestión del PCA. Está d¡rigido a las

autoridades, funcioñarios, personal y todo aquel que participe en ia gestión del PCA.
g) Modal¡dades del Programa de Complementac¡óñ Al¡mentar¡a: Se entenderá como

las modalidades del Programa de Complementación Al¡mentaria, las siguientes:
Comedores, Hogares - Albergues, Adultos en Riesgo, Trabajo Comunal y PANTBC,

ÉAt¡tgc: Es el Programa de Alimentación y Nutrición para el Paciente con
' .rluberculosis y Familia, que se ejecuta a través de los centros de salud del ¡,4inisterio

:''de Salud - MINSA. Proporciona a los usuarios una canasta de alimentos en crudo'
que constituye un complemeñto al¡mentario que contribuye con su recuperación

integral.
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Subsid¡o: Entrega de una asignación económica mensual a los Centros de Atención,
en la modalidad de Comedores. de Lima ft.4etropolitana, que deberá ser utilizado
exclusivamente para la preparacióñ de alimentos.
Usuar¡o/a: Persona que rec¡be el apoyo alimentario que le otorga el Centro de
Atención, bajo uña modalidad especillca; deb¡endo estar incluido en el padrón de

usuarios del Centro de Atención mediante el cual rec¡be la ración alimentaria.

CLÁUSULA QUINTA: DE LAS OgLIGACIONES DE LAS PARTES

Las obligaciones que LAS PARTES contraen a través del presente convenio son las
siguientes:

5.1. EL MlDlS, se compromete a lo siguiente:

a) Establecer lineamientos de gestión y medidas necesarias para elcumplimiento de los

objetivos del PCA.
Capacitar y brindar asistencia técnica a LA MUN¡C|PAL|oAO, Comité§ de Gestióñ
local y centros de atención para la correcta gestión del PCA, en las materias de su

comPetencia-

)

e)
f)

s)

h)

¡,4onitorear y evaluar el cumplimiento del gobierno local de la ñormativa y politices
que emita EL MlDlS.
Comuñicar oportunameñte al Ministerio de Economía y F¡nanzas, en adelante MEF,
el presupuesto destinado a LA MUNICIPALIDAD para la ejecución del PCA, de

aüJerdo con la normativa vigente y conforme a lo señalado en la cláusula sexte del

presente convenio.
Crear o modificar las modalidades del PCA.
Emitir opinión técnica respecto de la gestión y administración del PCA, así coño de la

asignación y transferencia de recursos presupuestales a LA MUNIcIPALIDAD'
Deierminar-los criterios de distribución del presupuesto asignado al PCA para LA

MUNICIPALIDAD.
Adoptar medidas en caso de detectar iffegularidades en Ia gestión del PCA por parte

r]rmnlir los lineamientos. dtrectivas Y/u oko documento de gestión de acuerdo á Ia

X.'-"rii", "r" "r¡i" 
si rulois. prrá lal efecto, LA MUNIGIPALIDAD deberá incluir

ei;;;i;i;";;i;;;;tituctonal, o el que hasa sus veces' las acrividades' acciones

;;;*¿;;;;';";;.;rias. cons¡derando los" indrcadores aprobados para la

;dminiskación Y ejecución del PCA'

Üilü;ñóÁ il;;;;rdo a las.nonas establec¡das del Programa v sobre la base

de LA iTUNICIPALIDAD, a fin de que ésta se revierta.

Olras que señala la normatividad de EL MlDlS.

MUNICIPALIDAD se compromete a lo siguiente:

if ioi*iiná"r"nto" qre emita EL MlDls
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h) Garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los cenkos de atención respecto
del PCA, aplicando las medidas correctivas y/o sañcionadoras, conforme a los
l¡neam¡entos y/o criterios que establezca EL MIDIS_
Actualizar y comunicar oportunamente la información, sobre los cenlros de atenctón
del PCA, a EL MlOlS.
Brindar asistencia técnica permanente a los centros de atención respecto del pCA.
Fac¡l¡tar la geñeración de oportunidades y/o capacidades de las Orgañizacrones
Sociales de Base para la mejora del servicio y el incremento de sus ingresos
autónomos.
Respetar la autonomía de gest¡ón y organización de las Organizaciones Sociales de
Base que realiceñ el apoyo alimeñtario.
Asegurar la instalación del Comité de Gestión Local dentro de los cuarenta y cinco
(45) días calendario de iniciado cada año fiscal.
Considerar únicamente como válidos los acuerdos del Comité de Gestión Local
dentro de la gest¡ón del PCA.
lnformar al Comité de Gestión Local, respecto de ta ejecución presupuestal, el
proceso de compra, distribución, supervisión y los demás aspectos que se relacionen
o sean solicilados por dicho com¡té.
Rem¡t¡r oportunamente la información solicitada por EL MlDlS.
lnformar al Comité de Gestión Local en su primera sesión respecto del balañce del
presupuesto del año 20'16.
Brindar la capacitacióñ para la adecuada gestióñ del PCA, en las materias de su
competencia, a las Organizaciones Sociales de Base y a fos representañtes que
integran el Comité de Gestión Local.
Consolidar, validar, registrar, actualizat y rcmll¡ a la Direcc¡ón General de Gestión de
Usuarios (en adelante DGGU) de EL MIDIS la informacióñ del Registro de
Beneflciar¡os del PCA en el ámbito de su competencia, de conformidad con ¡as
normas y procedimientos v¡geñtes. En tanto no Se automatice el envío de ¡a
informac¡ón mediante una plataforma informática, lo cual será iñformado
oportunameñte por la DGGU de EL MlDlS, LA MUN|CIPALIDAO deberá remitir ta
información en med¡o fís¡co o magnético con copia a EL MlDlS, para su
conocimiento.
Registrar, validar, actualizar, consolidar y remitir kimeskalmente a la DGPSD de EL
MlDlS, la información de los indicadores mencionados en el Añexo 2 del presente
convenio eñ base al Cuadro para la Evaluación de los lndicadores para la gestión del
PCA (Anexo 1)y de acuerdo con las d¡rectrices generales a ser emitidas por EL
MlDlS. El plazo de entrega de dicha información será dentro de los cinco (S) dias
hábiles s¡guaeñtes de culminado el trimestre. En tanto no se automatice el envío de la
inforñación mediante una plataforma informática, lo cual será ¡nformado
oportunamente por EL MlDlS, LA MUNICIPALIDAO deberá remitir la información en
medio físico y magnético.
lnformar a la DGPSD de EL MlDlS, de forma trimestral, de acuerdo al Añexo 3,
respecto de la suspensión y/o cancelac¡ón de los Centros de Atencióñ del pCA.
adjuntando las Actas de Supervisión asi como la Resolución de corresponder. El
plazo de eñtrega de dicha información será dentro de los cinco (5) días hábiles
siguientes de culminado el kimestre. En tanto no se automat¡ce el envío de la
informacióñ mediante uña plataforma informática, lo cual será iñformado
oportunameñte por EL MlDlS, LA MUNICIPALIDAD deberá remitir la información en
medao físico y magnético.

y) lnformar a la DGPSD de EL MlDlS, de forma trimestral, de acuerdo al Anexo 4.
de información de los Centros de Atención del PCA. en

i)

i)
k)

r)

m)

p)
q)

0

o)

s)

y)t nlespecto de los cambios
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cuanto a su domicilio y/o representantes. El plazo de entrega de dicha informac¡on
será dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes de culminado el kimestre. En
tanto no se automatice el envío de la informacióñ mediante una platafotma
¡nformática, lo cual será informado oportunamente por EL MlDlS, LA
MUNICIPALIDAD deberá remitir Ia información en medio físico y magnéiico.
Establecer un Plan Anual de Supervisión por parte de LA MUNICIPALIOAD,
aprobado en el Comité de Gestión Local, el cual deberá ser remitido a la DGPSD de
EL MlDlS, añtes que culmine el primerlrimestre del año 2017.
Elaborar y presentar a la DGPSD de EL i¡lDls, el informe anual de geslión de¡ PCA,
dentro de los treinta (30) dias calendario de finalizado el año fiscal 2017. Esta
información será rem¡tida en medio físico y magñético debidamente suscrita por el

Responsable del PCA y/o el Responsable de la Unidad Orgánica del Gobierño Local
donde se gestiona el PCA, asi como por elAlcalde del Gobierno Local que ejecute el

Programa. Esta información también podrá ser rem¡t¡da mediante una plataforma
informática, lo cualserá informado oportunamente por EL MlDlS.
Garantizar que el presupuesto transferido sea destinado exclusivamente al PCA, de
acuerdo con los lineamientos de cada una de las modalidades de atención,
encontrándose impedida de reorientar los alimento§ a fines ajenos del PCA; en e§e
sentido, deberá informar a EL MlDlS, en la primera oportun¡dad de su§crito el

convenio, sobre los saldos en cualquiera de las part¡das donde se le hansfiera el
presupuesto.

z) Aprobar y/o adecuar sus lineamientos para la gestióñ del PCA, en el marco de la
ñormativa establecidat lo cual será puesto en conocimiento de EL MlDlS.

aa) Brindar las facilidades a los profesionales y equipos técnacos de LA MUNICIPALIDAD
vinculados a la gestión del PCA, para participar en las actividades de capacitacióñ y
de asistencia técnica que realice EL MlDlS.

CLAÚSULA SEXTA: DE LAS ÍRANSFERENCIAS DE RECURSOS

La transferencia de recursos a LA MUNICIPALIOAD se realizará de forma mensual,
conforme a lo establecido por artículo 7 del Decreto Supremo N' 008-2007-EF y el artículo

{de la Ley N' 305'18, Ley del Presupuesto delSector Público para el Año Fiscal 2017 y

!C disposiciones legales vigentes.

USULA SÉTIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

E¡ presente conven¡o surtirá efectos a partir de la

duracióñ hasta e¡ 31 de diciembre de 20'17.

CLÁUSULA OCfAVA: DE LAS MOO¡FICACIONES

suscripción del convenio Y tendrá

im¡entos y mecanismos adicionales que resulten necesarios

mediante
establecer

pa@ la

plementac¡ón del presente convenio y asegúrar su eficiente ejecución.

CLÁUSULA NOVENA: DECLARACIÓN DE PARTES

LAS PARfES se comprometen a ejecutar cada una de las obligaciones prev¡stas en el

convenio, acordando adoptar las medidas pertinentes para cumplir de manera

términos y condiciones del presente convenio podrán ser modificados
da, por mutuo ac¡rerdo entre LAS PARTES. Asimismo, éstas podráñ

iwiety efectiva, conforme a la normativa vigente y del presente convenio.
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CLÁUSULA DÉCIMA: DEL INCUMPLIMIENTO

Los casos de incumplimiento de LA MUNICIPALIDAD, de los compromisos y
disposiciones establecidas en el presente convenio, serán comunicados por EL MIDIS a
la Contraloría General de la Repúbl¡ca y al l\4inisterio de Economía y Finanzas, a fin de
que, en el marco de sus respectivas competencias, adopten las medidas
correspondieñtes.

CLAÚSULA DÉCIMO PRIMERA: SOLUCIóN DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES se comprometen a desplegar sus esfuerzos a fln de que los inconvenientes
que pudieran presentarse durante la ejecución del preseñte convenio, seañ solucionados
mediañte trato directo, de acuerdo a las reglas de la buena fe y la común ¡ntención de las
partes. De no ser ello posible, la controversia se rcsolverá mediante arb¡traje de derecho.

/Js.". "'\crÁusuLA DÉcrmo sEGUNoA: oE LA BUENA FE ENTRE LAs pARTEs

F. @ J)Lor ro^rra dectaran que en ta e¡aboración y suscripción det presente conveñ¡o no ha

\Lv"B;.{ mediado dolo. coacción ni vicro alguno que pudiera rnva[darlo.

I cLÁusuLA DÉcrMo TERCERA: ooMrcrLtos y coMUNrcacroNEs

Cualquier comunicación
idamente realizada en

que deba ser cursada entre LAS PARTES, se entenderá
los domicilios que se señalan en la introducción del preseñte

de domicilio serán comunicados por escrito al domicilio de la otra parte con
hábiles de anticipación.

señal de conformidad con lo expresado eñ el presente convenio. LAS
n en tres (3) ejemplares del idéntico tenor, en la ciudad de ,t ,tM

2/ dias del mes de /f)22O del año 2//
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ANEXO 1

CUADRO PARA LA EVALUACIÓN DE LOS INDICADORES PARA LA GESTIóN
DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACIÓN ALIMENTARIA _ PCA (1)

ffiái
\1,\ VB'-

l vrÜ,'
t"'I{

Oescripción (l) información Periodicidad Ob¡et¡vo (2)

XecLrción
i¡t€supuestal

\:

Tolalde presupuesto ejecutado X
100/ Total de presupuesto
programado SAF T¡meslral

1000/" en a
ejecución del
presLrpuesto
trañsferido

/O¡ntros de
¡Nenclón atendidos
del PCA

N

Total de Centros de Atención
alendidos X 1oo/iolalde Ceniros
de Aleñcróñ prográmádos por
modalidad

RUBEN
Registro de
usuarios

100% de la
alención de los
Centros de

programados

,tivldades de Total de Centros de Alención
supervisados X 10o/tofal de
Centros de Atención programados Superv sión

Trimestral

80% de la
ejecución de

programadas

Reuniones del
Gomité de Geslión
tl&al

Reuniones programadas X
100/Reuniones del Comilé de
Gestión Local Programadas

Comité de
Gestión Local
- Citaciones

Trimestral

90% de Comités
de Gestión
LocaltA/

V/\\\
rnformación, periodrc¡dad y os obielivos que el
de PCA po¡ pa(e de os gobernos locales

1) Eslecuadro establec€ la foma de calculo fuenled
t\¡lDls considerará al momenlo de evaluar la geslió

2) Obiet vo porcentual al c¡ere del áño 20T 7

. ,,f)
Ao/ Y.",\ ,.

5r..ñ§/ .4n/ / Yt-
i

ffi



3. Actividades de Supervis¡ón:

Modaldad Cenlros de

pfográmados
(1)

Cenlro de

supervisados
(2\

Comedores popu áres
PANTBC (recojo de canastas en el cenlro de
salud)
Hogares y Albergues

comoromisos l3)
Convenios (4)

compromisos (3)

Conven os (4)

Otros (5)

4. Reuniones de trabajo realizadas por el Comité de Gestión Local:

(1) Marcar con un Aspa dependiendo sipañciparon en la reunión

Soñ aquellos a los que se co¡sldera supervisar
Son aquellos efectivanrente supervisados.
Acla de comprom¡sos: Compromisos suscrilo entre la Muñicipalidad y A§ociaciones o
lnst¡tuc¡ones o ceniros de alención con personas mn algÚn lipo de discapácidad o v! nerabilidad

de rrs dsrechos cuando la c€nt¡dad €§ gualo menor a 100 benenc¡aios

Conven¡os: Compromisos suscr¡tos enlre la Munic¡palidaó y Asooaciones o lnsliluciones o

cenrros de atencón con personas con algún lipo do discapacidad o vulne€bildad de sus

der€chos cuando la canlidad sea mayor a T00 benefic¡arios

Olrcsi PROMARN - Prográmá d€ Alimenlación a Menores sn Abandono y Ri€sgo Nulrcional,
etc.i no conslderar Trabajo comunal.

(1)

t2)
(3)

(4)

(5)

Comlté de Gestión
Part ciparon (1 Agenda

l2\ t2)
osB Entidad

Pública
[4uniclpalidad

Total



ANEXO 2

REPORTE TRIMESTRAL DE INDICADORES POR PARTE OE LOS
GOBIERNOS LOCALES

(El repone se real¡zará respecto de lo realizado en el trimestre)

1. Ejecución Presupuesta¡:

2. Entrega de raciones a los Centros de Atención:

Hac€ referencia a las raciones quese programan entregará cada centro de atencón.
Hace referencia a las raciones que se han enlr€gado efeclivamente a c€da centro de atenclóñ.
Acla de Compromisos Compromlsos suscritos entre la Mlnicipalidad y Asociaciones o
lnstitucones o cenlros de alención con personas con algú¡ ripo de discapacidad o vu¡erabridad
de sus derechos c¡rando la cáñtidad es ¡gualo menor a 100 usuarios
Convenios: Compromisos suscrilos entre la Munic¡palidad y Asociaciones o ¡ñstillciones o
centros de atención coñ persdnas con algún lipo de discapacdad o vu ñerabir¡dad de sus
derechos cuando la c5ñlidad sea mayor a 100 Lrsuarios.

Olrcs: PROMARN - Programa de Alimentación a l\¡enores en Abandono y R¡esgo NLrtricional,
no considerar Trabajo comunal

(1)
(2)
(3)

(4)

(5)

;\ Y§Etr\
r'e\ Vr,/xQ*":

Ejecución presupr.reslai Presupuesto asignado
(en S/)

Presupueslo ejecutado
(en S/)

Programa de Complementación

PANTBC
Subsidio
Gastos Operalivos
Total

I\lodalidad
Droorar¡adas l1 atend das (2)

Comedores populares
PANTBC
Hogares y Albergues (3)

Convenios (4)
Adultos en riesgo (3)

Convenios (4)
frabaio comunal
Otros (5)
Total

ffi?§fr/



ANEXO 3

INFORMACIÓN RESPECTO DE LA SUSPENSIÓN Y/O CANCELACIóN DE

CENTROS DE CENTROS DE ATENCIÓN DEL PCA

CENTRO
DE PRESIDENTA

AfENCIÓN

SANCIÓN
(1)

t\¡oTtvo
t2)

DURACION
OE LA

SANCIÓN
(!)

ACTA y/o
RESOLUCIÓN

(4)

FECHA
(5)

)

)

)

Lá sanción puede ser suspensión o cancelaoóñ
Explicar brevemente las razones que rnotivaron la sanción
Plazo de duración óe !a sanción, esto en cuanlo s¡ la sanción es de slrspensiÓn ya que lá $nción de

cañcelacón es dellniliva
Er N" de Acta de Sup€rvisión por la cuál se suspende el Ceñtro de Atención en caso de la sanc¡óñ es de

cancelación solo deberá de deiállar el N' de Resoluc¡ón con el que se canceló el apovo de! Programa al

DelActa d6 Supervisión en e! cáso de la supervis¡ón o de la resoluc¡ón en caso de la cancelac¡Ón.

En caso de la sancióñ desuspensión ss debe adtuntar la cop¡a de las actas de supervislóñ

En caso de b sanclón de cancelación se debe adjLrntar €opia de ia €§olución por la cual se cañcela el

apoyo d€l Programa y las actas de supervis¡ón

'ffi@



ANEXO 4
MODIFICACIÓN DE DATOS DE LOS CENTROS DE ATENCIóN DEL PCA

Motivo del cambio ('1 )
CENTRO DE
ATENCIÓN

PRES DENTA DOt\¡tctLto (2)

(1)
(2)

Seña ar sies por canrbio de represenlante o dom¡cilio
En e caso elcarnbo sea por domicilio seña ar el nlevo

D q§\

#)3v./
Lo\r/ ffiffi



uníciya[idal de [q!íctor z

Secretaría Genera[

"Año del Buen Setuic¡o al Ciucladano"

La Victoria, 02 de L/aeo del 2017

oFlcto No 119 -20't7-sG/MLv

Señora:
SONIA GLORIA EFFIO OLARTE
PRESIDENTE DE LA OSB DE SEGUNDO NIVEL OE LOS COMITES
DEL VASO DE LECHE OEL OISTRITO OE LA VICÍORIA
Ptesente.-

De mi mayor coñsideración:

Es grato dirig rme a usted, para saludarla cordialmente en nombre de la Municipalidad
Distrital de La Victoria y a su véz remitirle el Convenio lnterinstitucional para et Complemento
de la Racrón Oiaria de los lnsumos Alimenticios de Programa del Vaso de Leche entre ta

Municipalidad de La Victoria y la Organización de los Comités del Vaso de Leche del Diskito de
La Victoria (03 juegos onginal) aprobado mediante Acuerdo de Concejo No 013-2017/MLV, de
fecha 23 de febrero de 2017, debidamente sLrscrito por elAlcalde Elías Cuba Bautista. a frn de
que suscriba el presente convenio.

Sin otro particular, me desprdo de usled no sin antes manrfestarle las mueshas de mi
especial consideración y estima personal

ente,

WTORIA

CARGO

FUll


