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LAVICTORIA CEDRO
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE LA VICTORIA Y El. CENTRO DE INFORMACION Y EDUCACION PARA LA PREVENCION
DEL ABUSO DE DROGAS ~ CEDRO

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion inferinstituciondl, que
suscriben, de una parte, la Municipalidad distrital de La Victoria con domicilio legal
en Av. lguitos 500 de distrito de La Victoria provincia y departamento de Limg,
debidamente representada por su Alcalde sefior GEORGE PATRICK FORSYTH
SOMMER, con DNI N° 41265978, con credencial emitida en el Jurado Electoral
Especial del de fecha 08 noviembre de 2018, para el periodo de 2019 - 2022 a
quien en adelante se le denominard LA MUNICIPALIDAD" y EL CENTRO DE
INFORMACION Y EDUCACION PARA LA PREVENCION DEL ABUSO DE DROGAS - CEDRO,
representada por su co-Directora, CARMEN MASIAS CLAUX , identificada con DNI N°
08758403, con domicilic legal en Av. Roca y Bolofia N° 271, Urb. San Anfonio, distrito de
Mirafiores, provincia y departamento de Lima, a guien en adelante se le denommoro
"CEDROQ", en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - DE LAS PARTES INTERVENIENTES

LA MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA el &rgano de gobiernc promotor del desarrolio

locai, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para ef
cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, econdmica y
adminisfrativa, en los asuntos de su competencia. Para efectos de su
administracion presupuestaria y financiera, LA MUNICIPALIDAD constituye un
pliego presupuestal.

CEDRO es una institucién peruana sin fines de lucro creada con la finalidad de
promover ia informacion y educacidn sobre la prevencion de comportamientos
de riesgo vy la promocion de la salud integral de las personas. CEDRO frabaja en
tres grandes ejes:

1) El respeto por la iniciativa comunitaria que se plasma en redes de aciuacion,
.. desde la propia realidad, incluyendo la socio cultural;
-2} La inclusidon de los sectores mdas diverses, con un manegjo creative de las

. diferencias y

3] la produccidén de conocimiento a través de investigaciones y de la
sistematizacion de la experiencia en campo.

Bajo este contexto, se la concibe como una entfidad inclusiva y generadora de
participaciones creativas que fomentan factores protecfores como empleo,
liderazgo, hobllldades sociales varias y conductas éticas, sobre todo entre la
pobiacion | Joven en'la firme conviccidn de gque la lucha contra las drogas debe
enmarcarse dentro de un cambio cultural y ser acomparfada de alternativas
integrales de desarrolio con diversas instifuciones publicas y privadas.

CEDRQO es una institucion creada con la finalidad de promover la informacion y
educacion sobre la prevencion de comportamientos de riesgo v la promocion
de la salud integral de las personas, buscando enfrentar la problemdtica del
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consumo de drogas en el Perd. CEDRQ crea conciencia sobre la cadenda —
produccion — tréfico y consumo investigando y ofreciendo alternativas licitas y

comportamientos saludables.

La institucidn mantiene un intercambio fluido a nivel nacional e infernacionai,
con actores y agentes de varios paises y entidades, lo que a su vez potencia las
acciones y politicas en el campo de las drogas, denfro de un panorama de
respefo a los derechos humanos, a la ecologia y a la libertad individuai, sin
perder de vista un mundo globdlizado e interdependiente. Elo permite que
"CEDRO" fomente, entre las diversas peblaciones, un liderazgo democratico que
mantiene un didlogo permanente y a la vez renovado.

CLAUSULA SEGUNDA.- MARCO LEGAL

1. Constitucion Politica del Pend

2.Ley N° 27972, Ley Orgdanica de Municipdlidades.

2. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
2.- Bstatuto de CEDRO

CLAUSULA TERCERA.- DEL OBJETO DEL CONVENIO

£l presente Convenio de Colaboracién Interinstifucional tiene entre sus objetivos,
el coadyuvar esfuerzos de informacion, educacion, orientacidon consejeria y
tratamiento en adicciones y comunicacion, enfre ofras acciones, dirigidas a
promover estilos de vida saludables y prevenir comportamientos de riesgos en
la poblacion de La Victoria, todo lo cuat mejorard su calidad de vida.

CLAUSULA CUARTA.- DEL COMPROMISO DE LAS PARTES

Para cumplir con el objefivo del Convenio, LA MUNICIPALIDAD se compromete arealizar

2N las siguientes acciones:

a. Brindar asesoria técnica necesaria, en los dmbitos de su competencia
para la elaboracion de materiales de difusion e informacion, asi como
para el disefio e implementacién de las actividades de capacitacion.

b. Apoyar el fortalecimiento de caopacidades de beneficiarios del
programa, asi como redlizar ofras actividades de capacitacion y
seguimiento de programas a implementar desde CEDRO, designando
para ello a los profesionales y los recursos necesarios.

. Impulsar campadias de promocion de estilos de vida saludables y de
prevencion de comportamienios de riesgo enfre la poblacion de g
provincia, - _

. Facilitar ambientes y espacios fisicos pertinentes de la Municipalidad para
las actividades de capacitacion y de formacion.

. Emitir los  certificados  de  participacidon  en  las  actividades de
capacitaciéon y formacidon educativa, asi como suscribirios en forma
conjunta con CEDRO.
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f. Identificar posibies fuentes de financiamiento que puedan coniribuir con
las iniciativas preventivas promocionales.

g. Facilitar apoyo de movilidad para el desarrollo de actividades, previa
coordinacion.

Para cumplir con el objetive del Convenio, CEDRO se compromete a realizar las
siguientes acciones, segin programacion:

a. Implementar un programa de promocion de estilos de vida saludable vy
de promociéon de comportamientos de riesgo, segin programacion y
plan eperativo, el que incluird una serie de actividades de generacion de
conciencia, fortalecimiento de capacidades y de organizacidn
comunitaria {Anexo N 1)

b. impulsar campafias de prevencidén del consumo de drogas, en los
jovenes y familia universitaria en general, evitando su asociacion con
otros fendmenos sociales adversos.

c. Infervencidon tergpéutica en casos de presentarse  problemas
relacionados a abuso de alcohol, tabaco u otras drogas, asi como otras
adicciones.

a. Brindar asesoria técnica necesaria, en los dmbitos de su competencia
pare la elaboracién de materiales de difusion e informacion, asi como
para el disefic e implementacion de las actividades de sensibilizacion y
capacitacion.

b. Disefiar el contenido v tas pautas metodoldgicas de las actividades de
capacitacién y seguimiento de los programas.

c. Remitir a la Municipalidad informes frimestrales de las actividades
desarrofiadas en ef programca.

CLAUSULA QUINTA.- RESOLUCION DEL CONVENIO
ﬁf EE El presente Convenio podrd resolverse por cualquiera de las siguientes causales:

5.1 Por decisién unilateral de una de las paries, previa comunicacion por
escrito, a la ofra parte con una anticipacion de freinta (30) dias hdbiles a
la fecha de resolucion. La comunicacién de resolucion del Convenio no
liberard a las partes, bajo ninguna circunstancia, de los compromisos
previamente asumidos durante la vigencia del mismo.

ot

cuerdo entre las partes, el mismo que deberd ser expresado

Por mutuo
por escrito.

Por incumplimiento de cualguiera de las obligaciones asumidas por |as

partes en el presente Convenio. En este caso, cualguiera de las partes

N o deberd requerir por escrito el cumplimiento de la obligacidn en un plazo
S ARt no mayor de quince (15) dias hdbiles, bajo apercibimiento de resolver
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auvtomdaticamente el Convenio, de mantenerse el incumplimiento.
CLASULA SEXTA.- DE LA VIGENCIA Y RENOVACION

LA MUNICIPALIDAD y CEDRO acuerdan gue el presente convenio enfrard en
vigencia, a partir de la fecha de su suscripcidn, manteniéndose vigente por (4}
anos.

CLAUSULA SEPTIMA. - DE LA COORDINACION Y COMUNICACION

Para el desarrollo del presente Convenio, cada instifucion firmante designard un
representante para los fines de comunicacion y coordinacion, las partes
acuerdan designar como sus representantes a:

Por LA MUNICIPALIDAD ¢ | Gerente de Desarrollo Sociai
Por CEDRO: Carola Sirvas Aguilar, identificado con DNI N°07897433.

Dichos representantes concertardn los mecanismos operatfivos que garanticen
la programacion, implementacidn, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las
actividades estipuladas en el presente Convenio.

Toda comunicacion entre ambas partes se entenderd validamente realizada
siempre que se efectUe en los domicilios consignados en la infreduccion del
presente  documento, sin perjuicio del emplec de otros medios de
comunicacidén como telefénicos o virtuales.

CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cudiquier divergencia, conflicto, o confroversia derivada de la inferpretacion o
jecucion del presente Convenio, serd solucionado o aciarado mediante trato

Lo Sfdirecto entre las partes, siguiendo las reglas de la buena fe y comun infencion
o

de las partes, comprometiéndose a brindar sus mejores esfuerzos para lograr una
solucidn armoniosa y amistosa, en atencion al espiritu de cooperacidn mutua
que anima a las parfes en la

celebracion del presente Convenio.

- CLAUSULA NOVENA: DOMICILIO Y COMUNICACIONES

Paralos efectos que se  deriven del presente Convenio, las partes fijan como
sus domicilios los sefialados en la parte infroductoria, donde se cursardn las
comunicaciones que correspondan.

Cualquier variacion domiciliaria, durante la’ vigencia dei presente Convenio,
producird sus efectos después de los cinco (05) dias hdbiles de nofificada ala
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CLAUSULA DECIMA: DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Los términos v condiciones del presente convenio podréan ser modificados
mediante Adenda, debidamente suscrita por tas partes, mientras se encuentre
vigente el plazo del mismo. Asi también, se pueden establecer procedimientos
y mecanismos adicionales que resulten necesarios para la implementacion del
presente Convenio y asegurar una eficiente ejecucion del mismo.

En sefial de conformidad con el contenido v los alcances del Convenio, las partes

suscriben el presente en fres ejemplares igualmente vdlidos, en la ciudad de Lima, atos
v dicsdelmesde oo delafio 2019,
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"CARMEN MASIAS CLAUX Lo n
DIRECTORA &QD N,
CEDRO e



