CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA VICTORIA Y LA FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES
LUSTRADORES DE CALZADO Y AFINES DEL PERU - FENTRALUC

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion que celebran de una
parte la Municipalidad Distrital de Ia Victoria, con domicilio en la Av. Iquitos N° 500, Distrito
de la Victoria, Provincia y Departamento de Lima, debidamente representada por el Sefior
Alcalde Elias Cuba Bautista identificado con DNJ N° 07067261, a quien en adelante se le
denominara LA MUNICIPALIDAD: y de la otra parte la Federacién Nacional de
Trabajadores Lustradores de Calzado y Afines del Perd-FENTRALUC, con domicilio en
Jirén Zepita N° 622-Segundo Piso “A’- Cercado de Lima, Provincia y Departamento de
x| Lima, con constancia de inscripcién automatica expediente N° 181-88 del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo debidamente representada por su Secretario General el
Sefior Henry Roberto Calderén Ore Identificado con DNI N° 43393146, a quien en
adelante se le denominara LA ASOCIACION en los términos y condiciones siguientes:

: CLAUSULA PRIMERA.-ANTECEDENTES

&' ‘ ?;.LA MUNICIPALIDAD, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la
] Constitucion Politica del Peru y los articulos |1 y VI del Titulo Preliminar de la Ley Organica
B° )ge Municipalidades - Ley N° 27972 los gobiernos locales tienen como finalidad
sgsga\_‘;- representar al vecindario y promover la adecuada prestacion de los servicios publicos
— locales, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
,;:1-% competencia y promueven el desarrollo econémico local, con incidencia en la micro y
‘pequefia empresa, a través de planes de desarrollo en sus respectivas circunscripciones.
>
|
Bel mismo modo el articulo 36° de la norma acotada establece como funciones de los
<gobiernos locales el promover el desarrollo econdémico de su circunscripcion territorial y la
so7actividad empresarial local con criterio de justicia social.

%\g esta forma, mediante Ordenanza N° 035-MDLV de fecha 23 de Noviembre de 1999 se

S EA crea la zona de reglamentacion especial denominada “Damero de Gamarra” sefialando
-"-vf;?; qyé tendra uso predominante productivo, comercial y de servicios, que debera ser
o e <tegulado de manera exclusiva y especial a fin de facilitar su desarrollo.
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LA ASOCIACION, es una persona juridica de derecho privado, que tiene como fin

principal la prestacion del servicio de lustrado y afines a nivel nacional, efectuando sus

actividades al amparo de la Ley N° 27475, quienes tienen la capacidad de suscribir

Yonvenios de cooperacion publica y privada al amparo de sus agremiados para el
gumplimiento de sus fines.

LA ASOC_IACION, como instituciéon nacional tiene dentro de sus asociados base al
Sindicato Unico de Trabajadores del Servicio de Lustrado de Calzado y Afines del Distrito
de la Victoria- SUTSELVIC.

Es una organizacién de derecho privado, que tiene como fines y objetivos principal la
prestacion del servicio de Lustrado de Calzado y Afines a nivel nacional, encontrandose
amparado por la Ordenanza N° 017-04-MDLV Publicado en el Diario Oficial el Peruano
con fecha 22 de Febrero del 2004 y su Reglamento Ordenanza N° 0045-05-MDLV
Publicado en el Diario Oficial el Peruano con fecha 22 de Abril del 2005, que regula la




actividad de los trabajadores lustradores de calzado en el Distrito de la Victoria, y la
Ordenanza Modificatoria N° 170-2013/ MLV Publicada en el diario Oficial el Peruano el 17
de Julio del 2013, quienes tienen el interés de coadyuvar la gestion que viene
desarrollando la corporacién municipal de la Victoria, para el mejoramiento de la
infraestructura urbana y ornato del Damero de Gamarra.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETIVO DEL CONVENIO

El presente Convenio de Cooperacién tiene como objeto establecer lineas de accion para
aJegular los compromisos asumidos por la MUNICIPALIDAD Y LA ASOCIACION para el
®(den y mejoramiento de la infraestructura urbana y ornato del Damero de Gamarra.

piicionalmente, las partes reconocen que en virtud de las normas legales vigentes al
E-Momento de su suscripcién, el presente Convenio de Cooperacion no tiene caracter de

exclusividad en la prestacién del servicio por parte de LA ASOCIACION, pudiendo LA
MUNICIPALIDAD suscribir convenios similares con otras organizaciones, segun los
informes técnicos y estudios sea los casos, propios del organo competente de LA
‘ QIIUNICIPALIDAD.

Garantizar que los socios de LA ASOCIACION nombrados en el ANEXO A del
presente convenio, desarrollen su actividad comercial en la via publica de manera
prudente, diligente y con observancia de reglamentos o deberes propios de cada giro.

Coadyuvar al mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura urbana, ornato y la
gestion del desarrollo econdémico local de la Zona “A” del Damero de Gamarra.

Reducir la informalidad, incentivando y capacitando a los miembros de LA
ASOCIACION a cumplir con los requisitos necesarios para efectuar la formalizacion
de su actividad en el corto plazo.

Lograr que el comercio en la via publica se realice en estricto cumplimiento de las
medidas de seguridad en materia de defensa civil.

Lograr que LA ASOCIACION cumpla con el integro del aporte econémico estipulado
en el presente convenio de cooperacién, de manera mensual, continua y sin
demoras.

Promover la ayuda mutua en temas de cuidado del medio ambiente y ornato,
promoviendo la participacién con responsabilidad social de los agentes econémicos,
para ello LA ASOCIACION implementara nuevos médulos ecolégicos que seran
instalados en la via publica, la cual contaran con un sistema de panel solar,
confeccionados con materiales adecuados para prevenir la contaminacién ambiental
y concientizar de esta manera a la poblacién.

~JCLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES



4.1 LA ASOCIACION se compromete a:

1. Cumplir con los requisitos y tramites necesarios solicitados por LA MUNICIPALIDAD
para obtener las autorizaciones necesarias para el ejercicio de su actividad en el ambito
del “Damero de Gamarra

Gerencia de Desarrollo Econémico y la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

3. Coadyuvar al mejoramiento y mantenimiento de |a infraestructura urbana, ornato y la
romocion del desarrollo econémico local y el cuidado del medio ambiente en el distrito de
4 JER Victoria, para lo cual LA ASOCIACION har4 efectivo un aporte econémico mensual de
X\ 4P/, 750.00 Nuevo Sol, durante el periodo de vigencia del convenio a favor de LA
-~ MUNICIPALIDAD, suma que sera depositada mensualmente en Caja de la Subgerencia
de Tesoreria de LA MUNICIPALIDAD, segun la programacién de aportes mensuales
establecido en el ANEXO B, que forma parte integrante del presente convenio.

¢ Empadronar a todos los trabajadores del rubro sj es que estos no se encuentran ya
i }scritos en sus registros, y abstenerse de ingresar a la Zona “A” del Damero de Gamarra
término del plazo de vigencia establecido en el presente Convenio de Cooperacion.

’ 5. Trabajar debidamente uniformados, portando el uniforme aprobado por la Subgerencia
-‘%de Comercio Informal Y Mercados respetando las normas municipales vigentes.
.

(]
6% Cumplir con acciones de seguridad ciudadana en el transcurso del desarrollo de sus

labores, debiendo alertar a Ia Policia Nacional, Policia Municipal y/o Serenazgo sobre
y ctos delictivos o inmorales que se desarrollen dentro del ambito de su area de trabajo.

7. En caso de retiro de uno de los socios sefialados en el ANEXO A, LA ASOCIACION
—\._podra reemplazar por un nuevo socio, no siendo causal de incumplimiento ni resolucién
. “udel presente convenio el reemplazo. LA ASOCIACION debers comunicar a LA

’ f2. MUNICIPALIDAD e reemplazo de socios,

= -‘.)En caso de retiro de uno de los socios y LA ASOCIACION no realice su reemplazo,
Oy ;ﬂ___).,o\'-‘je’guiré efectuando el aporte econémico establecido en el ANEXO B en forma integra, su
R T incumplimiento sera causal de resolucién del convenio.

9. Brindar su cooperacién Y apoyo a LA MUNICIPALIDAD con el propésito de brindar
orientacién turistica, seguridad y limpieza de la zona “A” del Damero de Gamarra del
Distrito de La Victoria, previa coordinacién con sus instancias pertinentes.

11. Cumplir y respetar con las demas disposiciones establecidas en el presente convenio,
v\ U otras disposiciones que LA MUNICIPALIDAD impulse posteriormente en el marco de la
\oyestion del desarrollo econémico local.



4.2. LA MUNICIPALIDAD se compromete a:

1. Veerificar que los miembros de LA ASOCIACION expresamente indicados en el ANEXO
A del presente convenio, presten sus servicios en la Zona “A” del Damero de Gamarra, en
resguardo con las disposiciones técnicas y administrativas establecidas para tal efecto.

2. Otorgar las Tarjetas de Identificacién a los miembros de LA ASOCIACION expresados
en el ANEXO A, la cual serd emitida por la Subgerencia de Comercio Informal y
Mercados.

4. Brindar a través de la Gerencia de Desarrollo Econémico y la Gerencia de Seguridad
Ciudadana las facilidades para el cumplimiento de sus fines.

S. Anular temporalmente la autorizacién municipal de los médulos de lustrar calzado que
f incumplan con sus deberes como: pagos, indisciplinas, expulsion del Sindicato; previo
coordinacién con el Sindicato.

up’%ﬁ.Para las personas de la tercera edad ( 60 afios) discapacitados, y nifios adolescentes

{978 &filiados al Sindicato, quedan totalmente exonerados de todo tipo de pago por el uso de Ia

pY Yia publica conforme a la Ley N° 27475 y su Modificatoria Ley N° 27597 y el D.S N° 006-

ngOZJR y la Ordenanza N° 017-04-MDLV publicado en el Diario Oficial el Peruano con

w7 fecha 22 de Febrero del 2004 que regula la actividad de los trabajadores lustradores de

calzado en el Distrito de la Victoria y la Ordenanza Modificatoria N° 170/2013-MLV
2 '?";Nublicada en el diario Oficial el Peruano el 17 de Julio del 2013.

< Umplimiento de las disposiciones contenidas en el presente convenio Yy Sus anexos.
Ve B° Dicha supervision también comprende la verificacion de los antecedentes penales y
S A udiciales de los asociados.

AL
—=

W : ; :
il Zﬂ Supervisar y cautelar en forma permanente a través de las areas respectivas, el
]
r

Abuna de las partes podra ceder, transferir o comprometer de cualquier forma el
i3 sente Convenio a favor de terceros, sin el consentimiento previo y por escrito de la

ora parte.

CLAUSULA SEXTA.- DESIGNACION DE COORDINADORES INSTITUCIONALES

Con el propésito de facilitar la ejecucién o cumplimiento del convenio de cooperacion, las
artes designan como coordinadores institucionales:



Por LA MUNICIPALIDAD

Representante Titular: SUBGERENTE DE COMERCIO INFORMAL Y MERCADOS.

Por LA ASOCIACION

Representante Titular: SECRETARIO GENERAL DE FENTRALUC

CLAUSULA SETIMA.- FISCALIZACION Y CONTROL

LA MUNICIPALIDAD. velara a través de la Subgerencia de Comercio Informal y
Mercados, la Gerencia de Fiscalizacién y Control y la Gerencia de Seguridad Ciudadana,

el cumplimiento y ejecucion de las clausulas Yy anexos establecidos en el presente
convenio. Asimismo, dichas areas actuaran en el marco de Ia potestad publica conferida

En caso de incumplimiento de LA ASOCIACION de las Clausulas establecidas en el
presente Convenio y/o de lo establecido en los Anexos A y B; LA MUNICIPALIDAD
dispondra el retiro de los socios que conforman LA ASOCIACION.

e
%C_L»“MSIJLA__m.- DURACION DEL CONVENIO

Y - .EI presente convenio tendra una duracién de un (01) afio y entrara en vigencia, una vez

‘OIS suscrito y aprobado en sesion de concejo.

GRAUSULA NOVENA. - RESOLUCION DEL CONVENIO

v El presente Convenio de Cooperacion podra resolverse antes de su vencimiento en los

. @) Por acuerdo entre las partes.

. 1\\ b) Por incumplimiento de una de las partes de las obligaciones establecidas en el

Convenio y/o Anexos, en Cuyo caso la parte afectada debera cursar una carta
requiriendo el cumplimiento de Ia obligacién, otorgandole un plazo de diez (10)
dias calendarios, a efectos que dé cumplimiento. De persistir tal circunstancia, el
presente convenio quedara resuelto de pleno derecho.

c) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la ejecucién del convenio, con
conocimiento y aprobacion de |as partes.

d) En todos los casos debe mediar previa comunicacién con anterioridad no menor

de 10 dias calendarios.

LAUSULA DECIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

" 'posible, Ia controversia se resolvera mediante un Tribunal Arbitral, conformado por tres
miembros.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- APLICACION SUPLETORIA
SLAUSULA DECIMA PRIMERA



Por todo lo no previsto en el presente convenio, seran de aplicacién supletoria el Cédigo
Civil vigente y deméas normas concordantes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- ADENDAS

El Convenio podra ser renovado, siempre y cuando exista expreso y comun acuerdo entre
las partes, por lo que debe ser solicitado con sesenta (60) dias calendarios de

anticipacion al término de su vigencia, y se concretara mediante Ia suscripcion de la
adenda con aprobacién del Concejo Municipal.

El expediente que contenga la propuesta de Adenda, debe contar con el informe de
actualizacién de los aportes correspondientes para el siguiente ejercicio: asi como el
E& informe de la Gerencia de Administracién y Finanzas sobre la inexistencia de deudas
‘%-;,,\‘pendientes por la Asociacién.

4] &JCLAUSULA DECIMA TERCERA.- DERECHO DE ASOCIACION

= LA MUNICIPALIDAD reconoce el derecho de LA ASOCIACION de acoger a nuevos
socios, sin embargo, ello no obliga a LA MUNICIPALIDAD a aceptarlos en préximos

onvenios de cooperacién o que sea motivo para el incremento de socios mediante
‘Adenda establecidos en el ANEXO A del presente convenio.
o

GLAUSULA DECIMA CUARTA.- DOMICILIOS

=" Las partes sefialan, como sus domicilios, aquellos que aparecen en la parte introductoria
del presente convenio. Toda variacion de domicilio debera ser comunicada por escrito a la
otra parte, surtiendo efecto al dia siguiente de recibido el aviso bajo cargo.

;&;:LAUSULA DECIMA QUINTA.- ANEXOS

g

S

s i
- %ﬁorma parte integrante del presente convenio los siguientes Anexos:

kS

ANEXOA : PADRON DE SOCIOS- SUTSELVIC

PROGRAMACION DE APORTES MENSUALES

SECRETARIO GENERAL
Fentraluc
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ANEXO B

PROGRAMACION DE APORTES MENSUALES

01 | Primer aporte 28 de junio de 2018 S/ 750.00
02 | Segundo aporte 30 de julio de 2018 | s/ 750.00
03 | Tercer aporte 30 de agosto de 2018 S/ 750.00
04 | Cuarto aporte 28 de setiembre de 2018 S/ 750.00
05 | Quinto aporte 30 de octubre de 2018 S/ 750.00
06 | Sexto aporte 29 de noviembre de 2018 S/ 750.00
Séptimo aporte 28 de diciembre de 2018 S/ 750.00
Octavo aporte 31 deenero de 2019 S/ 750.00
Noveno aporte 28 de febrero de 2019 S/ 750.00
Décimo aporte 28 de marzo de 2019 S/ 750.00
Décimo Primer aporte 30 de abril de 2019 S/ 750.00

Décimo Segundo aporte

28 de mayo de 2019

S/ 750.00

$* En caso de retiro de un socio, no se realizara ningdn descuento del aporte econémico mensual establecido.
/ x . 5 =
fo LA ASOCIACION podrd reemplazar al socio retirado por un nuevo socio.
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