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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA PENSION 65 Y LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, que celebran, de, una parte, el PROGRAMA NACIONAL DE
ASISTENCIA SOLIDARIA PENSION 65 de! Ministerio de Desarrollo e inclusion
Social, en adelante PENSION 65 con R.U.C. N° 20547960051, con domicilio
legal en Calle Alcanfores N° 495, piso 6, oficina N° 614, distrito de Miraffores,
provincia y departamento de Lima, debidamente representado por su Director
Ejecutivo, el sefior JULIO MENDIGURE FERNANDEZ, identificado con D.N.L
N°® 09765702, designado mediante Resolucién Suprema N° 009-2018-MIDIS; y
N EdE de ia otra, LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA, en adelanie LA
< 0"’% MUNICIPALIDAD, con R.U.C. N° 20131368071, con domicilio legal en la Av.
: \Iquitos N° 500, distrito de La Victoria, provincia y departamento de Lima,
debidamente representado por su Alcaide, el sefior GEORGE PATRICK
FORSYTH SOMMER, identificado con D.N.I. N° 41265978 , designado mediante
Resolucion N° 3591-2018-JNE ; de acuerdo a los términos y condiciones que se
especifican en las clausulas siguientes:

cunk FERnARBEZ
EIECUTY

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

1.1. El Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social de acuerdo con su norma de
creacion, organizacion y funciones, Ley N° 29792, es el organismo rector
del sector Desarrollo e Inclusion social, que comprende todas entidades
del Estado de los tres niveles de gobierno, vinculadas con el cumplimiento
de las politicas nacionales en materia de promocion del desarrollo social,
la inclusion y la equidad. Asimismo, le compete formular, planear, dirigir,
coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en materia de desarrollo e inclusidon social, encaminadas a
reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los riesgos
sociales, en aquellas brechas que no pueden ser cerradas por la politica
social universal. En el marco de las funciones compartidas del Ministerio
23 de Desarrollo e Inclusion Social, se encuentra coordinar Ia

implementacion de la Politica de Desarrollo e Inclusion Social con los
Gobiernos Regionales.

De acuerdo con lo establecido en la Tercera Disposicion Complementaria
final de la Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacién y funciones del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, y modificatorias, El Ministetio
de Desarrollo € Inclusidn Social tiene a su cargo los siguientes Programas
Sociales: Programa Nacional Cuna Mas, Programa Nacional de Apoyo
Directo a los mas pobres- JUNTOS, Programa Nacional de Alimentacién
Escolar Qali Warma, Fondo de Cooperaciéon para el Desarrollo Social-
FONCODES, Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65,
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Programa de entrega de la pensién no contributiva personas con
discapacidad severa en situacion de pobreza- Contigo, y las Plataformas
de acciodn para la Inclusién Social - PAIS.

PENSION 65, adscrito al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, se
cred el 19 de octubre del 2011 mediante Decreto Supremo N° 081 -2011-
PCM. Surge como una respuesta del Estado ante la necesidad de brindar
proteccion social a las personas adultas mayores de 65 afios a mas que
viven en situacion de pobreza extrema, entregandoles una subvencién
econdmica de 250 soles cada dos meses por persona. Con este beneficio
se busca contribuir al acceso a una pensién, al acceso a servicios de salud
de calidad, al incremento de redes de apoyo social, siendo revalorados
por su familia y su comunidad, y a dinamizar pequefos mercados y ferias
locales, mediante la articulacion intersectorial e intergubernamental, lo
gue les permita incrementar su bienestar.

LA MUNICIPALIDAD, segin lo establecido en la Constitucién Politica del
Perl y en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, es un
organo de gobierno local con autonomia politica, econdmica Yy
administrativa en los asuntos de su competencia, que tiene como finalidad
representar al vecindario, promover la adecuada prestacién de los
servicios piblicos locales, y el desarrollo integral, sostenible y arménico
de su circunscripcion. LA MUNICIPALIDAD es el érgano de gobierno
promotor del desarroilo local, con personeria juridica de derecho puablico
y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

PENSION 65 y LA MUNICIPALIDAD, en caso de mencionarlos
conjuntamente, se les denominara “LAS PARTES”.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

2.1.

El dia 6 de marzo de 2019, el Alcalde de la Municipalidad distrital de La
Victoria y el Director Ejecutivo del Programa Nacional de Asistencia
Solidaria Pensién 65 se retnen y acuerdan suscribir convenio de
cooperacion interinstitucional.

'CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL.

El presente Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

3.1
3.2.

Constitucién Politica def Pert.

ey N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestidn del Estado y
modificatoria.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias.
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Ley N° 29792, Ley de Creacidn, Organizacién y Funciones del Ministerio
de Desarrollo e Inclusidn Social.

Ley N° 30490, Ley de la Persona Aduita Mayor.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM que aprueba el Texto udnico
Ordenado de la Ley N° 278086, Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion publica.

Decreto Supremo N° 011-2011-MIMDES, aprueba la Politica Nacional en
relacion a las Personas Adultas Mayores.

Decreto Supremo N° 081-2011-PCM, crea el Programa Nacional de
Asistencia Solidaria Pension 65 y sus madificatorias.

Decreto Supremo N° 002-2013-MIMP, aprueba el Plan Nacional para las
Personas Adultas Mayores 2013-2017 y constituye la Comision
Muitisectorial Permanente encargada del seguimiento, monitorec vy
evaluacién de la implementacion del Plan Nacional.

Decreto Supremo N° 003-2018-MIDIS, que aprueba la Estrategia de
Accion Social con Sostenibilidad.

Decreto Supremo N° 008-2016-MIDIS, que aprueba el Reglamento del
Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusidon Social.

Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e inclusion Social.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
Decreto Supremo N°007-2018-JUS, que aprueba Reglamento de Ley N°

30490- Ley de la Persona Aduita Mayor.

Resolucion Ministerial N° 106-2016-MIDIS, que aprueba los Lineamientos
N° 002-2016-MIDIS: “Transversalizacion del enfoque de genero en las
politicas del Ministerio de Desarrollo € Inclusién Social”,

Resolucion Ministerial N° 273-2017-MIDIS, mediante la cual se aprueba
el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Asistencia Solidaria
“Pension 65”.

Resolucion Ministerial N° 004-2018-MIDIS, mediante la cual se aprueba
la Directiva N° 001-2018-MIDIS, “Disposicicnes para la Gestién de los
Convenios de Cooperacién Interinstitucional”.

Resolucion Directoral N° 096-2018-MIDIS/P65-DE, aprueba “Plan de
Envejecimiento Saludable y participativo de la persona adulta mayor
usuaria del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensidn 65",

. Otras Normas Internas que regulan a las instituciones que suscriben el

presente.
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CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones de mutua
colaboracion y relaciones de apoyo entre el Programa Nacional de Asistencia
Solidaria PENSION 65 y LA MUNICIPALIDAD, a fin de fortalecer la articulacién
de intervenciones interinstitucionales, para acercar los servicios del estado a las
personas adultas mayores, que viven en condiciones de pobreza exirema, en
especial de las usuarias y los usuarios de PENSION 65, en el marco del gjercicio
de sus derechos, contribuyendo hacia un envejecimiento con dignidad,
promoviendo acciones y mecanismos que coadyuven al posicionamiento publico
de las politicas de desarrollo e inclusidn social, en el marco de sus respectivas
competencias y fines institucionales.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Los compromisos que LAS PARTES contraen a través del presente Convenio
son las siguientes:

Son compromisos de PENSION 65:

Capacitar y brindar asistencia técnica al personal de LA
MUNICIPALIDAD, en las materias de su competencia, la que sera
desarrollada por el personal de la Unidad Territorial de Lima.

Brindar acompariamiento técnico a LA MUNICIPALIDAD, sobre el
presupuesto asignado por el Ministerio de Economia y Finanzas, para la
oportuna y pertinente ejecucién presupuestal vinculados al bienestar de
la persona adulta mayor, con especial énfasis de la Categoria
Presupuestal 0142; Acceso de personas aduitas mayores a servicios
especializados; asi como para la programacién presupuestal del afio
siguiente.

c. Brindar asistencia técnica y asesoria al personal de LA MUNICIPALIDAD,
en el disefio, implementacién y monitoreo de la Intervencion de Saberes
Productivos, en la articulacién con actores estratégicos locales.

d. Brindar acompafiamiento técnico para el fortalecimiento del Centro
Integral de Atencion al Adulto Mayor - CIAM, servicio de LA
MUNICIPALIDAD, que tiene como funcion la coordinacion y articulacion
de intervenciones locales con instituciones publicas, privadas y la
sociedad civil para la atencidn de la problematica de las personas adultas
mayores de su jurisdiccién, ademas, promueve el autocuidado de la
persona adulta mayor y su participacion e integracion social, econdmica y
cultural.

e. Proveer los disefios institucionaies que sean necesarios para la difusion
de las distintas intervenciones que realiza PENSION 65 en ia jurisdiccion
de LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a su programacion anual.
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f. Monitorear el cumplimiento de LA MUNICIPALIDAD respecic a la
normatividad y politicas que emita EL MIDIS, vinculadas a la proteccion
social a la persona adulta mayor, con énfasis en condicion de pobreza
extrema.

g. Articular con el sector salud y la empresa privada intervenciones
vinculadas a la Campana “Para verte mejor”, con la finalidad de mejorar
la salud visual de la persona adulta mayor; asi como en facilitar la
vacunacion y otros cuidados integrales de la salud, con énfasis en
usuarios de PENSION 65.

h. Articular con la empresa privada intervenciones vinculadas a la
alfabetizacién inclusiva con uso de tecnologia digital, en las personas
adultas mayores, con énfasis en usuarios de PENSION 65.

Son compromisos de LA MUNICIPALIDAD:

Emitir politicas publicas en donde se declare como prioridad, en LA
MUNICIPALIDAD, el cuidado integral de la persona adulta mayor,
con énfasis en los que presentan condicion de pobreza extrema, que
permita la revaloracion social y promueva su participacion activa.

Crear o fortalecer el Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor -
CIAM, servicio de LA MUNICIPALIDAD, que tiene como funcién la
coordinacién y articulacidbn de intervenciones locales con
instituciones publicas, privadas y la sociedad civil para la atencion de
la problematica de las personas adultas mayores de su jurisdiccion,
ademas, promueve el autocuidado de la persona adulta mayor y su
participacion e integracidn social, econémica y cultural.

Implementar intervenciones que promuevan el envejecimiento
saludabie, participativo y productivo de la poblacion adulta mayor del
distrito, recibiendo asistencia técnica de parte del Programa
PENSION 65.

Implementar la Intervencién Saberes Productivos que impulsa
PENSION 65 en LA MUNICIPALIDAD, con el objetivo de rescatar y
poner en valor los conocimientos ancestrales de las personas adultas
mayores, para asegurar, tanto la trasmision de la herencia cultural,
como su apropiacion productiva por parte de la comunidad.

Conformar oficiaimente el Equipo Tecnice Municipal (ETM) de LA
MUNICIPALIDAD, responsable de ejecutar actividades vinculadas a
la implementacion de Saberes Productivos, asegurando su
operatividad, fortalecimiento y sostenibilidad. Ademas, tiene como
funcion las coordinaciones con diversos aciores locales para
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optimizar el acceso a los servicios de salud, enfre otros servicios
publicos a las persconas adultas mayores.

Asignar un espacio fisico en LA MUNICIPALIDAD para el desarrollo
de actividades con personas adultas mayores, con énfasis en
usuarias y usuarios de PENSION 65, como la difusion de padrdon de
usuarios, dias de pago, campafias de salud y acciones vinculadas a
Saberes Productivos que impulsa PENSION 65,

Garantizar que el presupuesto para la ejecucion de actividades de la
Intervencién Saberes Productivos que impulsa PENSION 65, se
encuentre en el marco de la Categoria Presupuestal 0142: Acceso
de personas adultas mayores a servicios especializados.

Crear o fortalecer espacios de inclusion, en el marco del gjercicio de
sus derechos fundamentales, en donde se promueva la participacion
ciudadana de las personas adultas mayores, con énfasis en usuarias
y usuarios de PENSION 65 de la jurisdiccion de LA
MUNICIPALIDAD, asi como servicios educativos, recreativos,
deportivos, servicios de salud y socio — legales.

Crear, fortalecer e implementar servicios para el desarrollo de las
capacidades de las personas adultas mayores, con énfasis en
usuarias de PENSION 65, que puedan generar emprendimientos o
proyectos productivos que mejoren sus condiciones de vida.

Promover en la colectividad de Ila jurisdiccion de LA
MUNICIPALIDAD el buen trato a las personas adultas mayores, con
énfasis en usuarias y usuarios de PENSION 65, sobre la base de sus
derechos fundamentales, priorizando el respeto a su dignidad,
autonomia, cuidado y no discriminacion.

Gestionar con el sector Vivienda facilitar el acceso de las familias con
personas adultas mayores a viviendas y entornos urbanos
adecuados, con énfasis en usuarias y usuarios de PENSION 65.

Gestionar con la empresa privada [a adquisicidn de tecnologia digital
para la implementacion de la alfabetizacion inclusiva de las personas
adultas mayores, con énfasis en usuarias y usuarios de PENSION 65

Garantizar que se incluya en el Plan Operativo Institucional (POl) de
LA MUNICIPALIDAD el Plan Anual de Trabajo de la Intervencion
Saberes Productivos entre otras acciones de revalorizacion social y
de inclusion econdémica, con su correspondiente partida
presupuestal, y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.
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5.3. LAS PARTES asumen los siguientes compromisos interinstitucionales
comunes:

5.3.1. Disponer la conformacién de un equipo técnico de coordinacién integrado
por profesionales de cada una de LAS PARTES, a fin de elaborar y
aprobar un plan de trabajo conjunto, para la materializacion de los
compromisos contenidos en el presente Convenio, el cual debe incorporar
como minimo objetivos, metas, indicadores, actividades, presupuesto,
responsables y periodo de ejecucion de las actividades programadas.

5.3.2. Realizar el seguimiento periédico de los compromisos que se acuerden
en el plan de trabajo.

5.3.3. Difundir los alcances y avances de la implementacién de los compromisos
asumidos.

CLAUSULA SEXTA: AMBITO DE APLICACION

erritorial de PENSION 65, con énfasis en la poblacion en situacién de pobreza

\\;ﬂm obreza extrema, en el ambito de la jurisdiccidon de LA MUNICIPALIDAD.
CLAUSULA SEPTIMA: DEL FINANCIAMIENTO

El presente Convenio de cooperacidn interinstitucional no supone ni implica
transferencia de recursos econémicos ni pago de contraprestacion alguna entre
LAS PARTES, salvo la mutua colaboracién que coadyuve al cumplimiento de
sus objetives y en el marco de la normativa vigente.

CLAUSULA OCTAVA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Los compromisos que se desarrollen como producto del presente Convenio,
seran ejecutados de manera conjunta y coordinada por los/las siguientes
funcionarios/as:

o gy Por PENSION 65: El/La Jefe/Jefa de la Unidad de Proyectos y Disefio de
7 |ntervenciones y/o El/La Jefe/Jefa de la Unidad Territorial de Lima.

Por LA MUNICIPALIDAD: Jefe de la Oficina de Participacion Vecinal

@ ;. Los Coordinadores son responsables de monitorear el cumplimiento de la
- adecuada ejecucion del Convenio, para lo cual podran conformar equipos
tecnicos de trabajo.

Todo cambio en la designacién de los Coordinadores debera ser comunicado
obligatoriamente a la otra parte por escrito dentro del plazo de diez (10) dias
habiles contados desde el dia siguiente en que la Entidad dispuso el mencionado
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CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

Toda modificacion, restriccion o ampliacidon que LAS PARTES consideren
conveniente realizar al presente documento, se realizan mediante adenda o
clausuias adicionales debidamente suscritas entre LAS PARTES, las mismas
que forman parte integrante del presente Convenio y entran en vigor a partir de
su aprobacién por las respectivas entidades.

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESOLUCION DE CONVENIO

El presente Convenio es resuelto en los siguientes casos:

10.1. Por acuerdo de LAS PARTES, lo que debera ser expresado por escrito.

10.2. Por decisidn unilateral, sin expresion de causa, de una de LAS PARTES,
en cuyo caso la parte que invoca la resolucion debera cursar notificacion
escrita a la otra, con un plazo de freinta (30) dias habiles de antelacién,
luego de lo cual la resolucidn surtira efectos.

Por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente sustentado, que
imposibilite su cumplimiento.

10.4. Por incumplimiento injustificado de cualquiera de los compromisos
asumidos por alguna de las partes.

LAS PARTES, acuerdan expresamente gue la resolucién del presente Convenio
no afecta la culminacién de las acciones pendientes a la fecha de dicha
resolucién, las que deberan ser cuiminadas por parte encargada de su ejecucion.

CLAUSULA DECIMQ PRIMERA: BUENA FE ENTRE LAS PARTES

LAS PARTES deciaran conocer los alcances de cada una de las clausulas que
forman parte del presente Convenio y se comprometen a respetarlas de acuerdo
con las reglas de buena fe y comun intencion, sefialando que en su elaboracion
no ha mediado dolo, error que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES acuerdan gue el presente Convenio se rige por las leyes
peruanas y se celebra de acuerdo a las reglas de la buena fe y la comun
intencion de LAS PARTES. En ese espiritu, LAS PARTES celebrantes trataran
en lo posible de resolver cualquier desavenencia o diferencia de criterios que
se puedan presentar durante el desarrollo y/o ejecucion del presente Convenio,
mediante el trato directo y comun entendimiento. De no ser ello posible, la
controversia se resuelve mediante los mecanismos alternativos de solucién de

oul s, conflictos.

(0
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CLAUSULA DECIMO TERCERA: VIGENCIA Y RENOVACION

El presente Convenio tendra una vigencia de dos (02) afios, a partir de la fecha
de su suscripcion, pudiendo ser renovado por un plazo similar previo acuerdo
de LAS PARTES. Para tal efecto, se cursa comunicacién escrita treinta (30)
dias antes de su vencimiento. De aprobarse la prorroga se suscribe una
adenda, la cual forma parte integrante del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: CONFIDENCIALIDAD

La informacion obtenida por LAS PARTES en el cumplimienio de sus
compromisos y de foda clase de documentos que produzcan con reiacion a los
servicios y/u operaciones realizadas en el marco del presente Convenio, tiene
caracter confidencial y no puede ser dado a conocer a terceros por ningln medio
fisico, electrénico u otro, haciéndose responsabie LAS PARTES por el mal uso
gue se pueda dar a la misma.

A excepcion de aquellos documentos que tengan caracter publico y que su
entrega sea obligatoria en cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: USO DE INFORMACION

15.1. LAS PARTES se comprometen a guardar reserva sobre la informacién
que produzcan o respecto de la cual tengan acceso como resuitado de la
gjecucion del presente Convenio, sin perjuicio de la aplicacion de lo
dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-
2003-PCM.

. LAS PARTES se comprometen a utilizar adecuadamente la informacion
o documentacion gue se les proporcionen y/o tengan acceso, siendo que
esta tnica y exclusivamente podra ser destinada a efectos del
cumplimiento del objeto del presente Convenio; comprometiéndose a no
compartir la misma con terceros, salvo autorizacidn expresa de la parte
que la proporciona.

. En ese sentido, la informacién obtenida por LAS PARTES, no podra ser
transferida, comercializada y/o divulgada a terceros por cualquier medio
o modalidad, total o parcial, en forma onerosa o gratuita, sin previa
comunicacion, coordinacion y aceptacion expresa de la otra parte.
CLAUSULA DECIMO SEXTA: INFORMACION, EDUCACION Y
~ COMUNICACION
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en comuin acuerdo, deben utilizar sus respectivos logotipes © marcas
reconocidas. Se debe respetar la autoria de cada institucion cuando se utilice la
informacién técnica proporcionada en el marco del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL

17.1. La informacién que proporcionen LAS PARTES, como consecuencia de
la implementacion de las actividades vinculadas a la ejecucion del
Convenio, es propiedad de la parte que lo proporciona, debiendo
respetarse en todo momento los derechos de propiedad intelectual.

17.2. Los estudios y resultados de los planes, proyectos y programas sociales
desarrollados en el marco del Convenio, constituyen propiedad intelectual
de LAS PARTES y llevaran el logotipo de cada una de las instituciones
participantes. En la difusién de dicha informaciéon debera hacerse
referencia a los créditos y fuentes del aporte institucional correspondiente.

17.3. El ejercicio de los derechos relativos a la propiedad intelectual
perteneciente a cualquiera de LAS PARTES en particular, asi como a la
propiedad comun de LAS PARTES, debe sujetarse a las disposiciones
legales vigentes.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

LAS PARTES declaran expresamente que el presente Convenio es de libre
adhesion y separacién, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - | ey del Procedimiento Administrativo General.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MECANISMOS DE ANTICORRUPCION

LAS PARTES declaran y garantizan que tienen la voluntad de efectuar las
acciones en el cumpiimiento de los compromisos asumidos en el presente
Convenio, sin mediar, directa o indirectamente, ofrecimientos, promesas,
/ otorgamientos, concesiones o autorizaciones de pagos ilegales, impropios,
indebidos o dudosos, bajo cualquier modalidad y forma, a favor de funcionarios,
. agentes o empleados pubiicos, 0 a terceras perscnas relacionados a cualquiera
ﬁ .. de estos, en el marco de la politica anticorrupcién vigente en el Ministerio de

Desarrollo e Inclusién Social, y que es de obligatorio cumplimiento para LAS
PARTES.

Asimismo, LAS PARTES se obligan a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer actos ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente o a través de
P o sus representantes, funcionarios, asesores y servidores.
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“Deceio de la {gualdad de Opomdades para mujeres y hombres

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”
Ademas, ILAS PARTES se compromete a comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

CLAUSULA VIGESIMA: DISPOSICIONES FINALES

Cualquier comunicacidon que deba ser cursada entre LAS PARTES, se
entendera validamente realizada en los domicilios legales consignados en la
parte introductoria del presente Convenio.

Los cambios de domicilio deben ser puestos en conocimiento de la otra parte
con diez (10) dias habiles de anticipacién; caso contrario, toda comunicacién o
notificacion al domicilio consignado en la introduccion del presente Convenio
sufrira todos sus efectos legales.

Las comunicaciones se realizaran mediante documentos formales cursados
entre los coordinadores a que se refiere la Clausula Octava.

Estando LAS PARTES celebrantes de acuerdo con todas y cada una de las
Clausuias del presente Convenio, lo suscriben en dos (2) ejemplares con igual
valor, en la ciudad de Lima, a los 18 dias del mes de \unic del afic 2019.

] RE GE PATRICK

FERNANDEZ FORSYTH SOMMER
Director Ejecutive Alcalde de la Municipalidad

Programa Nacional de Distrital de La Victoria

Asistencia Solidaria Pension 65
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