CONVENIO N° 373 -2018-MINEDU

" CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRA EL -~
MINISTERIO DE EDUCACION Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E :
] INFORMATICA ’

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacién Interinstitucional que
%\ celebran de una parte, EL MINISTERIO DE EDUCACION, con RUC N° 20131370998,
=]con domicilio legal en Calle Del Comercio N° 193, dIStrltO de San Borja, provincia y
departamento de Lima, representado por la Secretaria General, sefiora JESSICA
AMELIA REATEGUI VELIZ, identificada con DNI N° 25742880, designada mediante
Resolucion Ministerial N° 157-2018-MINEDU, y con facultades para suscribir el presente
Convenio otorgadas a través de la Resolucion Ministerial N° 007-2018-MINEDU; a
quien en adelante se le denominara EL MINEDU; y, de otra parte, el INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA, con RUC N° 20131369981, con
domicilio legal en Av. General Garzén N° 654 (656), distrito de Jeslis Maria, provincia y
departamento de Lima, debidamente representado por el Director Técnico de la Oficina
Técnica de Administracion, sefior NORBIL ANTONIO VALDERRAMA DIAZ,
identificado con DNI N° 07710339, encargado mediante Resolucién Jefatural N° 296-
2018-INEI, con facultad para suscribir el presente Convenio otorgada a través de la
Resolucion Jefatural N° 330-2018-INEI; a quien en adelante se le denominara EL INEL
en los términos y condiciones que se expresan en las clausulas siguientes:

EILAUSULA PRIMERA: LASPARTES. =~ - ° = = oo on0 |

1.1. EL MINEDU, es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia
con la politica general del Estado. Tiene entre sus funciones, dirigir, regular,
coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas de becas y crédito educativo,
a través del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, a fin de promover
el acceso a una educacion de calidad y la formacién de capital humano.

EL INEI, es un organismo publico descentralizado con personeria juridica de
derecho publico interno con autonomia técnica y de gestion, depende del
Presidente del Consejo de Ministros, y es el organismo central de los Sistemas
Nacionales de Estadistica e Informatica, responsable de normar, planear, dirigir,
coordinar y supervisar las actividades de estadistica oficiales del pais. Realiza
investigaciones estadisticas de gran envergadura y complejidad, de caracter
social, econdémico, cultural, educativo, como: Los Censos Nacionales de Poblacion
y Vivienda, las Encuestas Nacionales de Hogares, las Encuestas a Instituciones
Educativas de Nivel Inicial y Primaria, las Evaluaciones Censales de Estudiantes,
las Evaluaciones de Docentes, entre otras.

Para los efectos del presente Convenio, cuando se haga referencia a EL. MINEDU °
y EL INEI, de manera conjunta, se les denominara LAS PARTES.




Monésterio de Cducaciin

| CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES S ]

El Ministerio de Educacién cuenta con el Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo (en adelante PRONABEC), creado por la Ley N° 29837, modificada por
la Sexta Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 30281, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, estructura funcional
encargada del disefio, planificacion, gestién, monitoreo y evaluacion de becas y
créditos educativos para el financiamiento de estudios de educacion técnica y
superior; estudios relacionados con los idiomas, desde la etapa de educacion
basica, en instituciones técnicas, universitarias y otros centros de formacién en
general, formen parte o no del sistema educativo; asi como capacitacién de
artistas y artesanos y entrenamiento especializado para la alta competencia
deportiva.

El articulo 6 del Reglamento de la Ley N° 29837, aprobado por Decreto Supremo
N°® 013-2012-ED y modificado por los Decretos Supremos N° 008-2013-ED y
N° 001-2015-MINEDU, en adelante el Reglamento, sefiala que el Componente
Beca Pregrado, denominada también “Beca 18 de Pregrado”, es una beca
subvencionada, financiada con cargo al presupuesto institucional del Ministerio de
Educacién, que otorga la Oficina de Becas Pregrado del PRONABEC a los
beneficiarios, para el acceso, permanencia de estudios a nivel universitario y
superior tecnolégico, hasta la culminacion, tanto en el pais como en el extranjero.

Mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 221-2018-MINEDU/VMGI-
PRONABEC, modificada por la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 234-2018-
MINEDU/VMGI-PRONABEC, se aprobd el instrumento de naturaleza técnice
denominado “Expediente Técnico de la Beca 18 — Convocatoria 2019", qug
expone el diagnostico, la justificacion de la intervencion, el disefio del nuevdz
modelo del Concurso Beca 18 y las etapas de la Convocatoria.

Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 235-2018-MINEDU/NMGI- /
PRONABEC, de fecha 12 de octubre de 2018, se aprobo las Bases del Concurs S e
Beca 18 — Convocatoria 2019, que establecen las normas, procedimientos;z
requisitos, condiciones, criterios de priorizaciéon, beneficios, derechos y\‘?’%
obligaciones, restricciones y demas condiciones para el citado Concurso.

El articulo 9 de las Bases del Concurso de Beca 18 — Convocatoria 2019, sobre
las etapas de proceso de seleccidon de becarios, establece la Fase de Aplicacion
del Examen Nacional del PRONABEC (ENP), dentro de la Etapa Preliminar de
Postulacidn. Por su parte, €l articulo 16 de las Bases, referido a la Fase de
Aplicacion del Examen Nacional del PRONABEC, sefiala que el ENP tiene por
finalidad fortalecer el proceso de seleccién de futuros becarios al ofrecer una
medida estandarizada del rendimiento académico en razonamiento matematico y
razonamiento verbal. Este examen es de caracter nacional y estandarizado.

En este sentido, considerando la amplia experiencia de EL INEI en la aplicacid
de instrumentos de evaluacién de logros de aprendizaje a través de las
Evaluaciones ‘Censales dirigidas a estudiantes y, de las evaluaciones para
directivos y docentes de la carrera publica magisterial, realizadas en el marco de
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PRONABEC ha analizado la conveniencia de suscribir un Convenio de
Cooperacion con dicha entidad.

Para ello, el PRONABEC ha solicitado mediante Oficios N° 1243-2018-
MINEDU/VMGI-PRONABEC, de fecha 19 de octubre de 2018, la colaboracién de
EL INEI para la aplicacion del Examen Nacional del PRONABEC del Concurso de
Beca 18 — Convocatoria 2019, proponiéndole la suscripcion de un Convenio. Al
respecto, con Oficio N° 502-2018-INEI/DNCE, de fecha 24 de octubre de 2018, EL
INEI comunico su aceptacion y remitié la estructura de costos correspondientes a
los gastos administrativos, de conformidad con lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, siendo el presente Convenio
de cooperacion, sin fines de lucro.

De otro lado, la Décimo Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, autoriza
a las entidades del Gobierno Nacional, durante el Afio Fiscal 2018, la realizacion,
de manera excepcional, de transferencias financieras para cubrir los costos
realizados por las entidades publicas con las cuales suscriban convenios de
colaboracion interinstitucional, en el marco de lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, para los procesos de
formacion, capacitacién, innovacién y evaluacion en materia educativa, para la
asistencia técnica y el monitoreo de la ejecucion de proyectos de inversion
vinculados a materia educativa, y de capacitacion en competencias basicas y
transversales para el empleo. Ademas, sefiala que, las transferencias financieras
autorizadas se aprueban mediante resolucién del titular del pliego, previo informe
favorable de la oficina de presupuesto o la que haga sus veces en la entidad del
Gobierno Nacional que transfiere los recursos. La resolucion del titular del pliego
se publica en el diario oficial El Peruano. Asimismo, menciona que la entidad del
Gobierno Nacional es responsable del monitoreo, seguimiento y cumplimiento de
los fines y metas para los cuales les fueron entregados los recursos. Los recursos
publicos, bajo responsabilidad, deben ser destinados solo a los fines para los
cuales se autorizo su transferencia conforme a la presente disposicion.

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién, y su modificatoria.

Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.
Decreto Ley N° 25762, Ley Orgéanica del Ministerio de Educacién, y su
modificatoria.

Decreto Legislativo N° 604, Ley de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica.

Decreto Supremo N° 043-2001-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del INEI.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias. y '
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3.8. Decreto Supremo N° 001-2015-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Educacion. _

3.9. Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.10. Resolucion de Secretaria General N° 211-2017-MINEDU, que aprueba la Directiva
N° 003-2017-MINEDU/SG denominada “Formulacion, Revision, Suscripcion,
Ejecucién, Seguimiento y Evaluacion de Convenios celebrados por EL MINEDU
de Educacién”.

. Resolucién Directoral Ejecutiva N° 1132-2017-MINEDU/VMGI-PRONABEC, de
fecha 20 de diciembre de 2017, que aprueba el cuadro de equivalencias y siglas
de la Oficina y Unidades existentes del PRONABEC.

.Resolucion Directoral Ejecutva N° 221-2018-MINEDU/VMGI-PRONABEC,

modificada por la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 234-2018-MINEDU/VMGI-

PRONABEC, que aprueba el instrumento de naturaleza técnica denominado

“Expediente Técnico de la Beca 18 — Convocatoria 2019”.

3.13. Resolucion Directoral Ejecutiva N° 235-2018-MINEDU/VMGI-PRONABEC, de

fecha 12 de octubre de 2018, que aprueba las Bases del Concurso Beca 18 —
Convocatoria 2019.

| CLAUSULA CUARTA: OBJETO . ]

El presente Convenio tiene por objeto que LAS PARTES ejecuten acciones de
colaboracién, para llevar a cabo la Fase de Aplicacion del Examen Nacional del
PRONABEC (ENP), de la Etapa Preliminar de Postulaciéon al Concurso Beca 18 —
Convocatoria 2019, para lo cual, EL INEI coadyuvara a nivel nacional, en la organizacion

y ejecucion de la aplicacion del Examen Nacional del PRONABEC a los inscritos en el
Concurso.

| CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES = ]

.1. Son compromisos de LAS PARTES, los siguientes:

5.1.1. Ejecutar todos los actos necesarios y suficientes para alcanzar el objeto del
presente Convenio.

5.1.2. Sujetar sus actuaciones alos compromisos establecidos en los Términos de
Referencia (Anexo A), y en la Estructura de Costos (Anexo B), los cuales
forman parte integrante del presente Convenio. Asimismo; dichas
actuaciones se ajustaran a los lineamientos o directivas que sobre la materia
pudiera emitir EL. MINEDU a través del PRONABEC, para agilizar la
operatividad del Convenio. \
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. Cumplir con sus compromisos de manera oportuna, de tal forma que las -
actuaciones que le correspondan se realicen dentro de los plazos previstos e Esladigy.
en el presente Convenio, y de conformidad con la legislacion vigente. K

& \CA DE,
$ q\’@,\ 3 %
& 4§04

(=)

. Asistir a reuniones de coordinacién prog
seguimiento y evaluacion del presente ¢

Ay ®
PQI;eunO\\‘\

Sz
e

o
»)
,aQu

"0
> x,;,’ Sacueste®,
Yo
ke



5.1.5. Usar la informacién proporcionada o la que se obtenga en la ejecucién del
Convenio exclusivamente para el cumplimiento de su objeto y compromisos.

5.2. EL INEI se compromete a:

5.2.1. Ejecutar la aplicacién del Examen Nacional del PRONABEC (ENP), de
acuerdo con los Términos de Referencia (Anexo A).

5.2.2. Poner a disposicién de EL MINEDU, la experiencia de sus funcionarios, sus
bienes, infraestructura, equipamiento fisico e informatico, asi como su red
organizativa, necesarios para la aplicacion del Examen Nacional del
PRONABEC (ENP), de acuerdo con los Términos de Referencia (Anexo A).

5.2.3. Garantizar la seguridad de los procesos de aplicacién del Examen Nacional
del PRONABEC (ENP).

5.2.4. Usar la informacién proporcionada por EL MINEDU, exclusivamente para el
cumplimiento del objeto del presente Convenio.

5.2.5. Asumir la prohibicion de difundir toda la informacién, datos o documentacion
a los que tenga acceso, directa o indirectamente, como consecuencia del
presente Convenio, asf como de permitir su propalacion. Se exceptiia de esta
prohibicién, a las estadisticas generadas con la base de datos innominadas
de postulacién que sera entregada por EL MINEDU para dicho fin.

5.2.6. Archivary custodiar los documentos que sustentan los gastos efectivament
realizados en el marco del Convenio, los que ante eventuales auditorias
otros requerimientos deberan presentar.

5.3. EL MINEDU se compromete a:

5.3.1.

evaluacién y base de datos de postulantes inscritos, que seran utilizados
para la aplicacién del Examen Nacional del PRONABEC (ENP), asi como

realizar el acompafiamiento y monitoreo de todas las actividades que la
citada intervencién conlleve.

7

Revisar y aprobar el plan de trabajo y los informes presentados por EL INEI,

segun lo establecido en los Términos de Referencia (Anexo A). > S
. . . s . . . N Ay
Proporcionar a EL INEI la informacién necesaria que permita la mejor Yomer 2>
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[ CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO - . |

6.1. Con motivo del presente Convenio sin fines de lucro, en el marco de lo dispuesto
en la Décimo Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30693, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, EL MINEDU transferira
a favor de EL INEI el monto de hasta S/ 4 235 926.00 (CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS Y 00/100
SOLES); suma que cubre los costos y gastos administrativos efectivamente
realizados por EL INEI para el cumplimiento del objeto del presente Convenio,
segun el detalle de la Estructura de Costos (Anexo B), que forman parte integrante
del presente documento.

Como condiciéon necesaria y previa, para la transferencia de la suma antes
indicada, EL INEI debera cumplir con entregar la documentacién y/o informacion
gue se establece en los Términos de Referencia (Anexo A) y recibir la conformidad
sefalada en el siguiente numeral.

EL MINEDU a través de la Oficina de Gestién de Becas del PRONABEC, previa
emisién de su informe respectivo, otorgard conformidad sobre todos y cada una
de las actividades técnicas y administrativas que EL INEI se ha comprometido a
brindar, segun lo establecido en los Términos de Referencia (Anexo A) y en la
Estructura de Costos (Anexo B).

Cualquier modificacién, reajuste o actualizacién del monto transferido por EL
MINEDU a EL INEI debe estar sustentado en la Estructura de Costos, y serg
efectuado previa suscripcién de la correspondiente adenda.

. Asimismo, LAS PARTES declaran que el presente Convenio es de cooperacion, \#
y corresponde a las funciones que por Ley son propias de las entidades que lo
suscriben, sin que ello implique beneficio econdmico, ni &nimo de lucro (ganancia
o utilidad).

S LAUSULA SETIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL ]

5/
S _
N/ . . . .
._hdeAs_eyéA. Para el logro del objeto y los compromisos asumidos en el presente Convenio,
: LAS PARTES acuerdan designar como sus representantes para la coordinacién
de las actividades a las siguientes personas:

a) Por EL MINEDU : El/la Jefe/a de la Oficina de Gestidén de Becas del
PRONABEC.

b) Por EL INEI : El/la Director/a Nacional de Censos y Encuestas.

‘ . I X
2. LAS PARTES podran designar un representante alterno o sustituir a Ios§'\‘hq 5
%\ designados en el presente documento, mediante comunicacion escrita cursada & © 3
S laotra parte. ' o &
;f‘ {\\Oq},
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| CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA B A

El plazo de vigencia del presente Convenio se extiende desde el dia 'SigUiente de su
suscripcion, hasta el cumplimiento y conformidad de todas las actividades y
compromisos establecidos en los Términos de Referencia (Anexo A).

[ CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES . ]

Cualquier modificacion y/o interpretacion de los términos y compromisos contenidos en
. €l presente Convenio deberan ser realizadas mediante la correspondiente adenda, la
QDEE‘UC,q , . . . . R
G2 e\ cual debera ser suscrita bajo la misma modalidad y formalidades de este documento.
<\Dicha adenda formara parte integrante del presente Convenio.
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CLAUSULA DECIMA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION ‘ ]

10.1. En cumplimiento de lo establecido en el numeral 86.3 del articulo 86 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, LAS PARTES
declaran expresamente que el presente Convenio es de libre adhesion y
separacion para ambas.

10.2. El Convenio podra declararse concluido, previa notificacién entre LAS PARTES.

[CLAUSULA UNDECIMA: RESOLUCION ]

. De considerarlo pertinente, cualquiera de las Partes podra dar por concluido e
presente Convenio, por las siguientes causales:

11.1.1. Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos pactados en el .
presente Convenio. En caso de incumplimiento, dentro de ios cinco (05) \1&
dias habiles de producido el mismo, la parte afectada requerira a la otra § ey 4
el cumplimiento de los compromisos asumidos, otorgandole el plazo de |s
quince (15) dias habiles, bajo apercibimiento que el Convenio quede (-’ Sub
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resuelto de pleno derecho. %. ) i S
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11.1.2. Por mutuo acuerdo. La resolucién surtira plenos efectos en la fecha que
la Partes lo acuerden por escrito.

>
1

11.1.3. Por circunstancias de caracter econdmico o administrativo debidamente
fundamentada. La resolucién surtira plenos efectos en la fecha que una 2
de las Partes comunique a la otra, por escrito.

N
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11.1.4. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento,§°w g

. s . T g T
--Ante cualquier causal de resolucién, LAS PARTES se comprometen a ejecutar “Soria ¢
g hasta su finalizacioén, los compromisos que se en '
/ derivados delgres i
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h 11.3. La resolucion del Convenio no exime a LAS PARTES de proporcionar la
] informacién de los gastos efectivamente realizados por las actividades ejecutadas;
asi como, de la devolucién o entrega del presupuesto a que hubiera lugar, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y penales que
legalmente correspondan.

| CLAUSULA DUODECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS = -~~~ ]

Toda controversia, discrepancia o reclamacion que pudiera derivarse de este Convenio
0 que guarde relacién con el mismo, respecto, entre otros, a su caducidad, invalidez,
gjecucion, cumplimiento o interpretacion; sera resuelto mediante la practica del dialogo
amistoso y directo, adoptandose soluciones de mutuo acuerdo siguiendo las reglas de
la buena fe y comun intencién de LAS PARTES, y de persistir, sera resuelta mediante
arbitraje de derecho, el cual sera resueito por arbitro Unico y se sujetara a lo dispuesto
por el Decreto Legislativo N° 1071.

\| CLAUSULA DECIMA TERCERA: DISPOSICIONES FINALES - = = - ]

' 13.1. Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre LAS PARTES, se entendera
validamente realizada en los domicilios legales consignados en la parte
introductoria del presente Convenio.

13.2. Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte
con diez (10) dias habiles de anticipacién; caso contrario, toda comunicacién o

notificacion al domicilio consignado en la introduccién del presente Convenio
surtird efectos legales.

fEstando LAS PARTES de acuerdo con lo expresado en todas y cada una de las
' Clausulas del presente Convenio, lo suscriben dando fe y conformidad en dos (02)

aria General Director Técnico de Administracion
MINEDU ' INEI
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ANEXO A

TERMINOS DE REFERENCIA

APLICACION DEL EXAMEN NACIONAL DEL PRONABEC (ENP) DE LA ETAPA PRELIMINAR
DE POSTULACION AL CONCURSO BECA 18 CONVOCATORIA 2019.
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1. DENOMINACION

Aplicacién del Examen Nacional del PRONABEC, en adelante ENP, de la etapa preliminar de
postulacion al Concurso Beca 18 Convocatoria 2019.

2. ANTECEDENTES

La Ley N° 29837 crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (PRONABEC), a
cargo del Ministerio de Educacién (MINEDU), con la finalidad de contribuir a la equidad en la
educacion superior garantizando el acceso de los estudiantes con bajos recursos econémicos y
alto rendimiento académico, asi como su permanencia y culminacién de estudios superiores.

La misi6n del PRONABEC es otorgar becas y crédito educativo para personas talentosas y en
situacion de vulnerabilidad, bajo estandares de calidad para formar capital humano con alto
desarrollo de capacidades. La Beca 18 es una beca subvencionada y financiada con cargo al
presupuesto institucional del MINEDU, otorgada por el PRONABEC, para mejorar el acceso,
permanencia y culminacién de estudios universitarios Yy superior tecnolégico en el pais. La
T poblacion beneficiaria de Beca 18 esté conformada por estudiantes egresados de Educacién
Bésica Regular (EBR) o Educacién Bésica Alternativa (EBA), con alto rendimiento y bajos
?I?- cursos economicos, de acuerdo con el Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH).

Al ser un Concurso que financia estudios (universitarios y técnico superior tecnologico y
D

~" pedagdgico), el Concurso Beca 18 (Beca 18), convoca ademas a los postulantes para las
siguientes Becas Especiales: Beca para pobladores del Valle de los rios Apurimac, Ene y
oylantaro (Beca VRAEM), Beca para Licenciados del Servicio Militar Voluntario (Beca FF.AA.),
¥a para pobladores residentes en el Huallaga (Beca Huallaga), Beca para adolescentes en
cién de abandono y/o tutelados por el Estado (Beca Albergue), Beca para Victimas de la
encia habida en el pais durante los afos 1980 — 2000 (Beca REPARED), Beca de Formacién
Educacion Intercultural Biling(ie (Beca EIB) y Beca para Comunidades Nativas Amazénicas
(Beca CNA). Cada una de las becas agrupadas en el presente Concurso se sujetara a las normas
y condiciones propias de su tipo de beca.
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Las Bases del Concurso Beca 18 - Convocatoria 201 9, de Beca 18 contempla dentro de la etapa
Preliminar de Postulacion, la Fase de Aplicacién del Examen Nacional del PRONABEC (ENP).
3 =ste es un examen cuya finalidad es medir la capacidad académica de los postulantes para
frontar las exigencias propias de la educacién superior de calidad, mediante una herramienta
”f@;«onfiable. Este examen es de caricter nacional, estandarizado y evalla razonamiento
\ ég&atemético y razonamiento verbal, a través de una prueba de Iapiz y papel.
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ElI MINEDU requiere la cooperacién interinstitucional, sin fines de lucro, de una entidad publica
que actue como Operador, para la aplicacién del ENP, a través de la implementacién rigurosa
de los procesos y las actividades sefialadas en este documento y en los manuales de aplicacion

y de procedimientos. En este documento, se denominara Evaluacién a todos los procesos del
ENP.

EI' ENP es una de las Fases del Concurso de la Beca 18 Convocatoria 2019, el examen evaluara
las competencias en razonamiento verbal y razonamiento matematico de todos los inscritos
considerados APTOS en la etapa de Validacion ejecutada por el PRONABEC. Los resultados
del examen seran utilizados para preseleccionar a la poblacién que podra postular a la Beca 18
Convocatoria 2019.



Tabla N° 1. Resumen del ENP

. OBJETVO | - AREASAEVALUAR | b/ (0 CI6N
Inscritos Aptos al | - Razonamiento Verbal 16 de
ENP - Razonamiento Matematico diciembre

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Asegurar la gestién oportuna y de acuerdo a la normativa vigente de los procesos logisticos
necesarios para la implementacion de la Evaluacion.

b. Asegurar el control de calidad y el cumplimiento de los procedimientos de aplicacién en
todas las fases de la Evaluacion.

c. Informar sobre la ejecucién de la Evaluacién de manera permanente, veraz y oportuna al

PRONABEC vy a sus representantes en las regiones. Comunicar de manera oportuna los

incidentes que se presenten durante la aplicacion con énfasis en aquellos que pongan en

riesgo los principios de la Evaluacién, estos son la confidencialidad, la estandarizacién y la

probidad.

Organizar el operativo de' campo de acuerdo a la distribucién y la organizacién territorial

propuesta por el PRONABEC y consensuada con el Operador.

Asegurar que la Red Administrativa (RA) cumpla con el perfil establecido y reciba la

capacitacién adecuada; y supervisar el cumplimiento de sus funciones durante la ejecucién

de la Evaluacion.

f. Gestionar y garantizar las medidas de seguridad necesarias para asegurar la

confidencialidad de los instrumentos en todas las etapas de la Evaluacion.

Garantizar en todas las sedes operativas la seguridad y las condiciones indicadas en este

documento.

Garantizar la correcta aplicacién de los instrumentos de evaluacién y el control de calidad

de los documentos de acuerdo a los procedimientos dispuestos en los manuales de

aplicacion y de procedimientos elaborados por el PRONABEC.

Asegurar la rapida respuesta a los incidentes que se presenten durante la ejecucién de la

Evaluacion.

j. Garantizar el inventario computarizado o manual de todos los instrumentos y los
documentos con cddigo de barras en todas las etapas de la Evaluacion definidas en este

=clocumento. '

e ES_ta.
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¢ u;;f{()perador debera gestionar el cumplimiento oportuno de todos los procesos descritos en este

, cénfgocumento, de manera que garantice el desarrollo de la Evaluacién con un irrestricto respeto
=“de los principios de estandarizacién, confidencialidad y probidad.

La aplicacion del ENP incluye:

a) Contratacion, capacitacién y supervisién del personal de la Red Administrativa (RA)
necesaria para la operacién de campo del ENP.

b) Organizacién logistica de las capacitaciones de todos Ios niveles de la RA.

c) Aplicacion de los exdmenes en todos los locales de evaluacién.

d) Implementacién de las sedes operativas segun la organizacién territorial sefalada en este
documento.

e) Inventario computarizado de instrumentos y documentos de aplicacién con cddigo de
barras en todas las etapas de la Evaluacion sefaladas en este documento.

f)  Resguardo de los instrumentos de evaluacién y documentos sobre los que deba guardarse
reserva (confidencialidad) y sobre los que no lo demanden.
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5. COORDINACION DURANTE LA EJECUCION DE LA EVALUACION

El PRONABEC, acompanara y monitoreara todas las fases de la Evaluacién para verificar el
cumplimiento de los procesos y procedimientos indicados en estos términos de referencia yen
los manuales de aplicacion, conforme lo establece el numeral 7.1 de la Directiva N°003-2017-
MINEDU/SG “formulacién, revisién, suscripcién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de
convenios celebrados por el Ministerio de Educacién, aprobada por Resolucién de Secretaria
General N° 211-2017-MINEDU.

Con la finalidad de garantizar el trabajo coordinado, el PRONABEC y el Operador deberan
sostener reuniones regulares para analizar el avance, los requerimientos de informacién y demas
coordinaciones necesarias para el éxito de la Evaluacion.

El PRONABEC a través de las Oficinas de Cooperacion y Coordinacién Regional (UCCOR)
participaran y acompafiaran a la RA en todos los procesos de ejecucion de la Evaluacion, y
poyaran en la solucién de los incidentes que se presenten en cada sede.

mé I PRONABEC supervisara el cumplimiento de los principios de la Evaluacién en la
Q@éjecucién de todos los procedimientos seﬁaladqs en los manuales. Si durante el proceso se
* detectara algin acto que afecte los principios de estandarizacién o confidencialidad o probidad
de la Evaluacion, se solicitara al responsable del local (Jefe de mayor jerarquia de la sede
operativa) que tome acciones inmediatas para rectificar la situacién e informara de Ia situacién

al equipo central del Operador y del PRONABEC. Este responsable del local tomara las medidas

de Estagax pertinentes para solucionar la situacién dentro del marco de sus responsabilidades.
,9*&\1 o &%i
S NERAC s o .
28 (kY %’o OBLACION A EVALUAR
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En el ENP pueden participar estudiantes de 5° de secundaria y egresados de la secundaria que
cumplan con los requisitos sefialados en las Bases del Concurso de la Beca. El PRONABEC es
responsable de gestionar el proceso de inscripcién y validacién de los requisitos. En la Tabla N°
r 2 se observa la estimacién de la poblacién objetivo de acuerdo con la informacion disponible a
la fecha en los sistemas de informacion del MINEDU, y la estimacion de la poblacion egresada
se e Pie cumple con los requisitos.

%
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%%‘ i %l Tabla N° 2. Estimacion de Poblacién objetivo
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El ndmero final de participantes y su distribucion segin sedes y locales de postulacion sera
entregada al Operador como maximo 10 dias antes de la fecha de aplicacion del ENP.

7. FASES DEL OPERATIVO
El Operativo tiene 3 fases principales:

FASE | Actividades previas a la aplicacion
FASE Il Aplicacién de instrumentos
FASE Il Después de la aplicacién



71 FASE I: ACTIVIDADES PREVIAS A LA APLICACION

7.1.1 ORGANIZACION TERRITORIAL

El Operador sera responsable de implementar la Evaluacién en todas las regiones del pafs.
La Evaluacién se organizara en sedes operativas, las cuales corresponden a un maximo de
53 sedes a nivel nacional.

En la Tabla N° 3 se presenta Ia lista de sedes operativas.

Tabla N° 3. Sedes operativas

. REGION - [ N°SEDE | NOMBRE DE SEDE OPERATIVA
01 Chachapoyas
Amazonas 02 Condorcanqui
03 Utcubamba
Ancash 04 Huaraz _
05 Santa (Chimbote)
Apurfmac 06 Abanqay
07 Andahuaylas
Arequipa 08 Arequipa
09 Huamanga
Ayacucho 10 La Mar (San Francisco)
11 Lucanas
12 Cajamarca
Cajamarca 13 Chota
14 Cutervo
15 Jaén
Callao 16 Callao
Cusco 17 Cusco — -
18 La Convencién {Quillabamba)
Huancavelica 19 Huanca_velica
20 Tayacaja
Huénuco 21 Huanuco
Ica 22 Ica
23 Chanchamayo
Junin 24 Huancayo
25 Satipo
. 26 Pataz
La Libertad 27 Trujillo
Lambayeque 28 Chiclayo
29 Carete
Lima 30 Huaura
3 Lima
32 Alto Amazonas
33 Datem del Marafién (San Lorenzo)
L 34 Loreto
oreto 35 Maynas
36 Requena
37 Ucayali (Contamana)
Madre de Dios 38 Tambopata
Moquegua 39 Mariscal Nieto
40 Oxapampa
Pasco M1 Pasco
. 42 Ayabaca
Piura 43 Huancabamba

6



~ . REGION. | N°SEDE . NOMBRE DE SEDE OPERATIVA ‘
44 Piura
45 Azangaro
Puno 46 Puno
47 Huallaga
. 48 Moyobamba
San Martin 49 Rioja
50 San Martin (Tarapoto)
Tacna 51 Tacna
Tumbes 52 Tumbes
Ucayali 53 Coronel Portillo (Pucallpa)

7.1.2 LOCAL DE SEDES OPERATIVAS
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS DE LA SEDE OPERATIVA

El local de la sede operativa sera gestionado por el PRONABEC a través de alianzas con
instituciones publicas o privadas ubicadas en la region o mediante el uso de sus propios
locales, cuando corresponda. Este se ubicara en la capital de provincia o distrito sefialada
en la Tabla 3, en un lugar céntrico, seguro y de facil acceso.

Estos locales funcionaran como minimo desde 25 dias calendario antes de la aplicacién del
ENP y hasta que todas las cajas de instrumentos de aplicaciéon sean entregadas a los
responsables del PRONABEC responsables de su traslado y custodia.

El local de la sede operativa contara como minimo por dos ambientes contiguos ubicados
»X=>€N UN mismo local: Almacén de instrumentos de aplicacion y Sala de trabajo administrativo.
%) Ademas, debera contar con servicios higiénicos.

El acceso al local de la Sede operativa debe ser controlado por el Coordinador de Sede.

ALMACEN DE INSTRUMENTOS DE APLICACION

S, El Operador es responsable de asegurar que el aimacén de instrumentos de aplicacion

. 23 tenga las caracteristicas y equipos de seguridad siguientes:

/- una (1) sola puerta de acceso, con una (1) cerradura de seguridad y un (1) candado,
en 6ptimas condiciones.

- techo de concreto o fijo (madera, metalica u otro) sin aberturas,

~ de preferencia sin ventanas, en caso de tenerlas estas deberan ser selladas.

Dado que existen una cerradura y un candado, una de las llaves estard bajo la
responsabilidad del Coordinador de la sede operativa y la otra bajo la responsabilidad del
Supervisor informatico de seguridad, sistemas y almacen, las llaves son intransferibles y
no podran ser encargadas ni prestadas.

La apertura del aimacén, se realizara solo en presencia del Coordinador de Sede y del
Supervisor informético de sistemas, seguridad y almacén, segln los momentos sefalados
en los manuales de procedimientos; y el resto del tiempo debera permanecer cerrado.

El almacén de las sedes operativas, debera contar con personal de vigilancia privada o
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policial las 24 horas del dia, desde la recepcién de las cajas con instrumentos hasta su
retorno a Lima; este personal debera llenar y firmar un registro de asistencia diaria, asi
como una bitacora diaria de incidentes e ingresos al almacén.

7.1.3 SALA DE TRABAJO ADMINISTRATIVO

La sala de trabajo administrativo contara con el siguiente equipamiento informatico
(Anexo1):

- dos (2) computadoras de escritorio o laptops implementados con servicio a internet;
asignados para el Coordinador de Sede y Supervisor informatico de seguridad, sistemas
y almaceén; estos equipos podran ser gestionados a través préstamos temporales con

instituciones locales publicas o privadas en coordinacién con los representantes de
PRONABEC. -

~- tabletas electronicas y lectores laser de cédigos de barra, segln la cantidad requerida
para su uso en los procesos de control de asistencia de capacitaciones y aplicacién de la
Evaluacién e inventario de los materiales.

LOCAL DE EVALUACION

EI PRONABEC a través de las UCCOR realizara las coordinaciones con las Universidades,
Institutos y excepcionalmente con Instituciones Educativas de Educacién Basica para que
estas pongan a disposicién del ENP sus locales para la organizacion de las capacitaciones
del personal de la Evaluacién y para la aplicacién del ENP.

El Operador, junto con los representantes de la UCCOR, coordinaran los requerimientos
. \Jogisticos necesarios para la organizacién del ENP en cada local de evaluacion (nimero de
"?“gucws‘%/‘s\& aulas de aplicac':ién! ,aula de. gogrdinacién, aula de res.guard_o dg m'ateriales, mobiliario para
5 gm'm;;}h %Tg aulas de apllcgc:lon, mObIl'laI:IO para el control de §S|stfa’n(3|a, limpieza, e_ts:.). En cada local
> 289 implementaran como maximo 40 aulas de aplicacién, con excepcion de los locales
- w@*:?, Je aplicacién de Lima donde se podra ampliar el niimero hasta 49. Excepcionalmente

~ ©%e podra ampliar el nimero de aulas previa coordinacion entre el Operador y el PRONABEC.

7.1.5 CONSTITUCION DE LA RED ADMINISTRATIVA (RA)

La operacién de campo de la Evaluacion estara a cargo del personal que conforma la Red
Administrativa, en adelante RA del Operador.

Este personal debera tener dedicacion exclusiva a la labor que realizara, garantizar el 6ptimo
cumplimiento del servicio, asumir las responsabilidades inherentes a su cargo y coordinar
permanentemente con el PRONABEC para la ejecucion de los procesos de la Evaluacion.
El Operador es responsable de la seleccién y contratacién de toda la RA, bajo las
condiciones detalladas en este documento.

El Operador podra elaborar un manual de funciones de cada cargo de la RA, y debera
informarles ademés las sanciones por incumplimiento de funciones y por infringir los
principios de confidencialidad, estandarizacién y probidad de la Evaluacién.

Todo el personal de la RA debera contar con servicio de telefonia celular; el Operador
debera otorgar a los niveles |, Il y Ili de la RA un monto para que puedan recargar su teléfono
celular y se garantice la comunicacién fluida y oportuna entre todos los integrantes de dichos
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niveles.

La RA debera estar constituida de la siguiente manera:

- ;'Eq‘izique‘;;tra! &

Equipo dé operacion de campo |

| Supervisores

. nadionales -
Coordinador de Coordinador = EELL
Saguridad ds - de Sede e
Regidn :
i
[ i i
Asistants Coordinador Supervisor Infermatics de
Administrative Litdor de loca! seguridad, sistemas y
i almacén
1 I
Coordinador | Informatico de local ’
do locat
|
Aplicadores y | Ocerador informatico |
orientadores

EQUIPO CENTRAL

Debera estar conformado como minimo por el Jefe de proyecto, el Jefe de operaciones de
campo a nivel nacional y los responsables de las siguientes funciones y/o areas:

- Monitoreo y supervisién nacional
Metodologia y capacitacion
Seguridad nacional

Soporte informatico nacional

m

| organigrama funcional debera ser presentado como parte del Plan de Aseguramiento
e la Calidad (Entregable 1).

(o}

El Operador seleccionaré y determinara el personal del Equipo central que se encargara
de la coordinacién general del proyecto. El Jefe de proyecto, el Jefe de operaciones y el
Jefe de seguridad y sistemas que integren este equipo deberan tener experiencia en
cargos de coordinacién, minimo tres ediciones en la Evaluacién Censal de Estudiantes o
\en los concursos publicos de Evaluacién docente o de acceso a cargos directivos.

NeE~" coordinacién operativa en todas las fases de la Evaluacion.

RED ADMINISTRATIVA DE EQUIPO DE CAMPO

Los perfiles de la RA del equipo de campo se encuentran en el Anexo 2. La siguiente tabla
resume los diferentes niveles y cargos del equipo de campo.



Tabla N° 4. Niveles de la RA de operacién de campo

C O NIvVEL ] ~_CARGO "
Nivel | Supervisores Nacionales
Nivel | Monitores Nacionales
Nivel | Coordinadores de sede operativa
Asistente Administrativo
Coordinadores de seguridad de region
Nivel Il A Coordinador Lider de Local de evaluacion
Nivel Il B Supervisor informatico de seguridad, sistemas y almacén
Nivel Il A Coordinador de Local
Nivel Il B Informatico de local
Nivel IV A Aplicadores y orientadores
Nivel IV B Operador Informético

El PRONABEC participara en la evaluacién y coordinara con el Operador acerca de los
criterios para la seleccion de todos los miembros de la RA de acuerdo a lo estipulado en

este documento y en los manuales de funciones y procedimientos elaborados por el
PRONABEC.

Todos los miembros de la RA deberan residir en la zona donde se ubique su jurisdiccién
de aplicacién durante toda la Evaluacion.

El Anexo 3 indica la cantidad de personal requerido para cada sede operativa. Esta
programacioén podra sufrir modificaciones en funcién de los cambios de organizacion
territorial propuestos por el Operador y de la actualizacién de la cantidad de inscritos al
examen,

A continuacion, se presenta el cuadro resumen de la RA minima requerida para la
operacién de campo:

Tabla N° 5. Cuadro resumen de la RA minima requerida

Supervisores Nacionales Determinado por
Monitores Nacionales el Operador
Nivel | Coordinadores de sede operativa 53
Asistente Administrativo 53
Coordinadores de seguridad de region 26
Nivel II A Coordinador Lider de Local de evaluacion (*) 49
Nivel | B Super\fisor informatico de seguridad, sistemas vy 53
almacén
Nivel Ill A Coordinador de Local 197
Nivel Il B Informético de local (**) 49
, Aplicadores 2607
Nivel IV A Orientadores 2607
Nivel IV B Operador Informatico 224

(*) En las sedes operativas donde se cuente con un solo local de evaluacion, el Coordinador de
sede operativa realizara las funciones de Coordinador Lider de local de Evaluacion.

(**) En las sedes operativas donde se cuente con un solo local de evaluacién, el Supervisor
informatico de seguridad, sistemas y almacén realizard las funciones de Informético de local.
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La cantidad de Supervisores Nacionales a contratar sera propuesta por el Operador. Se
consideran dos (2) aplicadores por aula de aplicacién; uno de ellos debe ser contratado por
el Operador y el otro lo asigna el PRONABEC. De ser necesario, uno de ellos hara las
funciones de Orientador hasta antes del inicio del examen.

En el eventual caso de que se requiera personal adicional para cubrir labores de apoyo
durante la aplicaciéon del ENP, el PRONABEC en coordinacién el Operador podra convocar
voluntarios pertenecientes a su red de Becarios a nivel nacional. Ademas, el PRONABEC
gestionara la participacién de un orientador por cada aula de aplicacién, el cual también
apoyara en las labores de aplicacién y asistira a la capacitacién correspondiente.

Es importante tener en cuenta que el Operador debers, para la etapa de capacitacion,
considerar una mayor cantidad de personal que la requerida por la Evaluacién, segun la
siguiente tabla:

Tabla N° 6. Cantidad minima requerida como reserva para la capacitacion
— S — —— ~GANTIDAD WiNIVA "

Nivel | Supervisores Nacionales 20

Nivel | Monitores Nacionales 10

Nivel | Coordinadores de sede operativa 2 por cargo

Nivel Il A (*) Coordinador Lider de Local de evaluacién 2

Nivel I B (*) Supervisor informético de sistemas y almacén 2

Nivel Il A (*) | Coordinador de Local 2

Nivel Il B (¥} | Informético de local 2

Nivel IV A Aplicadores y orientadores ;gy;p?iifgg:l por sede
Nivel IV B Operador Informatico égép?ii:é?g:l por sede

(*) Para cada cargo de estos niveles, se sugiere considerar 2 postulantes por cargo en
cada sede operativa. .

Si el Operador considera incluir cargos adicionales a la estructura minima de la RA estos
deberan ser considerados en los procesos de capacitacidn y evaluacion. Los cargos
; adicionales deberan ser incluirlos en el Entregable 1 Plan de Aseguramiento de Calidad y
o _J2onfidencialidad especificando sus funciones y alcances.

! §EI Operador, NO podra contratar personal que haya sido condenado por delito doloso, por
7= &5/ el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad sexual o acoso sexual,
ce ¥ delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; o haber sido
i condenado por la comisién de actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio, asi como haber sido condenado por
impedir el normal funcionamiento de los servicios publicos.

Asimismo, durante la Evaluacion, el PRONABEC y el Operador se reservan el derecho a
pedir el reemplazo, previa coordinacion, de algin miembro de la RA del Operador por
acciones en contra de los principios de estandarizacién, confidencialidad y/o probidad, como
los siguientes:
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- Por bajo desempefio en capacitacion

- Por incumplimiento de funciones y procedimientos

- Por abandono de funciones sin autorizacién

- Ocultamiento de informacién

- Por no cumplir con el perfil requerido

- Acciones fuera del marco de la ética profesional

- Atentar o permitir que atenten contra los intereses de la Evaluacion

En cuyo caso el Operador debera presentar alternativas de reemplazo, elegidos de Ia lista
de reserva del personal requerido, a la brevedad.

Las funciones de los miembros de la RA son detalladas en los manuales de aplicacion,
funciones y procedimientos elaborados por el PRONABEC y estan determinadas segin los
ambitos de su competencia.

Si el Operador tuviera manuales referidos a las funciones operativas de la RA, estos deberan
ser coordinados con el PRONABEC para su aprobacion antes del inicio de la capacitacion
del Nivel I. El Operador no puede elaborar manuales ni directivas de procedimientos de
aplicacion debido a que podrian afectar el principio de estandarizacion de la Evaluacion.

Tabla N° 7. Resumen de las funciones de la RA de campo

Organiza, gestiona y dirige la Evaluacion en su sede
Coordinador de sede operativa. Vela por el cumplimiento de los Sede operativa y
operativa (CS) procedimientos y monitorea el desempefio de los Local de evaluacion

miembros de la RA.
Apoya al Coordinador de sede en la supervision de
los procesos de aplicacion: Convocatoria, seleccién y
Coordinador Lider de capacite_u':ién de personal, visi_ta a los locales de
Local (CLL) evaluac_:lqn, Vela por e_I cumplimiento de _Ios
procedimientos y monitorea el desempefio de los
coordinadores de local y aplicadores. Coordina las
acciones de seguridad en el local de evaluacién.
Es responsable del manejo de los sistemas de
seguridad, personal, inventario. Gestiona los procesos
de recepcion, almacenaje y despacho y traslado del
material de aplicacién en su jurisdiccién, y depende
del Coordinador de la sede operativa
Capacita a los Aplicadores, vela por el cumplimiento

Local de evaluacion y
Local de evaluacidn

VSupervisor informatico
de seguridad, sistemas
y almacén (SS)

Sede operativa y
Local de evaluacion

Coordinador de Local de los procedimientos y monitorea el desempefio de .
(CL) sus Aplicadores y depende del Coordinador Lider de Local de evaluacion
Local.

Gestiona la operacion del sistema de identificacién de

\J AR sar . . .
[P\ soonnr, BAIRFOrmatico de local (IL) | identidad de los participantes en el ENP y depende .
i ey ,“23_ del Supervisor informético de seguridad, sistemas y Local de evaluacion
25 AeIY, £2) almaceén.
s s ﬁ%erador Informético Opera el sistema de identificacién de identidad de los
9 ﬁf:cé“,ﬁ(on participantes en el ENP y depende del Informatico de | Local de evaluacion
= local
Aplicadores (A) y Aplican el ENP y orientan a los participantes hasta la "
orientadores (O) llegada al aula. Dependen del Coordinador de Local. Aula de evaluacion

Apoya a su Coordinador en labores administrativas y

Asistente administrativo logisticas de su jurisdiccion.

Sede operativa

La propuesta de cronograma de inicio de labores de la RA es la siguiente:

12



Tabla N° 8. Cronograma de

labores de la RA

= INIcIO"

~ PLAZO MINIMO DE LABORES =~ =

Jefe del proyecto y
Equipo Central

A la firma del Convenio

Hasta el final del servicio

Supervisores Nacionales

Desde su capacitacion

Hasta el final del servicio

Monitores Nacionales

Desde su capacitacion

Hasta el final del servicio

Coordinadores de sede
operativa y asistentes
administrativos

Desde su capacitacion

Hasta finalizada la recepcién de materiales
para el procesamiento en Lima Metropolitana

Coordinador Lider de
Local de evaluacién

Desde la capacitacion
de los Coordinadores
de sede operativa

Hasta el despacho de las cajas con
instrumentos a Lima Metropolitana.

Supervisor informatico
de seguridad, sistemas y
almacén

Desde la capacitacion
de los Coordinadores
de sede operativa

Hasta finalizada la recepcién de materiales
para el traslado a Lima Metropolitana

Coordinador de Local

Desde su capacitacién

Hasta finalizada la entrega de materiales para

el traslado a la Sede operativa.

Hasta finalizada la entrega de materiales para

\ Informatico de local el traslado a la Sede operativa.

Desde su capacitacion

Hasta finalizada la entrega de materiales para
el traslado a la Sede operativa.

Operador Informatico Desde su capacitacion

Aplicadores y Hasta finalizada la entrega de materiales para

Desde su capacitacion

m orientadores el traslado a la Sede operativa.
S e, %
g £ ‘“‘%%
. ; 7 o ,
z‘q’»;{, \ °§ LECCION DE LA RA DEL EQUIPO DE CAMPO
%ﬁz al de“%)(%"
= La seleccion de la RA del equipo de campo comprende tres fases:
| |
| CONVOCATORIA | & |
\ O¢
38, \ FASE 1: CONVOCATORIA

Esta debera ser de difusion abierta, con inscripcién en la pagina web institucional del
Operador, el proceso debera estar sistematizado mediante el uso de un Sistema de
recursos humanos.

Para la difusién de la Convocatoria el Operador podra utilizar sus plataformas de
comunicacioén, pero ademas debera utilizar otros medios masivos qgue garanticen el
reclutamiento de personas con los perfiles adecuados y en las cantidades
necesarias.
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Durante la publicacién de la Convocatoria, se deberan hacer explicitos los siguientes
aspectos:

- la institucién que convoca,

- perfil requerido,

- condiciones laborales (en el caso del Nivel 1V diferenciar las fechas de);

- el monto a pagar por capacitacién, por aplicacién y por movilidad;

- laforma y fecha de pago (depésito bancario, transferencia, etc.),

- fechasy lugar de entrega de documentacién,

- fechas y lugar de capacitacién,

- asi como las prohibiciones (no tener contrato vigente como docente en el sector

publico, antecedentes penales, etc.).

La inscripcion se realizara a través del llenado de una Ficha de Inscripcién en el
Sistema de Recursos Humanos publicado en la pagina web institucional, este
registro debera recoger la informacién requerida en el perfil de cada cargo (Anexo
2).

Al finalizar la inscripcion, el sistema debera indica al postulante cuando y dénde
debera presentar su hoja de vida documentada, la misma que debera sustentar la
informacién declarada en la Ficha de Inscripcidn.

FASE 2: PRESELECCION (EVALUACION CURRICULAR)

Luego de la inscripcién, el personal responsabie de la RA del Operador contrastara
la informacién de cada uno de los postulantes consignada en la Ficha de Inscripcion
del postulante con la documentacion presentada en su hoja de vida, de manera que
se valide la veracidad de la formacién y experiencia requerida para el cargo. El
personal responsable de la revisién deberd, en funcion de los documentos consignar
el resultado de la validacién. Asimismo, el sistema asignard un puntaje negativo a
los postulantes cuya evaluacién de desempefo en operativos anteriores lo amerite.

Como parte de la verificacion de la hoja de vida, el Operador debera consultar que
los titulos académicos sean fidedignos, esta consulta sera virtual en el REGISTRO
NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES
(http://www.sunedu.gob.pe/grados-y-titulos/registro-de-grados-y-titulos/), el
resultado de la consulta virtual se debera adjuntar a la hoja de vida para el Nivel I,
lA, 1IB.

El Operador esta obligado a prescindir de los postulantes que no cumplan con €l
perfil requerido o las condiciones mencionadas. Es necesario realizar la verificacion
del CV antes que el sistema realice la seleccién de postulantes.

EI PRONABEC se reserva el derecho de solicitar la documentacion que sustente el
perfil cuando lo considere necesario.

El Operador se comunicara con los participantes que aprobaron y pueden pasar a la
siguiente fase del proceso con la suficiente anticipacién para garantizar su
participacion.

En el caso del Nivel 1V, la cantidad de postulantes aptos de acuerdo con su

evaluacion curricular, debera ser por lo menos 20% adicional a la cantidad requerida
para capacitar.
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FASE 3: CAPACITACION

Es un proceso fundamental para que todos los miembros de la RA conozcan los
procedimientos de aplicacion y sus funciones, de manera que garanticen el
cumplimiento de los principios de Estandarizacién, Confidencialidad y Probidad de Ia
Evaluacién.

Participaran de este proceso Gnicamente aquellos postulantes que aparezcan en el
Sistema de recursos humanos y que aprobaron las fases anteriores, asi como las
personas que indique el PRONABEC, las cuales apoyaran el dia de la aplicacion.

En todos los casos, el Operador sera responsable de organizar y gestionar las
condiciones logisticas de la capacitacién, de manera que se cumpla con los
requerimientos para un adecuado desarrollo de la misma. El contenido y las
estrategias de la capacitacion, seran pautados y monitoreados por el PRONABEC a
través de los manuales correspondientes.

El Operador podra establecer pautas operativas propias (organizacion de local,
preparacion y verificacion de materiales, etc.), las mismas que deberan ser
coordinadas con el PRONABEC, siempre y cuando no contravengan las pautas y los
procedimientos establecidos por el PRONABEC en este documento y en los
manuales de procedimientos.

El Operador no podra emitir documentos, directivas o manuales gue contengan
procedimientos o aclaraciones de procedimientos de aplicacién de instrumentos o
procedimientos que afecten la estandarizacién y la confidencialidad de la Evaluacion,
siendo el PRONABEC la Unica entidad que puede emitir documentos adicionales
para aclarar procedimientos o reforzar procedimientos en coordinacién con el
Operador.

Cronograma y duracion de la capacitacion

Todos los participantes son considerados postulantes hasta después de la
capacitacién y su respectiva evaluacion.

La asistencia a la capacitacién es obligatoria durante todas las jornadas; si un
participante no esta presente durante 2 horas o mas del taller de capacitacion se le
considerard desaprobado. Ademas de la verificacién de asistencia a través del
sistema, se debera firmar un registro de asistencia diariamente por todos los
participantes, tanto a la hora de inicio como a la hora de término de la misma. Este
registro deberé ser entregado como producto en el informe final en versién digital.

jestas
{3

&U {0

o
ik
V26,
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En la capacitacion del Nivel | participa también el personal adicional propuesto por el
Operador y representantes del Equipo central.

La cantidad de procedimientos que debera dominar cada miembro de la RA, exige
una capacitacion adecuada para cada nivel, de manera que se enfatice en el
cumplimiento de sus funciones. Por eso, la capacitacion tiene diferente duracién,
segun el nivel de la RA.
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Tabla N° 9. Duracién de las capacitaciones

Nivel | Supervisores Nacionales
Nivel | Monitores Nacionales MINEDU Lima 2 dias
Metropolitana
Nivel | Coordllnador de sede
operativa
Nivel Il A S:c;r\fi;ruaadcci)grl;lder de Local
Supervisor informatico de CS gggas las 2 dias 8:30
. , , es a.m.a
Nivel Il B seguridad, sistemas y 6:30
almacén :
p.m.
Nivel Il A Coordinador de Local CS, CLL
Todas las ,
sedes 1dia
Nivel Ill B Informéatico de local SS
Nivel IV A Aplicadores y orientadores | CS, CLL, CL
Todas las 1 dia
Nivel IV B Operador Informatico SS, IL sedes

Los horarios de capacitacion incluyen una hora y cuarto para almorzar (de 1:00 p.m.
a2:15 p.m.) y dos descansos de 15 minutos cada uno. El Operador debera proponer
en el Plan de Aseguramiento de la Calidad y Confidencialidad las fechas de las
capacitaciones.

Locales de capacitacion

El PRONABEC a través de las UCCOR realizard las coordinaciones con las
Universidades, Institutos y- excepcionalmente con Instituciones Educativas de
Educacion Basica para que estas pongan a disposicién del ENP sus locales para la
organizacion de las capacitaciones del personal de la Evaluacién.

El Operador, junto con los representantes de la UCCOR, coordinardan los
requerimientos logisticos necesarios para la organizacién de la capacitacién (nimero
de aulas, mobiliario, etc.).

Los locales de capacitacion seran céntricos o de facil acceso desde cualquier punto
de la ciudad y contaran con la cantidad de aulas suficientes para el personal a
capacitar. También contaran con servicios higiénicos en 6ptimas condiciones. Las
aulas tendran iluminacién, ventilacién y mobiliario adecuado para la capacitacién de
un maximo de 30 personas adultas y 1 instructor, haciendo un aforo maximo de 31
personas por aula.

La capacitacién del Nivel | serd centralizada en Lima Metropolitana. Las
capacitaciones del resto de la RA seran desarrolladas en las ciudades donde se
ubiquen las sedes operativas.

C. Materiales y equipos de capacitacion

El Operador sera responsable de proveer los siguientes materiales:
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- Un juego de plumones de pizarra y mota por aula.
- Lépiz 2B, resaltador, borrador blanco para los candidatos a aplicadores.
- Impresion de las pruebas de salida de capacitacion.

El PRONABEC seré responsable de proveer:

- Manuales de aplicacion.

- Fotocopias para desarrollar el disefio y ejercicios de capacitacién.

- El Operador sera responsable del traslado de estos materiales desde las sedes
operativas a los locales de capacitacién de todos Ios niveles de la RA.

No es necesario que la RA devuelva los manuales y los materiales de aplicacion
sobrantes; estos deberan ser destruidos en cada sede.

D. Gastos (alojamiento, alimentacion)

En el Nivel |, el Operador debe asumir los gastos de desplazamiento, alojamiento y
alimentacion de las personas a capacitarse en Lima Metropolitana.

. Criterios de evaluacion

Todos los participantes deberan ser evaluados durante la capacitacion utilizando el formato
de evaluacion correspondiente a su nivel (Anexo 5).

Las listas del personal seleccionado y de reserva, serén entregadas al PRONABEC
\ inmediatamente después de terminar el ingreso de notas en el sistema de recursos humanos
{ y de haber generado el reporte. Los resultados se publicaran en la pagina web del Operador
y en los locales de las sedes operativas, en un plazo maximo de 48 horas posteriores a
la culminacion de la capacitacion.

Solo en el caso de que la sede operativa no complete la cantidad de Aplicadores requeridos
y previa coordinacién con el PRONABEC, se autorizard una segunda convocatoria y/o
capacitacion, asegurando que los nuevos postulantes pasen por todas las etapas del
proceso de seleccion.

ST

1 2\, Antes de la aplicacién y para asegurar un adecuado dominio de los procedimientos, el

=S a2® . . .
A o g)) Operador puede organizar en los locales de las sedes operativas sesiones de repaso y de
&3 S/ coordinacién con los Aplicadores seleccionados.

/e Ceot (N

NCE $#

LS e

Una vez designado cada Aplicador, este debera firmar una declaracién jurada que haga
explicito:

1. Que no mantiene vinculo alguno con los participantes del examen.

2. Que no ha recibido instrucciones para alterar los resultados de la informacion recogida
en la Evaluacion para beneficiar o perjudicar los resultados o para realizar acciones que
quebranten los principios de estandarizacién, confidencialidad y probidad de la
Evaluacion.

3. No haber sido condenado por delito doloso. No haber sido condenado por el delito de
terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcion
de funcionarios y/o delitos de tréfico de drogas; ni haber sido condenado por la comisién
de actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y
contra el patrimonio, asi como haber sido condenado por impedir el normal
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funcionamiento de los servicios plblicos. EI Operador deber4 solicitar una declaracion
jurada vinculada a estos temas.

4. La prohibicién de establecer contacto por cualquier medio con algan estudiante que haya
participado en la aplicacion.

Deberé informarse a los Aplicadores que, de incurrir en falsedad en dicha declaracién jurada,
serdn sujetos de sancion por parte del Operador y no podran participar en esta o futuras
ediciones de la aplicacion.

Las hojas de vida deben presentarse sistematizadas segun los formatos presentados
en el Anexo 4.

7.1.7 ALMACENAMIENTO DE LOS MATERIALES DE APLICACION Y CAPACITACION
ALMACENAMIENTO DE MATERIAL DE CAPACITACION

El Operador recepcionara del PRONABEC, los materiales de capacitaciéon para
almacenarlos en el almacén de la sede operativa y mantenerlos resguardados hasta
el dia de la capacitacién al nivel correspondiente.

Tres (3) dias antes al dia de aplicacién del ENP, PRONABEC entregard al Operador
las cajas con materiales de aplicacién asignados para cada sede operativa.

El Operador, debera recepcionar, inventariar y almacenar las cajas con materiales
de aplicacion en el almacén del local de la sede operativa, y mantenerlos
resguardados con llave y candado hasta el dia de su aplicacion, de acuerdo a lo
establecido en los manuales de procedimientos. :

| 7.1.8 INVENTARIO DE LOS INSTRUMENTOS DE APLICACION

El Operador es responsable de resguardar la confidencialidad de los instrumentos de
evaluacién desde que los recibe en el local de la sede operativa hasta su despacho a Lima
Metropolitana. ‘

Ay Como parte del cumplimiento de este objetivo se utilizara un sistema de inventario
% =\ computarizado que permita establecer la trazabilidad de los mismos. A continuacion, se
5 detallan todos los momentos en los que serd necesario llevar a cabo un inventario.

- Alcance: de cajas durante la descarga del vehiculo de transporte.
- Modalidad: inventario computarizado.
- Equipamiento técnico: el indicado en el Anexo 1.

B. Segundo momento: Inventario de recepcion de cajas en el local de evaluacién

- Alcance: de cédigo de barras de las cajas con instrumentos de aplicacion durante la
descarga del vehiculo de transporte.

- Modalidad: inventario computarizado o manual.

- Equipamiento técnico: el indicado en el Anexo 1.
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C. Tercer momento: Inventario post aplicacién en el local de evaluacion

- Alcance: de cddigo de barras de fichas Opticas, cuadernillos y otros documentos, asi
como el cédigo de barras de sus paquetes y sus cajas.

- Modalidad: inventario computarizado o manual.

- Equipamiento técnico: el indicado en el Anexo 1.

D. Cuarto momento: Inventario post aplicacién, despacho de cajas con Fichas Opticas
desde los almacenes de las sedes operativas.

- Alcance: de cajas con Fichas Opticas durante la carga del vehiculo de transporte.
- Modalidad: inventario computarizado
- Equipamiento técnico: el indicado en el Anexo 1.

E. Quinto momento: Inventario post aplicacion, despacho de cajas con Cuadernillos
desde los almacenes de las sedes operativas.

- Alcance: de cajas con Cuadernillos y materiales de aplicacién durante la carga del
vehiculo de transporte.

- Modalidad: inventario computarizado

- Equipamiento técnico: el indicado en el Anexo 1.

El PRONABEC gestionara el transporte de carga para el traslado de todo el material
de aplicacién desde Lima hasta los locales de las sedes operativas y viceversa;
asimismo, para el dia de la aplicacién desde el local de la sede operativa al local
de evaluacion (ida y retorno).

El Operador sera responsable de gestionar las coordinaciones necesarias con la
Policia Nacional del Per( para asegurar el resguardo durante este traslado (ida y
retorno)

El Operador, asegurara que el nimero de cajas que se reciben en los locales de
evaluacién no difiera a la cantidad programada; el Coordinador de sede y el
Supervisor informatico de seguridad, sistemas y almacén realizaran la distribucién
del material del local de la sede operativa al local de evaluacién mediante la
modalidad de “puerta a puerta”, verificando y reportando tanto en la recepcién de
las cajas en los locales de evaluacién, como el retorno de las mismas a las sedes
operativas.

Para el retorno del material a las sedes operativas desde los locales de evaluacion,
los paquetes con todas las fichas de respuestas y todos los cuadernillos de prueba
(previamente inventariados) deberan ser lacrados (conforme a lo estipulado en los
manuales de aplicacion).

TRASLADO DE MATERIAL DE CAPACITACION

El PRONABEC entregara el material de capacitacién a los Coordinadores de sede
operativa durante la capacitacion al Nivel I, de la RA en Lima Metropolitana. Cada
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Coordinador de sede debe llevar consigo el material a su sede operativa y
resguardaria en el espacio de almacén del local.

La Tabla N° 10 muestra el nimero de cajas de material de capacitacion para el Nivel
ll'y IV si se contabiliza una caja por aula de aplicacion.

Tabla N° 10. Numero aproximado de cajas a trasladar de capacitacion

Nivel Ay I B 53 53
Nivel Il 53 53
Nivel IV 53 244

(*) También se podra entregar el material en cajas consolidadas por sede operativa.

FASE 2: APLICACION DE INSTRUMENTOS
ASIGNAR LOCALES Y AULAS DE APLICACION A APLICADORES

El Operador sera responsable de asignar a cada Aplicador el local de evaluacién y aula de
aplicacion que tendra a su cargo.

SIMULACRO DE LA APLICACION DEL ENP Y PRUEBA DE EQUIPOS

El dia previo a la aplicacién del ENP, el Operador debera realizar una prueba de
procedimientos en todos los locales de evaluacién, en coordinacién con el PRONABEC, de
modo que se puedan verificar los procedimientos de ingreso de los postulantes al local y el
funcionamiento de los equipos informaticos, para luego realizar los ajustes, de corresponder.

Ademas, ese mismo dia se deberan dejar completamente acondicionados los locales de
aplicacion.

El Operador debera tomar asistencia a todo el personal de la RA asignado a cada local,
entregar una copia al representante del PRONABEC y coordinar con él las acciones que
realizaran para reemplazar con personal de reserva al personal que no se presente o0 que
muestre deficiencias en su desempefio durante el simulacro.

tendran asignadas al dia siguiente. Asimismo, se deberan evidenciar todos los ajustes y
correcciones que haya sido necesario realizar para que al dia siguiente todos los
procedimientos se implementen de acuerdo a lo estipulado en este documento y en los
manuales de aplicacién. El Operador deberd entregar un informe del simulacro.

7.2.3 LIMPIEZA DE LOS LOCALES DE EVALUACION

El Operador deberé prever la limpieza de los locales de evaluacion el dia del simulacro y
durante todo el dia de la aplicacién, de tal manera de asegurar que la zona de ingreso a los
locales, las aulas, los bafios y las areas comunes de éstos permanezcan limpios desde el
inicio hasta el término de la aplicacién.
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7.2.4 ACTIVIDADES DURANTE LA APLICACION DE INSTRUMENTOS
RECEPCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y APLICACION

El dia de la aplicacién, el Coordinador Lider de Local recibe antes del ingreso de los
postulantes al local de evaluacién, las cajas con los instrumentos de evaluacién que
provienen de la sede operativa y los coloca en el aula de resguardo de materiales del local
de evaluacion, siguiendo el procedimiento y seguridad establecido para tal fin.

Los Coordinadores de Local entregan los paquetes con los materiales e instrumentos de
evaluacion a los Aplicadores de acuerdo a los procedimientos descritos en el manual. Los
instrumentos deberdn ser aplicados de acuerdo a las disposiciones definidas en los
manuales correspondientes, elaborados por el PRONABEC. ‘

ACCESO A LOS LOCALES DE EVALUACION EL DiA DEL ENP

7 En la puerta de la entrada de cada local de evaluacién, el Operador deberz publicar Ia lista
Jde postulantes correspondiente al local. Cada Orientador también debera contar con un
/ Juego impreso de dicha lista de postulantes.

Ademas, debera colocar afiches grandes (4.8 m de largo x 1.2 m de alto) que informen sobre
las prohibiciones de ingreso al local de evaluacién, estos deberan ubicarse en la puerta de
ingreso, en el patio de ingreso al local y cerca de los Informéticos que registran su asistencia.

Debera colocar en lugares visibles al interior del local tres (38) croquis del local y la
senalizacion suficiente para la ubicacién de las aulas. Se sugiere usar tamano AQ o superior.

El Operador deber4 disponer de lectores laser de cédigos de barras manuales (scanners
manuales) y laptops o tabletas con el software necesario para obtener automéaticamente la
identificacién de los postulantes y el registro de acceso al local.

Adicionalmente, se debera implementar un protocolo para acceder a la ficha RENIEC de los
participantes que por alguna razén debidamente justificada no porten su documento de
identidad el dia del examen.

2\ Las laptops o tabletas deberan tener bloqueados los dispositivos de lectura (DVD/CD),
| puertos de lectura (memoria SD, Micro CD, SATA, puertos USB), cdmara y acceso a paginas
' de internet distintas a las requeridas para esta Evaluacion.

Se dispondra de un lector de cddigo de barras y una laptop o tableta por cada Informatico
programado en cada local. Adicionalmente se debera disponer de una tableta para cada
Informatico de Local, y al menos dos (2) tabletas adicionales como contingencia por cada
local de evaluacion.

El Operador debera realizar las medidas necesarias para asegurar el normal funcionamiento
de estos dispositivos (servicio de internet, tomas de energia eléctrica, entre otros). Todas
estas condiciones deberan instalarse y estar operativas desde antes del simulacro del dia
previo a la aplicacion del ENP.

7.2.5 APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En cada aula de aplicacién debera haber dos (2) aplicadores. Ellos verificaran los datos de
los participantes para permitirles el ingreso al aula o redirigirlos a su aula correspondiente;
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durante la aplicacion brindaran orientacion general a los participantes.

En la puerta de la entrada de cada aula de aplicaciéon debera publicarse la lista de
postulantes correspondiente al aula. Cada aplicador también debera contar con un juego
impreso de dicha lista de participantes.

7.2.6 RECEPCION DE INSTRUMENTOS DE APLICACION

Al finalizar la aplicacién, los Aplicadores entregaran los instrumentos a sus Coordinadores
de Local, quienes realizaran la verificacion e inventario de cada uno de los instrumentos de
evaluacion, segln el procedimiento establecido. En esta actividad participan también los
Informaticos. Posteriormente, los Coordinadores de Local le entregan este material al
Coordinador Lider de Local.

7.3 FASE lll: DESPUES DE LA APLICACION
Al finalizar la aplicacion, los instrumentos deben ser clasificados en el local de evaluacion

para su traslado a la sede y posterior envio a Lima, de acuerdo a los procedimientos
establecidos en los manuales de aplicacién.

En cada local de evaluacién deberan contarse todas las fichas Opticas y los paquetes de
cuadernillos con los lectores 6pticos de fichas Opticas para identificar las cantidades
enviadas de regreso a Lima.

Para ello, el Operador deberd elaborar e implementar un sistema que permita verificar el
avance y la cantidad de instrumentos inventariados por sede y local de evaluacion, debiendo
remitir al PRONABEC un reporte final. En el improbable caso que faltara alguna ficha de
respuestas o algin cuadernillo de pruebas, el Operador debera realizar las acciones que
quiera para recuperar los documentos faltantes en un plazo de maximo 1 dia. En el
probable caso que faltaran instrumentos y no lograran recuperarlos, el Operador debera
ealizar inmediatamente la denuncia policial respectiva y remitir al MINEDU un informe
detallando lo acontecido y determinando las responsabilidades que hubiera lugar.

Las fichas de respuesta, luego de inventariadas y clasificadas, deberan modularse en
paquetes por aula y local de evaluacion.

Estos paquetes, conteniendo las fichas de respuesta, deberan entregarse al personal

v, %y, responsable de su traslado a Lima, siguiendo los mismos procedimientos de seguridad con
5\2 el que fueron entregados a las sedes, de tal manera de asegurar su resguardo y custodia.

)

Los paquetes de cuadernillos de pruebas, luego de inventariados, deberan ser colocados

en la misma caja que llegaron a la sede. Estas cajas deberan ser llevadas al aimacén de la
sede hasta su entrega al personal responsable de su traslado y custodia.

8. ENTREGABLES Y TRANSFERENCIA FINANCIERA

Los recursos seran transferidos en una armada después de la aprobacion del Entregable 1
Plan de aseguramiento de la calidad.

Asimismo, el Operador deber4 entregar un (1) entregable adicional durante la ejecucion de
las actividades de la Evaluacion.
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Entregable 1

Hasta cinco (5) dias calendario después de firmado el Convenio

Entregable 2

Hasta cinco (6) dias calendario después de Ia aplicacién

A continuacion,

se detalla el contenido de cada uno de los entregables;

8.1 PRIMER ENTREGABLE: PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD

El Plan de Aseguramiento de la Calidad y Confidencialidad debera contener, como

minimo,

los siguientes aspectos:

I.Sobre la Organizacion territorial y sedes operativas

- Las propuestas sustentadas de cambio de segmentacion, asi como las
propuestas de segmentacion de las sedes mencionadas en el numeral 7.1 de
este documento.

- Estrategias para garantizar la seguridad de los instrumentos en los almacenes
de las sedes operativas.

ll.Sobre la Red Administrativa (RA)

- Constitucién de la RA

- Conformacién del equipo central.

- Propuesta de cargos adicionales debidamente sustentados (monitores,
supervisores, otros), incluyendo la descripcién de estos cargos, manual de
funciones, jurisdiccion, cantidades de personal que necesita y el directorio del
personal propuesto.

- Mecanismos de coordinacién y comunicacién entre el PRONABEGC y el
Operador (cronograma de reuniones, instancias de coordinacion, entre otros).

lll.Seleccién de la RA

- Fase 1: Convocatoria

Estrategias para la convocatoria de personal en todos los niveles (medios,
fechas, publico objetivo, etc.).

Aplicativo web para la inscripcién de postulantes: caracteristicas,
supervision y actualizacion.

Estrategias de monitoreo a la convocatoria de personal.

- Fase 2: Preseleccion

Supervisién de los procedimientos de preseleccién de personal para el
cumplimiento de los perfiles establecidos por el MINEDU para la seleccion
de todos los niveles de la RA, verificando que la hoja de vida de cada
candidato cumpla con el perfil, y asegurando su dedicacién exclusiva
durante toda la Evaluacion, segun el Anexo 2.

Estrategias para la preseleccion.

- Fase 3: Capacitacién

Estrategia para la implementacién de las capacitaciones.
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IV.Sobre evaluacion de desempefio y sanciones

- Informe que describa sanciones impuestas a la RA por incumplimiento de
funciones y/o por infringir los principios de confidencialidad y probidad del ENP.

V.Sobre el aimacenamiento de los instrumentos y materiales de aplicacion

-  Estrategias para garantizar la seguridad de los instrumentos durante el periodo
que permanecen almacenados en la sede operativa.

- Protocolo de contingencia frente a imprevistos durante el almacenamiento del
material en las sedes y los locales de evaluacion.

VI. Sobre la distribucion de cajas con instrumentos desde las sedes
operativas hacia los locales de evaluacién y viceversa

- Estrategia de coordinacién con los encargados del transporte, para distribucion
de instrumentos de aplicacién desde las sedes operativas hacia los locales de
evaluacion y viceversa.

- Conformacion de la red administrativa de apoyo a la distribucién.

-  Estrategias para el monitoreo de distribucién (ida y vuelta).

- Estrategias para garantizar la seguridad de los instrumentos durante la
distribucién (ida y vuelta).

- Protocolos de inventario de recepcién y envio de instrumentos de aplicacién de
la sede operativa al local de evaluacién y viceversa, que incluya las
especificaciones de los medios de transporte a utilizar y de las rutas de
distribucion del material en la jurisdiccion, de acuerdo a las disposiciones de
MINEDU.

- Protocolo de contingencia frente a imprevistos durante la distribucién.

VIl.  Sobre la recoleccion de la Informacion

- Cronograma de trabajo de la RA (actividades, plazos, responsables, otros).

-  Estrategia para el reporte de cobertura.

- El Operador debera entregar como parte del Plan de Aseguramiento de la
Calidad y Confidencialidad el protocolo que se debera seguir en casos de
pérdida, robo, presuncién de filtracién, etc. En el mismo se debera detallar cual
es la instancia en la que corresponde la denuncia en cada caso, asi como el
responsable directo de realizar la misma, y los plazos maximos para llevar a
cabo la denuncia a las autoridades competentes policiales, fiscalia, poder
judicial, etc.

8.2 SEGUNDO ENTREGABLE

Este entregable debera detallar las actividades realizadas desde el inicio del servicio,
incluyendo las capacitaciones y forma de seleccién del personal realizadas hasta la
aplicacion del ENP y el contenido detallado a continuacion:

» Conclusiones y descripcién de la aplicacion segun lo propuesto en el Plan de
Aseguramiento de Calidad y Confidencialidad en todas las fases de la
Evaluacién.

» Diagrama de flujo de los procesos internos involucrados en el servicio.

* Identificacién de anomalias y/o contingencias del proceso (en todas sus etapas)
y las soluciones adoptadas.

» Evaluacion final donde se sugieran cambios para mejorar la calidad o eficiencia
del servicio.
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Adicionalmente deberd incluir:

- Base de datos Supervisores Nacionales (Anexo 4)

- Base de datos Coordinadores de Sede (Anexo 4)

- Base de datos de Coordinadores Lider de Local (Anexo 4)

- Base de datos de Coordinadores de Local (Anexo 4)

- Base de datos de candidatos a Aplicadores: Data de la web de inscripcién
(para cargar el sistema)

- Base de datos de Aplicadores seleccionados (Anexo 4)

- Base de datos de Supervisores de seguridad, sistemas y almacén (Anexo
4) _

-  Base de datos de Operadores Informaticos Lider (Anexo 4)

- Base de datos de Operadores Informaticos (Anexo 4)

- Listado de locales de prueba de preseleccion (Nivel IV)

- Listado de locales de capacitacion (Nivel [V)

- Reporte de cobertura

- Actas de despacho, recepcién e inventario de materiales.

- Actas de incidencias de campo vinculadas a la confidencialidad

- Registro de asistencia de seguridad de local de la sede operativa

- Declaraciones juradas de Aplicadores en versién digital

- Archivo digital con la cobertura final por local de evaluacién

En virtud de los sefialado en el inciso 5.3.4 del numeral 5.3 Clausula Quinta del Convenio
de cooperacién interinstitucional del que los presentes términos de referencia son parte
integrante, el MINEDU entregara al Operador, dentro de los treinta (30) dias calendario .
posteriores a la fecha de aplicacién del Examen Nacional del PRONABEC, la informacién
innominada de los postulantes, producida en el marco de la Evaluacién, para el analisis y
produccion estadistica que consideren pertinentes.

CONFORMIDAD DE LA COLABORACION BRINDADA

El MINEDU, a través del PRONABEC, emitird la conformidad de cada uno de los
entregables, con el informe técnico de la Oficina de Gestién de Becas, en un plazo no mayor
de tres (3) dias de recibido cada producto.
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ANEXO 1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL EQUIPAMIENTO INFORMATICO

PC O LAPTOP POR CADA PUNTO DE INVENTARIO

Procesador minimo de 2 niicleos y 4 hilos y-velocidad de 2.2 GHz, Memoria minimo de 4GB
DDRB, Disco Duro de 500GB, Tarjeta Wi-Fi 802.11 b/g/n, Windows 7 en adelante. Solo con
sistema operativo, habilitar puertos USB de acuerdo a lo necesario.

TABLETA ELECTRONICA

Procesador de cuatro nticleos, 1.6GHZ, RAM: 2,0GB

Sistema Operativo: minimo Android 5.0 o minimo Android 4.4 KitKat (con soporte OTG
activo o bluetooth).

Memoria interna de 16 GB en adelante

Pantalla touch minimo de 8”, de 1024 x 768 pixeles

Tarjeta Wi-Fi 802.11b/g/n

01 Puerto Micro USB con adaptador OTG para lector laser de cddigo de barra
Duracién de bateria: al menos 8 horas

01 Cargador de corriente

01 Funda protector

Antivirus actualizado

Navegador Chrome actualizado

Deberan permitir el escaneo en modo Gran Angular para lectura de cddigos méas largos,
Cristal del visor reemplazable por el usuario, Solucién Multi-interfaz para los interfaces mas.
comunes (USB o bluetooth), Compatibilidad con cédigos lineales GS1 DataBar, Seilado
IP42 contra polvo y humedad, resistencia a caidas desde 1,5m de altura, proteccién
electrostatica de 20 kV (descarga aérea), fuente de luz (iluminacién — laser) minimo 630 nm.
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ANEXO 2. PERFILES MINIMOS PARA SELECCIONAR LA RED ADMINISTRATIVA

PERFIL SUPERVISOR NACIONAL

- Bachiller universitario o titulado técnico en administracién o economia o ingenieria industrial

u otras carreras.
Experiencia no menor a dos (2) afios en actividades de Coordinacién o supervisién de
procesos de recojo de informacion a escala nacional en el sector publico o privado.

Con buen manejo de herramientas de Office (Procesador de texto, Hojas de célculo, internet,
etc.).

" Habilidad para el liderazgo de equipos interdisciplinarios.

Habilidades comunicativas y para la resolucién de problemas.

Capacidad para trabajar bajo presién y con tolerancia a la frustracion.

Capacidad para coordinar con autoridades de distintas instituciones publicas y privadas.
Permanencia en la sede que le corresponde.

Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases de la Evaluacion.
Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion para ser seleccionado al concluirlas.
Obligatoriedad de asistir al simulacro.

No encontrarse laborando en el sector estatal.

No tener familiares que se estén presentando al ENP.

Edad entre 25y 55 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el PRONABEC.

Bachiller universitario de carreras de sistemas e informética o computacién.

Manejo de redes, navegadores web y conocimientos en javascript (documentado).
Experiencia minima de un (1) afio en soporte técnico o mesa de ayuda (documentado).
Capacidad de organizacién y liderazgo.

Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidades comunicativas y para la resolucién de problemas.

No tener familiares que se estén presentando al ENP.

Bachiller universitario o titulado técnico en administracion o economia o ingenieria industrial
o ingenieria empresarial u otras carreras.

Minimo dos (2) experiencias demostradas en la coordinacién o supervision de operativos, a
gran escala, de aplicacién en campo de instrumentos de estandarizados.

Excelente nivel de comprension lectora y razonamiento légico.

: Con buen manejo de herramientas de Office (Procesador de texto, Hojas de célculo, internet,

etc.)

Habilidad para el liderazgo de equipos interdisciplinarios.

Habilidades comunicativas y para la resolucion de problemas.

Capacidad para trabajar bajo presioén y con tolerancia a la frustracién.

Capacidad para coordinar con autoridades de distintas instituciones publicas y privadas.
Permanencia en la sede que le corresponda.

Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases de la Evaluacion.
Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacién para ser seleccionado al concluirlas.
Obligatoriedad de asistir al simulacro.

No encontrarse laborando en el sector estatal.

No tener familiares que se estén presentando al ENP.

Edad entre 25 y 55 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el PRONABEC.
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IL COORDINADOR LIiDER DE LOCAL

Egresado universitario o titulado técnico en administracién o economia o ingenieria industrial
0 ingenieria empresarial u otras carreras.

Minimo dos (2) experiencias demostradas en la coordinacién o supervision de operativos, a
gran escala, de aplicacién de instrumentos en campo.

Excelente nivel de comprension lectora y razonamiento l6gico.

Habilidad para el liderazgo de equipos interdisciplinarios.

Habilidades comunicativas y para la resolucién de problemas.

Permanencia en la sede que le corresponda.

Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases de la Evaluacion.
Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion para ser seleccionado al concluirlas.
Obligatoriedad de asistir al simulacro.

No encontrarse laborando en el sector estatal.

No tener familiares que se estén presentando al ENP.

Edad entre 25 y 55 arios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el PRONABEC.

IL APLICADOR Y ORIENTADOR

Egresado universitario o egresado de carrera técnica.
Minimo dos (2) experiencias demostradas en procesos de evaluacion de estudiantes o de
docentes en los UGltimos dos (2) afios.
Buen nivel de comprensién lectora y adecuada diccion.
Permanencia en la sede que le corresponda.
Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante la Evaluacién.
. Residencia en la sede que le corresponda.
Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion para ser seleccionado al concluirlas.
Obligatoriedad de asistir al simulacro.
|No encontrarse laborando en el sector estatal.
No tener familiares que se estén presentando al ENP.
Edad entre 23 y 55 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el PRONABEC.

IL SUPERVISOR INFORMATICO DE SEGURIDAD, SISTEMAS Y ALMACEN

Bachiller universitario o con titulo técnico en las carreras de Informatica o Sistemas o
Computacion.
Minimo dos (2) experiencias demostradas en la coordinacién o supervision de operativos, a

, %‘\ gran escala, de aplicacion de instrumentos en campo.
I ALR4 9% Excelente nivel de comprension lectora y razonamiento Iégico.
R g§} Habilidad para el liderazgo de equipos interdisciplinarios.

Habilidades comunicativas y para la resolucién de problemas.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Permanencia en la sede que le corresponda.

Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante toda la Evaluacion.

Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion para ser seleccionado al concluirlas.
Obligatoriedad de asistir al simulacro.

No encontrarse laborando en el sector estatal.

No tener familiares que se estén presentando al ENP. _

Edad entre 23 y 55 arios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el PRONABEC.

29



PERFIL INFORMATICO DE LOCAL

Egresado universitario o con titulo técnico en las carreras de Informatica o Sistemas o
Computacién.

Minimo dos (2) experiencias demostradas en la coordinacién o supervision de operativos, a
gran escala, de aplicacién de instrumentos en campo o minimo tres (8) experiencias como
informatico en operativos de aplicacién de instrumentos en campo.

Excelente nivel de comprensién lectora y razonamiento l6gico.

Habilidad para el liderazgo de equipos interdisciplinarios.

Habilidades comunicativas y para la resolucién de problemas.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Permanencia en la sede que le corresponda.

Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante toda la Evaluacién.

Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacién para ser seleccionado al concluirias.
Obligatoriedad de asistir al simulacro.

No encontrarse laborando en el sector estatal.

No tener familiares que se estén presentando al ENP.

Edad entre 23 y 55 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el PRONABEC.

Estudiante universitario o técnico, del Gltimo afio de estudios de las carreras de Informatica
o Sistemas o Computacién.

Buen nivel de comprensién lectora y adecuada diccién.

Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante toda la Evaluacion.

Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacién para ser seleccionado al concluirias.
Obligatoriedad de asistir al simulacro.

No encontrarse laborando en el sector estatal.

) ;'\C-, No tener familiares que se estén presentando al ENP.

XAy s w°3_u_ dad entre 20 y 45 afos, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el PRONABEC.

g4
(<}

). ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Egresado universitario o con titulo técnico en administracién o economia o ingenieria

industrial o ingenieria empresarial o contabilidad o carreras afines.

Con excelente manejo de herramientas de Office (Procesador de texto, internet, etc.).
Residente en la sede que le corresponda.

Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases de la Evaluacién.

No tener familiares que se estén presentando a! ENP.

Edad entre 23 y 55 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el PRONABEC.
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ANEXO 3. PERSONAL REQUERIDO POR SEDE OPERA

.

.

REGIC VVIBRE DE SED fd b
L - . EDE | DRE]
é S;W “ 7 \\ -
. OTA w 7740% 2607 3 22 2607 265 & ) {
1 Chachapoyas 573 20 1 1 1 2 20 25 2
Amazonas 2 Condorcanqui 114 4 1 1 1 1 4 5 1
3 Utcubamba 1075 36 1 1 1 3 3 36 45 3
Ancash 4 Huaraz 2505 85 3 1 2 1 6 2 7 85 106 8
5 Santa (Chimbote) 1097 37 1 1 1 3 3 37 46 4
Apurimac 6 Abancay 1179 40 4 1 1 3 3 40 50 4
7 Andahuaylas 1456 49 2 1 2 1 4 2 4 49 61 5
Arequipa 8 Arequipa 1461 49 2 1 2 1 4 2 4 49 61 5
9 Huamanga 2269 76 2 1 2 1 6 2 6 76 95 7
Ayacucho fg | Marisan 284 10 1 1 1 1 10 13 1
Francisco)
11 Lucanas 320 11 1 1 1 1 1 11 14 1
12 Cajamarca 2177 73 2 1 2 1 6 2 6 73 91 7
Cajamarca 13 Chota 915 31 1 1 1 2 3 31 39 3
14 Cutervo 901 31 1 1 1 2 3 31 39 3
15 Jaén 1859 62 2 1 1 2 6 62 78 6
Callao 16 Callao 1836 62 2 1 2 1 4 2 5 62 78 6
17 Cusco 4384 147 4 1 4 1 12 4 13 147 183 13
Cusco La Convencién
18 (Quillabamba) 743 25 1 1 1 2 2 25 32 3
Hiancavelics 19 Huancavelica 1837 62 2 d 2 1 4 2 5 62 78 6
20 Tayacaja 1010 34 1 1 1 3 3 34 43 3
Hudnuco 21 Hudnuco 3113 104 3 1 3 1 9 3 9 104 130 9
Ica 22 Ica 1300 44 2 1 2 1 4 2 4 44 55 4
23 Chanchamayo 795 27 1 1 1 2 2 27 34 3
Junin 24 Huancayo 2246 75 2 1 2 1 6 2 6 75 94 7
25 Satipo 980 33 1 1 1 3 3 33 41 3
; 26 Pataz 242 9 1 1 1 1 9 12 1
Lol 27 | Trujillo 3463 116 3 1 3 1 9 3 10 116 145 10
Lambayeque 28 Chiclayo 2718 91 3 1 3 1 6 3 8 91 113 8
29 Cafiete 377 13 1 i 1 1 1 13 17 2
Lima 30 Huaura 666 23 1 1 1 2 2 23 29 2
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32 Alto Amazonas 318 11 1 11 1 1 1 1 1 11 14 1
g |DAtemDelMarsfion | . 8 1 8 1 1 1 1 8 10 1
(San Lorenzo)
Loreto 34 Loreto 249 9 1 9 1 1 1 1 9 12 1
35 Maynas 906 31 4 31 1 1 i 2 3 31 39 3
36 Requena 261 9 1 9 1 1 1 1 9 12 1
37 Ucayali (Contamana) 278 10 1 10 1 1 1 1 10 13 1
Madre De Dios 38 | Tambopata 249 9 1 9 1 1 1 1 9 12 1
Moquegua 39 Mariscal Nieto 288 10 1 10 1 1 1 1 10 13 1
— 40 Oxapampa 367 13 1 13 1 1 1 1 1 13 17 2
41 Pasco 603 21 1 21 1 1 1 2 2 21 27 2
42 Ayabaca 1120 38 1 38 1 1 1 3 3 38 47 4
Piura 43 Huancabamba 1130 38 1 38 1 1 1 3 3 38 47 4
44 Piura 3527 118 3 39 1 1 1 9 10 118 147 10
Putio 45 Azangaro 1045 35 1 35 1 1 1 3 3 35 43 3
46 Puno 3581 120 4 30 1 1 1 9 10 120 150 11
47 Huallaga 283 10 1 10 1 1 1 1 10 13 1
48 Moyobamba 477 16 1 16 1 1 1 1 1 16 20 2
San Martin 49 Rioja 564 19 1 19 1 1 1 2 2 19 24 2
so |52N Martin 1207 41 2 21 1 1 1 4 3 41 51 4
(Tarapoto)
Tacna 51 Tacna 599 20 1 20 1 1 1 2 2 20 25 2
Tumbes 52 Tumbes 435 15 1 15 1 1 1 1 1 15 19 2
Ucayali gy | CoonelForile 1088 37 1 37 I 1 1 3 3 37 46 4

(Pucallpa)




ANEXO 4. FORMATO DE HOJA DE VIDA
Estos anexos deberan entregarse en archivo digital (hoja de calculo).

4.1. HOJA DE VIDA NIVELES | Y Ill: JEFE DE PROYECTO, JEFE DE OPERACIONES, MONITOR NACIONAL, COORDINADOR DE SEDE
OPERATIVA, COORDINADOR LIDER DE LOCAL, SUPERVISOR INFORMATICO DE SEGURIDAD, SISTEMAS Y ALMACEN

FORMACION | EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON
DATOS PERSONALES
ACADEMICA LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SOLICITADA

E

- - ~ > [

< « = |l o | & o | & E3

s < < sl 2| & | 3| 2 2 | 7 |<35

ne | REGION SEDE . 8 | 23|z | 2|2 |s|8 /2 |s|8 |28
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APELLIDOS | NOMBRES DNI NACIMIENTO . o 2 o & : o g - = g ~ | LSS
(DD/Mm/aaan) | ELECTRONICO g0 1 2 1 6 | 8 | 2 |8 | g | & |8 |2 (585
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(*) Especificar: Egresado, Bachiller, Licenciado, Titulado, Magister, Doctor.
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4.2. HOJA DE VIDA NIVEL lll: COORDINADOR DE LOCAL, INFORMATICO DE LOCAL

FORMACION
DATOS PERSONALES CACEr EXPERIENCIA PROFESIONAL

w

o

wv

o 3 2]

T | < S | & |E
é -4 E lE b} <_t' o] T 2
2 g S B & m & § | a2
LOCAL DE s 3 2 S 2 g Sg

- SEDE 8 2 3 2 S & S & z s S
N° | REGION EVALUACION | CARGO FECHA DE 2 o 5 o s @ & i S | zg
ASIGNADA ASIGNADO CORREO 9 o Q @ g a o 3 @] o o2
APELLIDOS | NOMBRES | DNI NACIMIENTO | o oiico | z o w 2 o z P = z < 2
(DD/MM/AAAA) & | & s 2 < @ e g S g | g8
< = = o = 3 > & x 2 | ud
o - & g - £ (= S E |25
3 = = = “ < 1% aa
£ z s 2 <

ar = <

> 3 =
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(*) Especificar: Egresado, Bachiller, Licenciado, Titulado, Magister, Doctor.
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4.3. HOJA DE VIDA NIVEL IV: APLICADOR, OPERADOR INFORMATICO

RESULTA-
FORMACION DOS DE LA
AT R : EXP
DATOS PERSONALES ACAbEREICL XPERIENCIA PROFESIONAL BAPACITA:
CION
wv
o
£ s ROL QUE
=
LOCAL DE - - ~ < 0o = .
o
N | Recion | SEPE | eualuacion | carco < & « | & o | s | 8 DESEMPENG
ASIGNADA < |9 b=~ I - - T I I o A. LIDERO A
ASIGNADO Z | 2|« |3 ol |S|E|@1°8] < - (A. LIDER O A.
S8 |32|z|g|s|2|2|s |8 2ea]| & | £ |acompaiant
correo | 2 |2 |0 | 8|S |E|5|2|g|8|2|28|2 | =
APELLIDOS | NOMBRES | DNI . S ||z |o| & ale|s|2|°|~|8z] & w
ELECTRONICO w o 2 < -4 @ 2 o) <
S| 8|2 Q S le|2 | &8 |5 |2 |=28]| S =
2 i Q &« < S| & | o S| &£ |wO | o z
Sl gl |9 * | 2|8|2|c|S8|2|28|8 |5
- | @ S|leE|Elo|E |28 |¥E]| w =
= 9 B > = | F & = - | 2a w
2 zZ |5 S I i S
4 Z < Q 2
=% 3
]
o |
(*) Especificar: Estudiante, Egresado, Bachiller, Titulado, Magister, Doctor
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ANEXO 5. FICHA DE EVALUACION DE LA RA

5.1 FICHA DE EVALUACION: APLICADOR

CRITERIOS DE EVALUACION

LSTADD CONDICION
CARGO AL CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 | PUNTAIE FINAL ACHTUD OBSERVA- Pl FINAL
N° | REGION SEDE QUE APELLIDOS | NOMBRES | DNI c2: C3: PRUEBA SUMATORIA DURANTE | PUNTUA- CIONES (SELECCIONADO
C1: MANEJO DE - o DESAPRO-
POSTULA PROCEDIMIENTOS DESEMPENO ESCRITA C1+C2+C3 LA CAPA- LIDAD {***) BADO) / NO
: DURANTE CITACION (**) SELECCIONADO)
DE APLICACION
(0-15 PTOS,) SIMULACIONES ) *)
i (0-15 PTOS.) | (0-20 PTOS.) | (MAX. 50 PTOS.)

* Este criterio solo servira para descalificar a aquellos que no asistan o lleguen tarde a algun dia de la capacitacién
** En esta columna deberd indicar los casos en que el candidato no tiene las condiciones para desempenarse en el cargo.

*** En esta columna se deberéa especificar observaciones vinculadas al desempeno en capacitacion.
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5.2 FICHA DE EVALUACION: OPERADOR INFORMATICO
CRITERIOS DE EVALUACION
CONDICION
CARGO AL CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO3 | PUNTAJEFINAL | OBSERVA- ESTADO FINAL
N° | REGION | SEDE QUE | APELLIDOS | NOMBRES | DNI | C3:PRUEBA SUMATORIA | DURANTE | punTuA- | clones | (APROBADO/ | o0 b ionaDO
C1: PRUEBA DE | C2: DESEMPENO s DESAPRO-
POSTULA ESCRITA C1+C2+C3 LACAPA- | LIDAD [e22) / NO
SISTEMAS ¥ SRARIE CITACION %) i SELECCIONADO)
OFIMATICA EJERCICIOS *) (
(845 PI0S] {0-15PTDS) (0-20 PTOS.) (MAX. 50 PTOS.)

* Este criterio solo servira para descalificar a aquellos que no asistan o lleguen tarde a algln dia de la capacitacién
** En esta columna debera indicar los casos en que el candidato no tiene las condiciones para desempenarse en el cargo.

** En esta columna se debera especificar observaciones vinculadas al desempenfo en capacitacion.
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ANEXO B

APLICACION DEL EXAMEN NACIONAL DEL PRONABEC (ENP) DE LA ETAPA
PRELIMINAR DE POSTULACION AL CONCURSO BECA 18 CONVOCATORIA 2019

ESTRUCTURA DE COSTOS

__ACTIVIDADES TA %

TOTAL 4,235,926.00 100.00

1 | GERENCIA DEL PROYECTO- 245,050.00 5.79
2 | METODOS Y DOCUMENTOS 27,000.00 0.64
3 | CAPACITACION 346,616.00 8.18
4 | OPERACION DE CAMPO 3,402,780.00 80.33
5 DISTRIBUCI()N, RECEPCION Y ARCHIVO 97,700.00 2.31
6 | SEGURIDAD 38,480.00 0.91
7 | INFORMATICA 78,300.00 1.85
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