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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°009-2019-DV

1. OBJETIVO:

Seleccionar y contratar a las personas que relnan los requisitos y perfiles establecidos
conducentes a la cobertura, mediante Contrato de Trabajo a Plazo Indeterminado bajo el
Decreto Legislativo N° 728, de los puestos vacantes que se detallan a continuacion:

N°

ORGANO DENOMINACION

DIRECCION DE ASUNTOS TECNICOS -
SUBDIRIRECCION DE CONTROL DE OFERTA
DE DROGAS

ESPECIALISTA 'V - ESPECIALISTA EN CONTROL
DE OFERTA DE DROGAS

Las mencionadas puestos se encuentran comprendidas en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional de DEVIDA — CAP que se aprob6é mediante Resolucion Ministerial N°
293-2014-PCM y su reordenamiento aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
006-2017-DV-PE, asi como el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, aprobado con la
Resolucién 171-2018-PE del 29 de diciembre de 2017.

2. BASE LEGAL:

Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27050 modificada por Ley N° 28164-Ley General de la Persona con Discapacidad
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH.

Ley 30057, Ley del Servicio Civil — Libro 1.

Ley 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N°28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N°26772 - Ofertas de empleo no podran contener requisitos que constituyan
discriminacién, anulacion o alteracion de igualdad de oportunidades o de trato.

Ley N° 30693 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018.

Decreto Legislativo N°728, Ley de Fomento del Empleo.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411.
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Decreto Supremo N° 003-97-TR. -T.U.O. de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

Decreto Supremo N°033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

Decreto Supremo N°047-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de DEVIDA.

Decreto Supremo 053-2003-EF-Aprobacion de la Politica Remunerativa de DEVIDA y su
modificatorio Decreto Supremo N° 035-2008-EF.

Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley que establece
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector
Publico, en casos de parentesco.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE aprueba la Directiva N°
004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE-Establece criterios para
asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo
en la administracion publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Directiva General N°006-2012-DV-SG que aprueba los lineamientos para la realizacién de
concursos publicos de méritos en DEVIDA, aprobada por Resolucién de Secretaria
General N°075-2012-DV-SG.
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- Resolucion N° 159-2018-DV-GG, que aprueba la modificacion de la Directiva General N°
006-2012-DV-SG, "Lineamientos para la realizacion de Concursos Publicos de Méritos en
la Comisidon Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA", aprobado con
Resolucién de Secretaria General N° 075-2012-DV-SG.

3. ORGANO RESPONSABLE

El Concurso Publico de Méritos sera conducido por la Unidad de Recursos Humanos en todas
sus etapas, a excepcioén de la Entrevista Personal que estara a cargo de la Comisién.

Asimismo, se invitara al Organo de Control Institucional para que participe como veedor.

4. LINEAMIENTOS GENERALES

1. Las presentes Bases, tiene por objeto establecer los lineamientos que regularan el
Concurso Publico de Méritos para cubrir las precitadas plazas vacantes, asi como sefialar
los requisitos y condiciones que deben reunir los profesionales que podran participar en el
mismo, de acuerdo a Ley.

2. DEVIDA, de acuerdo con las normas legales y administrativas que regulan su organizacion
y funcionamiento, es un Organismo Publico Ejecutor adscrito al Sector de la Presidencia
del Consejo de Ministros, su personal esta sujeto al régimen laboral de la actividad privada
y esta facultada a suscribir y resolver contrataciones de acuerdo con el ordenamiento
pertinente de la Administracion y Gestion Puablica.

5. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

El Presente concurso constara de las siguientes etapas:

a) Convocatoria
b) Postulacion
C) Seleccioén:

- Evaluacién Curricular
- Prueba de Conocimiento
- Entrevista Personal

d) Publicacién de resultado final

a) DelaConvocatoria
La Unidad de Recursos Humanos, remitira el aviso de convocatoria aprobado de la oferta
de trabajo materia de la presente base al Programa Empleos Peri del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo para su publicacion del 19 de agosto al 03 de septiembre
de 2019.

Asimismo, la convocatoria sera publicada en simultaneo en la pagina web de DEVIDA;
segun el cronograma.

Las personas que se encuentran prestando servicios en DEVIDA, podran postular a los
puestos materia de la presente Base bajo los principios de igualdad de oportunidades,
mérito e igualdad ante la Ley.

b) Postulacién
La recepcion de los Curriculum Vitae documentos se realizard en la Mesa de Partes de
DEVIDA, sito en la Av. Benavides N° 2199-B — Miraflores, en el horario de 09:00 a 17:00
horas;

Los interesados deberan presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

Concurso Publico N°009-2019 EL PerU PrimerO
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Formato de Evaluacion Curricular (Anexo N°01)

Formato de Declaracion Jurada (Anexo N°02).

Formato de Cumplimiento de Requisitos Minimos (Anexo N°03).
Curriculo vitae documentado (copia simple)

el

Los documentos requeridos, seran presentados en un sobre cerrado con el rétulo segin
modelo, en el lugar y fecha sefialados en el cronograma; dichos documentos deberan
presentarse en un folder manila en el orden establecido en el parrafo _anterior vy
debidamente firmados vy foliados por el postulante en cada pagina, teniendo el
caracter de declaracién jurada, caso contrario no se considerara para la evaluacion
curricular.

En el caso del formato de Evaluacion Curricular (Anexo 01) debera colocarse una
fotografia reciente a color y la documentacion sustentatoria de la informacién consignada
en dicho formato, ordenada de acuerdo a la estructura del mismo.

Rotulo de Sobre

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 009-2019-DV

I = o

2. Apellidos y nombres del postulante ... esccencccnnas

4. Total de folios ......c....

c) Dela Seleccion
Revision previa de documentos presentados
La Unidad de Recursos Humanos revisara que la documentacion presentada, sea la
requerida. La falta de alguno de los documentos o0 su presentacion incompleta
relacionada con la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, se
descalificara al postulante.
Evaluacion Curricular
Los documentos seran evaluados respecto al cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos para el cargo.
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos establecidos para el cargo, seran
declarados APTOS, asignandoseles 25 puntos.
Los postulantes que acrediten capacitacion adicional a la solicitada, seran acreedores de
10 puntos de acuerdo al siguiente detalle:
RUBRO PUNTAJE
e Curso (no menor de 12 horas de capacitacion)
Se asignara un (01) por curso, no excediendo de cuatro (04) la4
puntos en este rubro.
Concurso Publico N°009-2019 EL PerU PriMerO
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e Diplomado o Programa de especializacion (no menor de 90
horas de capacitacién. Los programas de especializacion 5
pueden ser desde 80 horas, sin son organizados por un ente
rector)

¢ Maestria (Egresado como minimo) 10

Este puntaje no sera acumulativo.
En caso que el postulante acredite mas de un rubro de capacitacién adicional se le
considerara el puntaje de mayor valor.

La Unidad de Recursos Humanos elaborara y publicara en la pagina web de la institucién
y en un lugar visible de la Entidad, la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS para
rendir la prueba de conocimiento en la fecha establecida en el cronograma.

Los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria,
segun lo siguiente:

a. Experiencia:
Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo,
resoluciones de encargatura de inicio y de cese, érdenes de servicio, contratos y/o
adendas, suscritos por las areas competentes.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y
de fin del tiempo laborado.

El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado desde el egreso de la formacion
académica correspondiente, por lo cual el postulante deberd presentar la constancia
de egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizar4d desde la fecha
indicada en el documento de la formacién académica que requiera el perfil (diploma de
bachiller, diploma de titulo profesional).

En ningln caso se considerara las practicas pre profesionales y otras modalidades
formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

b. Formacion Académica
Deberd acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa,
certificado de estudios técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller,
diploma de titulo profesional.

c. Cursos y/o Programas de Especializacion
Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias
correspondientes.

Cada curso debera tener una duracion minimo de doce (12) horas, las cuales podran
ser acumulativas en relacién a lo solicitado en el Perfil del Puesto. En el caso de los
Programas de Especializacion y/o Diplomados deberan tener una duracién minima de
noventa (90) horas; y si son organizados por disposicion de un ente rector, se podra
considerar como minimo de ochenta (80) horas.

Prueba de Conocimiento
A través de esta prueba se busca evaluar el grado de conocimiento que posee el
postulante respecto al cargo que postula.

Para la elaboracion de la prueba de conocimiento se tendra en cuenta lo siguiente:

- La Unidad de Recursos Humanos solicitara a los responsables de las
dependencias donde se encuentre los cargos, los cuales son objeto del concurso,

Concurso Publico N°009-2019 EL PerU PrimerO
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la elaboracion de 20 preguntas de conocimiento, quien se las entregara en sobre
cerrado con sus respectivas respuestas, debidamente suscritas en cada pagina.

- La Unidad de Recursos Humanos escogera aleatoriamente 08 de las 20 preguntas
de conocimiento y formulara adicionalmente 04 preguntas de cultura general, que
en conjunto constituiran las 12 preguntas de la prueba de conocimiento que sera
tomada a los postulantes.

El puntaje que tendra cada pregunta sera el siguiente:

Pregunta de conocimiento : 3.0 puntos
Pregunta de cultura general : 1.5 puntos

Las preguntas respondidas incorrectamente o no respondidas no tendran puntaje.

El puntaje maximo en la calificacion de la prueba de conocimiento sera de 30 puntos, y el
puntaje minimo aprobatorio para pasar a la siguiente etapa sera de 21 puntos.

La Unidad de Recursos Humanos elaborara y publicara en la pagina web de la Institucion
APTOS y NO APTOS para la Entrevista Personal.

Entrevista Personal

Los postulantes aptos para la entrevista personal deberan presentarse en la fecha y lugar
indicados en el cronograma portando su DNI.

La Comision, durante el proceso de evaluacion y calificacién de la entrevista personal,
debera reconocer la competencia del postulante, traducida en el conocimiento, la
experiencia, las capacidades y habilidades indispensables para asegurar un desempefio
laboral adecuado.

La entrevista personal tomara en consideracion los siguientes aspectos y los puntajes
maximos que se indican a continuacion:

Desenvolvimiento : 13 puntos
Manejo de situaciones : 12 puntos
Logros profesionales : 10 puntos

La Comision, durante la entrevista personal podra contar con el apoyo de profesionales y
técnicos que estime conveniente.

El puntaje total maximo de la calificacién de la entrevista personal sera de 35 puntos.

d) Publicacion del resultado final
El resultado final se obtendra de la sumatoria de los puntajes asignados para la evaluacion
curricular, la prueba de conocimiento y la entrevista personal, con lo cual la Comision
elaborara el cuadro de méritos de los postulantes GANADORES para ocupar el cargo
objeto del concurso, considerandose para ello el puntaje minimo de 65 puntos.

Para asignar el cargo objeto del concurso, la Unidad de Recursos Humanos seleccionara
al postulante que obtenga el puntaje mas alto.

La Unidad de Recursos Humanos publicara en la pagina web, los resultados finales del
Cuadro de Méritos, en la fecha establecida en el cronograma.

Los candidatos declarados GANADORES en el presente concurso publico de méritos,
para efectos de la suscripcion y registro de contrato, deberan presentar ante la Unidad de
Recursos Humanos, dentro de los 03 dias habiles posteriores a los resultados finales, los
documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion y la
autenticacion respectivo, tales como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de

Concurso Publico N°009-2019 EL PerU PrimerO
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Estudios, Certificados y/o Constancias de trabajo, y otros documentos que serviran para
acreditar en documentos originales en cumplimiento del perfil.

6. PLAZAS POR CONCURSAR

1. EspecialistaV - Especialista en Control de Oferta de Drogas
Requisitos minimos:
Formaciéon Académica
Profesional Universitario Titulado con colegiatura en Administracién Derecho vy
Economia o afines
Conocimientos:
Conocimiento sobre el disefio e implementacién de politicas en la produccion, trafico
ilicito de drogas y delitos conexos.
Conocimiento de programas y estrategias sobre el control del trafico ilicito de drogas
Conocimientos generales sobre la normatividad respecto a la problematica de las
drogas.
Especializacién
Curso y/o diplomado relacionado a las funciones del puesto.
Experiencia General
Cinco (5) afios de experiencia laboral en la administracién publica y/o privada.
Experiencia Especifica
Tres (3) afios de experiencia como especialista en el puesto o en puestos con
funciones equivalentes en el sector publico.
Remuneracion:
S/ 7,200
Funciones:
Coordinar la formulacion, actualizacién y evaluacion de politicas, estrategias y
objetivos especificos relacionados a la produccion, trafico ilicito de drogas y delitos
conexos en el marco de la Estrategia Nacional de Lucha Contra las Drogas (ENLCD).
Coordinar la formulacion y evaluacion de prioridades institucionales, sobre los
programas, planes, proyectos y actividades vinculadas a la produccion, trafico ilicito de
drogas y delitos conexos para su implementacion en el marco de la ENLCD.
Realizar y promover estudios sobre la problematica de la produccion, trafico ilicito de
drogas y delitos conexos, que sustenten las intervenciones de la ENLCD.
Participar en el disefio de indicadores y mecanismos para la evaluacién de los
programas, proyectos de inversién publica, planes y actividades que se desarrollaran
en el Eje de Interdiccién y sancién de la ENLCD.
Elaborar informes técnicos de su competencia.
Las demés funciones que le asigne el Sub Director de Control de Oferta de las Drogas
Concurso Publico N°009-2019 EL PerU Primero
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7. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

Convocatoria Empleos Pert del MINTRA Del 19 agosto al 03 de setiembre de 2019
Portal web de DEVIDA Del 26 agosto al 03 de setiembre de 2019
Postulacion (recepcién de curriculos) Del 04 al 06 de setiembre de 2019
Evaluacion Curricular 09 de setiembre de 2019

Publicacién de resultados de Evaluacion | 10 de setiembre de 2019
Curricular

Prueba de conocimientos en la Sede Central | 11 de setiembre de 2019
(Av. Benavides N° 2199-B — Miraflores)

Publicacién de Prueba de Conocimientos 11 de setiembre de 2019
Entrevista de personal Del 12 al 13 de setiembre de 2019
Publicacién de Resultado Final 13 de setiembre de 2019
Fecha de Suscripcion del Contrato Del 16 al 20 de setiembre

En funcién al nimero de postulantes que se presenten a los puestos que se convocan, la
Unidad de Recursos Humanos, podra modificar el cronograma establecido.

8. DISPOSICIONES FINALES

1.

La prueba de conocimiento y la entrevista son de caracter personal; la suplantacién, plagio
o intento de plagio, se sancionara con la descalificacion del postulante.

De conformidad al articulo 36° de la Ley N°27050, las personas con discapacidad que
cumplan con los requisitos establecidos para el cargo objeto del concurso y que hayan
obtenido puntaje aprobatorio en las etapas del proceso de seleccion, recibiran una
bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido; siempre y cuando
acrediten la certificacién de discapacidad otorgado por el Consejo Nacional para la
Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

De conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, se
otorgara una bonificacion del 10% en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas en el puntaje final obtenido, siempre y cuando haya aprobado todas las etapas
de la evaluacion.

En caso que el postulante no alcance el puntaje minimo o no se presente postulante
alguno al cargo objeto del concurso, se declarara desierto, lo que constara en el informe
final.

Culminado el proceso de seleccidn, los documentos contenidos en los sobres presentados
por los postulantes que no hayan sido considerados en el cuadro de meéritos, seran
devueltos por la Unidad de Recursos Humanos a solicitud de los interesados dentro del
dia 23 al 27 de septiembre del 2019. Vencido el plazo estos seran desechados o
eliminados conforme a las disposiciones sobre la materia.

De conformidad con el articulo 4° del Decreto Supremo N°017-96-PCM, si el postulante
ocultare informacién y/o consignare informaciéon falsa sera excluido del proceso de
selecciéon de personal. En caso de haberse producido la contratacién, sera destituido por
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falta grave, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad civil y
penal a que hubiere lugar.

7. Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o
se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Unidad de Recursos
Humanos.

9. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9.1 Declaratoria del Proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos

c. Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos

9.2 Cancelacién del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de DEVIDA:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion
b. Por restricciones presupuestales

c. Por asuntos institucionales no previstos

d. Otras razones debidamente justificadas

Concurso Publico N°009-2019 EL PerU Primero
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ANEXO N°01

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

La informacion consignada en el FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR tiene
caracter de Declaracion Jurada, por lo que seré responsable de la informacion
consignada en el presente formato y me someteré al proceso de fiscalizacién posterior

que lleve a cabo la Entidad.

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° |:| -2019 - DV

CARGO AL QUE POSTULA

OBLIGATORIO
(Colocar fotografia

I. DATOS GENERALES
a. Datos personales:

a color reciente)

Apellido Paterno

b. Lugar y fecha de nacimiento:

Apellido Materno

Nombres

Fecha (dd/mm/aaaa) |:|

Lugar
c. Nacionalidad PERUANO
d. Documento de Identidad:
e. Direccion
Avenida/ Calle N°
Dpto.

f. Urbanizacioén

g. Distrito/Provincia/Departamento

h. Teléfono Fijo

i. Celular |

j. Correo electr()nl

(*) Autorizo que cualquier comunicacion relacionada al presente concurso sea

efectuada al correo electronico consignado.

Concurso Publico N°009-2019
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[I. ASPECTOS A EVALUAR
1. FORMACION ACADEMICA

a. GRADO ACADEMICO
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa.

FECHA DE
. GRADO OTORGAMIENTO | UNIVERSIDAD O CIUDAD
N ACADEMICO ESECIALIDAD DEL TiTULO INSTITUTO IPAIS
(DD/MM/AAAA)

b. ESPECIALIZACION
Doctorados, Maestrias, Diplomados, Post Grados o equivalentes:

CENTRO DE

N ESTUDIOS ESPECIALIDAD TIPO CAPACITACION FECHA MESES
1
2
3
4
5
6
7
TOTAL
MESES

c. CURSOS, SEMINARIOS O EQUIVALENTES

R CENTRO DE HORAS
N ESTUDIOS SEMINARIO FECHA LECTIVAS
1
2
3
4
5
6
7
TOTAL
HORAS
Concurso Publico N°009-2019 EL PerU Primero
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2. EXPERIENCIA LABORAL
Debera detallarse en cada uno de los cuadros siguientes, las actividades
realizadas en cada una de las areas y/o entidades por las que trabaj6. Desde la
mas reciente a la méas antigua.

Comision Nacional para el Desarrolio

y Vida Sin Drogas - DEVIDA

N°

TIPO

NOMBRE
DE LA
ENTIDAD O
EMPRESA

CARGO
DESEMPENADO

DESCRIPCION FECHA DE
DEL TRABAJO INICIO

REALIZADO (dd/mm/aaa)

FECHA DE TIEMPO
CULMINACION EN EL
(dd/mm/aaaa) CARGO

10

11

12

3. CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA ELPUESTO

Describir a continuacién los conocimientos solicitados:

4. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle este requisito)

Marcar con una X el nivel alcanzado

] NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA
BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Word
Excel
PowerPoint

Otros - detallar:

Concurso Publico N°009-2019

Pag. 11 de 14

EL PerU Primero |




Presidencia del Comision Nacional para el Desarrolio

Consejo de Ministros § y Vida Sin Drogas - DEVIDA

5. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS
(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle este requisito)

Marcar con una X el nivel alcanzado

NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS
BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Ingles
Francés
Italiano
Otros - detallar:

6. REFERENCIAS PERSONALES

Deber& detallarse las referencias personales correspondientes (minimo una).

o NOMBRE DE LA CARGO DE LA
N ENTIDAD O EMPRESA REFERENCIA NOMBRE DE LA PERSONA TELEFONOS

Alw ([N | R

FECHA:

FIRMA DEL POSTULANTE
DNI N°

IMPORTANTE:
Es de caracter obligatorio adjuntar al presente formato, en el orden que aparece em el mismo, la

documentacion sustentatoria en los casos de formacion académica y experiéncia laboral, em fotocopias
simples.

Concurso Pdblico N°009-2019 EL Per0 PrimerO
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A PERU Presidencia del Comision Nacional para el Desarrolio
Consejo de Ministros § y Vida Sin Drogas - DEVIDA

ANEXO N°02

FORMATO DE DECLARACION JURADA

Sefiores:

COMITE

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA
Presente. -

El  que SUSCHDE, o ———————
identificado, con D.N.I. N®...oooviiviiiiiiiieeee, , solicita se le admita como postulante en el

Concurso  Pulblico de  Méritos N°....... -2019-DV, para el cargo de

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

a) Tener habiles mis derechos civiles y laborales.

b) No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con el cargo.
¢) No encontrarme impedido para desempefiar la funcién publica.

d) Que la documentacion e informacion que proporciono es veraz.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el
Delito de Falsa Declaracion en Procesos Administrativos — Art. 411° del Cédigo Penal y
Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del CAdigo Penal, acorde con el Art. 32° de la Ley

N°27444, Ley de Procedimientos Administrativos General.
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Presidencia del

Consejo de Ministros

Comision Nacional para el Desarrolio

ANEXO N°03

y Vida Sin Drogas - DEVIDA

FORMATO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

Requisito minimo

Documento que acredita el cumplimiento del

N° de folio(s)

N° exigido para el e donde se
N requisito minimo .
cargo (*) acredita
e Ejemplo:
FormfalCI_on Titulo profesional en Administracion
Académica Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Ejemplo:

Profesional universitario
Titulado con Colegiatura en
Administracién, Economia o

Ingenieria Econémica o

afines

Conocimientos....

Ejemplo:

Conocimiento en
formulacion y evaluacion de
proyectos de inversion
publica

Ejemplo:

Curso en Evaluacién de Proyectos

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Nota: de no contar con acreditacién debera adjuntar una Declaracién Jurada

Capacitacion
Ejemplo: Diplomado en
monitoreo y evaluacion

Ejemplo:
Diplomado de Monitoreo y evaluacién
Universidad Ricardo Palma

Microsoft Office

Nota: de no contar con acreditacién debera adjuntar una Declaracién Jurada

Idioma Ingles

Nota: de no contar con acreditacion debera adjuntar una Declaracion Jurada

Experiencia general
no menor de....

Experiencia
especifica no menor
de....

Experiencia
especifica en el
sector publico
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