Chachapoyas, 03 FEB- 2812

VISTO:

. La Hoja de Envio N° 0236-2012 e INFORME N° 007—20124G.R.AMAZONAS—ITIRVFCH/D/UPE}%/g‘Eé\I{}
sobre Bonificaciéon Personal del 30% y Gratificacion de tres sueldos a favor de dona ESPERANZA S
MONTENEGRO, y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0157-91-sa-p, los Decretos Leyes N° 22404 y 22867;
Decretos Supremos N° 018-79-EF, 107-87-PCM, Art. 51° del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establecen los requisitos y procedimientos

para el reconocimiento de la Bonificacién Personal Yy la Gratificacién de dos y tres sueldos a favor de los
trabajadores de la Administracién Publica;

Que, con RESOLUCION ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL REGIONAL “VF” CHACHAPQYAS N° OZdJ-
2007-GOB-REG-AMAZONAS-HRVFCH-UPER/ J, de fecha 30 de enero de 2007, se reconocis a Javor de
doria ESPERANZA SERVAN MONTENEGRO, el derecho a percibir el 25% de Bqn}ﬁcaaon Personal a partir
del 24 de octubre de 2006, por acreditar 25 anos, 02 meses y 09 dias de servicios prestados al Estado al
31 de diciembre de 2006;

Que, segun Constancias de Pago de Haberes y Descuentos, dona ESPERANZA SERVAN
MONTENEGRO, con el cargo de Operador de Equipo de Maquina Industrial I, categoria remunerativa STB,
] 1 [ ! Estado durante el periodo del 01 de enero de 2007 al
agreszlm - andos;‘ 200011’721es;ieysifnizljspgis}tji(ﬁ)osdg reioclzw(;id:)”zgne ;E[;‘OLUCION ADMINISTRATIVA DEL
(<] 2 3 i,
I]—IOS}SJTi;frOREGIONAL “VF” CHACHAPOYAS N° 011-2007-GOB-REG-AMAZONAS-HRVFCH-UPER/J
totalizan 30 anos, 02 meses y 26 dias de servicios prestados al Estado al 17 de enero de 2012;

Que, el Art. 2° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que son
fuentes del procedimiento administrativo “La Jurisprudencia proveniente de las autoridades
Jurisdiccionales que interpreten disposiciones administrativas”, en este orden debe tenerse en cuenta el
precedente judicial establecido en el Expediente N° 2006-00321-0-01 01-JM-CI-01, seguido por Pedro Puice
Tafur contra el Hospital Regional “Virgen de Fatima” Chachapoyas,
Administrativo, que ordena el pago de gratificacion por vei
institucion, teniendo en cuenta la remuneracion total
sucesivo estos derechos tomando como base la remunera

sobre Accién Contencioso
nticinco anos de servicios prestados a la
0 integra, debiendo cancelarse en lo
cion total integra;

Estando a lo informado por el Area de Escalafon y Area de Remuneraciones, en uso de las
facultades que confiere la RESOLUCION MINISTERIAL N° 701-2004/ MINSA, RESOLUCION DIRECTORAL
Jl\;" 031_-2(311 JAGd'R'.AMAZONAS_HRVFCH/D’ y contando con el visto bueno de Asesoria Legal Externa

treceion de ministracion y Di To 1 ', ; i wysi ;
Fatima” Chachapogae. y Direccion de Planeamiento y.Pr‘esupuesto del Hospital Regional Virgen de

SE RESUELVE:

: : . , el derecho a percibir el 30%
de Bonificacién Personal g partir del 18 de enero de 2012, por haber acreditado 30 aﬁgs 02 meses yo '
hasta el 17 de enero de 2012. ,

ARTICULO SEGUNDO. OTORGAR a Javor de dona ESPERANZA SERVAN MONTENEGRO la suma
de 8/2,747.10 (DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 10/100 NUEVOS SOLES)

equivalente a tres remuneraciones mensuales de S/915.70 ficacio
: ) e -/U por concepto de Gratifi
cumplido 30 anos de seruvicio prestados al Estado. v SRS B Ve

~R2LLULO TERCERO egreso que demande el cumplimiento de la
supeditada a la disponibilidad presupuestal existente en |

25 y 30 anos” Meta SIAF 0998-0016 y Cadena Funcional 2004400
: A _ cion 9743488015000001 '
Ejecutora 402 del Hospital Regional “Virgen de Fatima” Chachapoyas. Rk

AR 11CU’I40 CUARTO NOTIFICAR de lo actuado a l()& (‘)7!7(7”,03 l’l,tel”os de la j” tltu(fl‘(’)ll lnslall(:l‘
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