\  RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°('46-2012
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-HRVFCH-UPER/J

Chachapoyas, 3 () MAR 281
VISTO:

La Hoja de Envio N°1500-2012 sobre reconocimiento de tiempo de Servicios solicitad por el
trabajador don RODRIGO ANTONIO CHUQUIVAL DEL-AGUILA, y:

CONSIDERANDO:

Que, los Decretos Leyes N° 22404 y 22867; Decretos Supremos N° 018-79-EF, 107-87-PCM, Art. 51°
del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, establecen los requisitos y procedimientos para el reconocimiento de la Bonificacién Personal y la
Gratificacion de dos y tres sueldos a favor de los trabajadores de la Administracién Publica;

Que, de conformidad con las Constancias de pagos y Haberes, el informe Escalafonario N°012-
2012, la Resolucién Directoral N°128-2002-CTAR-AMAZONAS-HACH/ de fecha 24 de Abril del 2002, en la
cual se le reconoce el primer quinquenio, del Hospital Regional “Virgen de Fatima” — Chachapoyas que
sumados acredita que el trabajador don Rodrigo Antonio Chuquival del Aguila, el 10% de Bonificacién
Personal al 31 de Diciembre del 2003, y 15% de Bonificacién Personal al 31de Diciembre del 2009, cuenta
con 16 Anos, 00 Meses, 00 dias de servicios prestados al Estado;

- Que, el Art. 2° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que son
fuentes del procedimiento administrativo “La jurisprudencia proveniente de las autoridades
* jurisdiccionales que interpreten disposiciones administrativas”, en este orden debe tenerse en cuenta el
precedente judicial establecido en el Expediente N° 2006-00321-0-0101-JM-CI-01, seguido por Pedro Pulcz
Tafur contra el Hospital Regional “Virgen de Fdtima” Chachapoyas, sobre Accién Contencioso
Administrativo, que ordena el pago de gratificaciéon por veinticinco anos de servicios prestados a la
institucion, teniendo en cuenta la remuneracién total o integra, debiendo cancelarse en lo
sucesivo estos derechos tomando como base la remuneracion total integra;

Estando a lo informado por el Area de Escalaféon y Area de Remuneraciones, en uso de las
Jfacultades que confiere la RESOLUCION MINISTERIAL N° 701 -2004/ MINSA, RESOLUCION DIRECTORAL
N° 039-2012-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-HRVFCH/D, y contando con el visto bueno de Asesoria
Legal Externa, Direccion de Administracion y Direccién de Planeamiento y Presupuesto del Hospital
Regional “Virgen de Fatima” Chachapoyas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. RECONOCER, a favor de don RODRIGO ANTONIO CHUQUIVAL DEL

sGIgLAi,ﬁ con el cargo de Especialista Administrativo, Nivel remunerativo SPF, el derecho a percibir el 15%
e Bonificaciéon Personal, por haber acreditado 16 anos, 00 meses y 00 dias de servicios tad

Estado, al 31 de Diciembre del 2,0009. 4 i sl

ARTICULO SEGUNDO. AUTORIZAR, a la Unidad de Remuneraciones que consigne en la planilla de
pagos el importe mensual por concepto de Bonificacién Personal, la suma de 0.01 con cargo a la
asignacion Especifica 2.1.13.21 Personal No Profesional Nombrado de la Unidad Ejecutora 402, Cadena
Funcional Funcional 20044009743488014800004 de la Unidad Ejecutora 402 del Hospital Regional
“Virgen de Fatima” Chachapoyas.

ARTICULO CUARTO. NOTIFICAR de lo actuado a los o6rganos internos de la Institucion, instancias
superiores e interesado.

Registrese y Comuniquese,

JERR/ UPER
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