gy R % RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° {}49 -2012
%=  GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-HRVFCH-UPER/J

Chachapoyas, 1 2 ABR 2012

VISTOS:

El Informe N° 002-2008-2-4783 “Examen Especial al Hospital Regional Virgen de
Fatima Chachapoyas”, Periodo 2006-2007” y Resolucién Directoral N° 066-2012-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-HRVFRCH/D de fecha 28 de marzo de 2012; v,

CONSIDERANDO:

Antecedentes:

1. El Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Amazonas,
con Informe N° 002-2008-2-4783 “Examen Especial al Hospital Regional Virgen
de Fatima Chachapoyas”, Periodo 2006-2007", concluye que "Se ha determinado
que el proceso de seleccién, suscripcion del contrato y recepcion del Equipo de
Cirugia Laparoscopica, fue efectuada por funcionarios y miembros del Comité
Especial y de Recepcidén, designados en ese entonces con Acto Resolutivo para la
realizacion de dichos actos; sin cautelar que estuviera conforme a la

- normatividad que regula las contrataciones y adquisiciones del Estado y Contrato
suscrito  con el Hospital Regional Virgen de Fatima-Chachapoyas.”,
recomendando ".. el deslinde de las responsabilidades administrativas

sefialadas, e inicie las correspondientes acciones para la aplicacion de la sancion
disciplinaria de los funcionarios y servidores involucrados en los hechos
observados en el presente Informe, de acuerdo a la magnitud de las faltas,
naturaleza de la infraccion y antecedentes, de conformidad con el Reglamento

de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-90-PCM del 15.Enero 1990.”

2. Con Resolucién Directoral N° (066-2012-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-
HRVFRCH/D de fecha 28 de marzo de 2012, se declara "NO HA LUGAR la
apertura de proceso administrativo disciplinario contra: El Lic. RODRIGO
AN7:ONIO CHUQUIVAL DEL AGUILA, en su condicién de Ex-Jefe de la Unidad de
Logistica del Hospital Regional Virgen de Fatima Chachapoyas (periodo de
g@gﬁéﬂ del 01 de enero de 2006 al 31 de dicicinbic uec 2007), rréunu Jooss
RAMOS SINCHE, Ex Miembro del Comité Especial designado con Resolucion
Directoral del Hospital Regional V/irgen de Fatima Chachapoyas N° 075-2007-
GOB.RCG.AMAZONAS-HRVFC!!'D de feci, 23 de marzc. d2 2027 (periodo de
gestion del 01 de enero de 2006 al 31 de diciembre de 2007), Médico ANGEL
PAUL QUISPE RICCI, Ex Miembro del Comité de Recepcién de Equipo
Laparascdpico designado con Resolucion Directoral del Hospital Regional Virgen
de Fitima Chachapoyas N° 165-2007-GOB-REG-AMAZONAS-HRVFCH/D de fecha
10 de diciembre de 2007 (periodo de gestion del 06 de septiembre de 2007 al

31 de octubre de 2008), Sr. EDWIN ENRIQUE ANGULO SOPLA, Ex Miembro del

— Cqmite de Recepcion de Equipc Laparascdpico designado con Resolucion

PERSOMAL ¢ Directoral del Hospital Regional Virgen de Fatima Chachapoyas N° 165-2007-

K GOB-’REG-AMAZONAS-HRVFCH/D de fecha 10 de diciembre de 2007 (periodo de
gestion del 06 de septiembre de 2007 al 31 de octubre de 2008); conforme a los
considerandos expuestos en este acto administrativo” y "DERIVAR lo actuado
por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del

Hospital Regional Virgen de Fatima Chachapoyas, a la Jefatura de la Unidad de

Personal de este nosocomio, respecto a implementar la Recomendacidn

contenida en el Informe de Control N° 002-2008-2-4783, “Examen Especial al

Hospital Regional Virgen de Fatima-Chachapoyas, Periodo 2006-2007"; vy

actuando conforme a sus atribuciones determine recporncabilidad =dmsinictmntin

en el personal mencionado en el Articulo Primero, informando oportunamente a

la Direccién Ejecutiva las acciones adoptadas.”
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Analisis:

3. Segln el Informe N° 002-2008-2-4783 “Examen Especial al Hospi;al Reg|onal
Virgen de Fatima Chachapoyas”, Periodo 2006-2007", lp; func_nonaruos incursos
en el informe mencionado tendrian responsabilidad administrativa conforme a lo
siguiente:

"El CPC MARLON SERVAN LOPEZ, ex Director de Sistema Administrativo del
Hospital Regional Virgen de Fatima - Chachapoyas, (Periodo de gestion del
01.ENE.2006 al 31.DIC.2007), y ex Presidente del Comité Especial del Proceso
de Seleccién, designado con Resolucién Directoral del Hospital Regional Virgen
de Fatima Chachapoyas N° 075-2007-GOB.REG.AMAZONAS-HRVFCH/D del
23.MARZ.2007, por omitir en la Bases Administrativas la presentacién de la
inscripcion en el Registro Nacional de Proveedores, asi como, por no efectuar
debidamente la evaluacion de la propuesta técnica en la asignacién de puntajes.
[gua/mente, no cautelo que el Consorcio conformado por las empresas
INTRAMEDICA S.A.C. y COMERCIALIZADORA Y EJECUTORA HUDEMAR E.I.R.L.,
presenten las constancias de habilitacién. No verificando que a la suscripcién del
Contrato N° 01-2007-GOB.REG-AMAZONAS-HRVFCH/D de fecha 03.DIC.2007,
) se efectde conforme los plazos normados, y no cautelando que el contratista
presente su Carta Fianza.

Es de SEﬁalaf, que dicho ex funcionario ha incumplido sus atribuciones
establecidas en el literal d) y f) del articulo 17° del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital Regional Virgen de Fatima-Chachapoyas, aprobado con
Ordenanza Regional N° 102-Gobierno Regional Amazonas/CR. del 01 .JUN.2005,
referidas a administrar, registrar y controlar los recursos econémicos y
financieros, asi como la ejecucién presupuestal, para la toma de decisiones en Ia
asignacidn de recursos, y desarrollar las actividades de abastecimiento,
contabilidad, tesoreria y ejecucién presupuestal, en el marco de las normas de
los sistemas administrativos correspondientes.

Asimismo, la conducta descrita del citado funcionario . revela ademdgs
incumplimiento de sus obligaciones previstas en el literal a) del articulo 21° del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Admi

Leg nistrativa y del
Sector Publico, de cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico.”

‘C‘Isiﬁzr RODRIGO CHUQUIVAL DEL AGUILA, ex J
ael Hospital -Regionai Virgen de Fatima "f;acha 1 i3
[¢ &, . poyas (Periodo de gestisn
01.ENE.2006 al 31.DIC.2007), y Ex Miembro del comits : ignado cor
2 _ : s omité Es,
Resolucion Directoral del Hospital Regi e e e €O

| onal Virgen de Fitima Chachapo as N°
- 075-2007-GOB.REG,AMAZONAS~HRVFCH/D del 23.MARZ.2007, por nope};ectuar

efe de la Unidad de Logistica

Contrato N° 01-2007-GOB REG-AMAZONAS-HRVFCH/D d
. ; e f ;
se efectie conforme los plazos norm / eeha D3DIC2007,

ados, y no cautelando j
presente su Carta Fianza. g ue el contratista

Al r especto, dicho funcionario ha incumplido sus atribuciones establecidas en los
literales b) y g) del articulo 20° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Regional Virgen de Fatima Chachapoyas, aprobado con Ordenanza
Regional N° 102-Gobierno Regional Amazonas/CR., del 01.JUN.2005, referidas a
establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de los contratos de
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adquisicion de bienes, y cumplir con la normatividad técnica vy legal en el

bastecimiento de bienes. o 4 : )
2simismo, la conducta descrita del citado fu_nCIonar/o rev?/a ade;m;sl
incumplimiento de sus obligaciones previstas en el literal a) del .a.rtlcu/(‘) 21 de/
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Adm/n/stratlva y el
Sector Publico, de cumplir personal y diligentemente los deberes que impone e
servicio publico.

"Médico JESUS RAMOS SINCHE, ex Miembro del Comité Especial, (Periodo de
gestion del 01.ENE.2006 al 31.DIC.2007), por no cautelar se consigne en las
Bases Administrativas del proceso de seleccion, la presentacidn de inscripcién en
el Registro Nacional de Proveedores, generando que INTRAMEDICA S.A.C. no
presente dicha inscripcion, ademas de no efectuar debidamente la evaluacién de
la propuesta técnica, soslayando la normatividad que regula las Contrataciones y
Adquisiciones del Estado. ) o
imism la conducta descrita del citado Ffuncionario revela ademdss
ﬁirlnr;splifr;iento de sus obligaciones previstas en e/ literal a) del .al"tlculcl) 21° del
Decreto Legislativo NO 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y del

Sector Publico, de cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
(% servicio publico.

“El médico ANGEL PAUL QUISPE RICCI, ex miembro del Comité de Recepcié/n
[ stion del 06.SET.2007 al 31.0CT.2008), por no cautelar que fa
igce:ggggndgegl]eEquipo Laparoscépico se efectie conforme lo establecido en las
conditiones contractuales determinadas en el Contrato N° 01-2007-GOB.REG-
AMAZONAS-HRVFCH/D de fecha 03.DIC.2007.
Asimismo, la conducta descrita del citado funcionario revela ademds
incumplimiento de sus obligaciones previstas en el literal a ) del articulo 21° del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y del

Sector Publico, de cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico.

"El sefior EDWIN ENRIQUE ANGULO SOPLA, ex miembro del Comité de
Recepcién (Periodo de gestidn del 01.ENE.2006 al 31.DIC.2007), por no cautelar
que la recepcién del Equipo Laparoscépico se efectie conforme lo establecido en
las condiciones contractuales determinadas en el Contrato N° 01-2007-
GOB.REG-AMAZONAS-HRVFCH/D de fecha 03.DIC.2007.

As:mism_o,f la  conducta  descrita del citado funcionario revela. ademés
Incumplimiento de sus obligaciones previstas en el literal a) del articulo 21° del-‘
Decreto ’Legislativo NO 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y del
Sector Publico, de cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico.

La potestad sancionadora de todas las entidades estd regida segun el articulo
230°.Qe la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, del
Prlnc_lplo de Razonabilidad, segun el cual la determinacion de la sancién :jebe
considerar criterios como la existencia o no de intencionalidad, el perjuicio
causado, las circunstancias de la comision de la infraccidn y la repeticién en la
comisién de la infraccidn,

Revﬁsados los antecedentes mencionados en este acto administrativo, se
adylerte que no existié intencionalidad de los administrados de entorpecler 0
danaf la funcién administrativa, aunado al hecho que no existe perjuicio
econorpico cuantificado econémicamente conforme a las circunstancias de
com?sion de los hechos y menos que las conductas omisivas sean repetitivas en
Qetrlmento de la entidad; asimismo, se considera que los administrados han
incumplido sus obligaciones contempladas en el articulo 21° del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v da
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Remuneraciones del Sector Publico, que literaimente estqbllece:' ‘tCu/Can/r
personal y diligentemente los deberes que imporje el servicio publico”, no
obstante ello considero que los servidores si cumplieron en fprma personal los
deberes que impone el servicio, siendo al respecto una inexactitud del Organo de
Control Institucional afirmar lo contrario.

6. Que, no habiéndose aperturado proceso administrativo disciplinario por
disposicion del superior jerdrquico a los servidores Lic. RODRIGO CHUQUIVAL
DEL AGUILA, Médico JESUS RAMOS SINCHE, Médico ANGEL PAUL QUISPE RICCI
y sefior EDWIN ENRIQUE ANGULO SOPLA; vy subsistiendo determinar
responsabilidad administrativa a los mismos, con criterio prudencial se les debe
imponer sancion de amonestacién escrita, sancion que segun el articulo 156° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, es impuesta por el Jefe
de Personal a través del acto de administracion correspondiente.

De conformidad con las facultades conferidas con Resolucidn Ministerial N° 701-

2004/MINSA y RESOLUCION DIRECTORAL N° 039-2012-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/D;

SE RESUELVE:

ARTICULO _PRIMERO.- IMPONER SANCION DISCIPLINARIA DE
AMONESTACION ESCRITA a los servidores: Lic. RODRIGO ANTONIO
CHUQUIVAL DEL AGUILA, en su condicion de Ex-Jefe de la Unidad de Logistica del
Hospital Regional Virgen de Fatima Chachapoyas (periodo de gestidn del 01 de enero
de 2006 al 31 de diciembre de 2007), Médico JESUS RAMOS SINCHE, Ex Miembro
del Comité Especial designado con Resolucién Directoral del Hospital Regional Virgen
de Fatima Chachapoyas N° 075-2007-GOB.REG.AMAZONAS-HRVFCH/D de fecha 23
de marzo de 2007 (periodo de gestion del 01 de enero de 2006 al 31 de diciembre
de 2007), Médico ANGEL PAUL QUISPE RICCI, Ex Miembro del Comité de
Recepcion de Equipo Laparascépico designado con Resolucién Directoral del Hospital
Regional Virgen de Fatima Chachapoyas N° 165-2007-GOB-REG-AMAZONAS-
HRVFCH/D de fecha 10 de diciembre de 2007 (periodo de gestién del 06 de
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Unidad Ejecutora, para los fines de ley.

Registrese y Comuniquese.
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