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fecha °4 4o AgOL e . VISTOS: 11 informe N4 79 2021 REGION ANCASH SRP-SGAR/RRHH, o€
REGION A ” .“ del 2021, emitido por Ia lefatura de Recursos Humanos; el INFORME N-u;ﬁ.mz‘;_
LASH/SRE 'SGAD 3 .
NSt b DYR, de ftecha 25 de  agosto del 2021, emitide por la oulb Gerencia

de agosto del 2031 on elinforme N° 1068 2021 REGION ANCASH-SRP/SGPYPPTO ~APTO de fecha 23
o del 20;

CONSIDERANDO
St tava Disposicion 'r-am.n”p' el articulo 2* del Decreto de Urgencia N° 88-2001, en conmrdlﬂﬁi"’si‘:‘;‘m‘:
S v Nacional de it tona del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General .e vl
aclcobien § s o 0, aprobado mediante Decreto Supramo N* 304-2012-EF, establelceﬂ dlspn?sl_
que ol pago de st Administracion de Fondos de Asistencia y Estimulo de las entidades publicas ¥
Decrins Lastil agu r.u‘k'.im_ mcen_tivns, estimulos o gratificaciones, para el personal_ s.uletu al régimen ;
FRIEATVO N 276, se realiza mediante el Fondo de asistencia y Estimulo administrado por el CAFAE;

) , ’ de
- . Que, conforme con lo establecido en el articulo 3° del Decreto
N :::::u N' 088-2001, constituyen recurso del Fondo de Asistencia y estimulo, entre oties, Ias
1 sterencias de recursos que por cualquier fuente reciban de la propia entidad, autorizadas por su titular;

O denisid . Que, el Literal a.2 de la Octava Disposicion Transitoria del Texfo_umcc—
~ €nado de la Ley N* 28411, establece que solo podran efectuarse transferencias de fondos puiblicos al
CATAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que corresponda otorgar al personal
fd”"”‘sm“"o sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, que ocupa una plaza destinada 3
Tunciones administrativas en el Cuadro par Asignacién de Personal {CAP) de la correspondiente Entidad, asi
alna'e)

al personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 destacado que labora en las mismas
Fqndiciones en la entidad de destino;

Que, el Numeral 3 del Anexo “Lineamientos para las Transferencias al
CAFAE y otra Disposicién” de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”
aprobada mediante Resolucién Directoral N° 030-2010-EF-76.01., establece que las entidades solo podran
realizar transferencias financieras al CAFAE, si cuentan con el financiamiento correspondiente en su
espectivo presupuesto, para lo cual los pliegos deben contar con informe favorable de su Oficina de
Hresupuesto Y Planificacidn o la que haga sus veces, sobre disponibilidad presupuestaria del pliego;

Que; Art. 10° de la Ley N° 28411- Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; establece qué; la finalidad de los fondos plblicos se orientan a la atencién de los gastos que

genere el cumplimiento de sus fines, independientemente de la fuente de financiamiento de donde
provengan. Su percepcién es responsabilidad de |as Entidades competentes con sujecién a las normas de la
materia. Asimismo; el Art. 12° de la norma sefialada ut supra, establece que, los Gastos Publicos son el
conjunto de erogaciones que por concepto de gasto corriente, gasto de capital y servicio de deuda, realizan
las Entidades con cargo a los créditos presupuestarios aprobados en los presupuestos respectivos, para ser

orientados a la atencién de la prestacion de los servicios plblicos y acciones desarrolladas por las Entidades
de conformidad con sus funciones y objetivos institucionales;
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Wage del curmy ""-'0-'I.-'.|:.I::'f:m‘ 1afinit que o) Compromiso, et el acto madianta al ¢ ual -,n.ar,ue:::
SPrObadoL por un Impons det rAmites lsgalmants sitatilecidos, (s realizacién de gastos ptw-.}r:d.m;
PRevDUesiarios en el determinado o determinable, afectando total o parcialmaents |06 '-’.- If|...a:
waloaday |1 oo Tlvn_"“‘"""""- , e los Presupusitos aprobados v las modificaciones presupue ’“d' ;
Loy, Contrato & Comven "- ve efectua ton posterionidad a la ganaracian de la obligac Bn nackda de acuerao

H compromivo debe afectarse praventivamenta a la corraspondients radena de
importe del saldo disponible del crédito presupuestario, a través dal respectvo
NS S ‘1.":‘!.;--\1“1.\ debe tenerse en cuenta que, los funcionarios y :nrwirm:'pllbl:cca:l
oD Mated b h'“'P ;":""‘" del marco de los créditos prasupuestarios aprobados en el presupuesto pa :ue
ontravengan 1o ant 0 ® monto aprobado en los Calendarios de Compromisos; Ia-; ;-’.c,!f)ﬂ-&.u Bt
o Sohuier Qun: o ;& establecido, generan las responsabllidades cmrespond-entgs. Asimismo; .e.r,ud:dp
I gasto aprobado ';"':N‘*’ L a.l acto mediante el cual se reconoce una obligacién de pago, der;vzr am;
mpetente de Ia real ‘“ mprometido, que se produce previa acreditacion docu!'ne.ntﬂ aﬁ'Lle el org =
fec ralizacion de la prestacién o el derecho del acreedor. El reconocimiento de fa obligact
510 a: | ;:::n:;::“:‘”“““ Institucional, en forma definitiva, con cargo a la correspondiente cader:z:ii:
Imente g Q,«r::' "&fsulam en forma especifica por las normas del Sistema Nacional de Te:f.::mmc-'
de la obligacidn Tc::e- el pago " el acto mediante el cual se extingue, en forma palrgual o total, e i
Consecuente ‘econocida, debiendo formalizarse a través del documento oficial correspon :
mente a lo sefalado lineas arriba, resulta menester indicar que se encentra prohibido efectuar

ERste. recduciendo 4y

forumento oficial

Fina

1\ Pago ce obligaciones no devengadas;
| }
4 _
o | .:mb.ecque; el numeral 4.2 del Art. 4" del LA Ley N2 31084-2020 Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020;
e ® textualmente que; “todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones

S commmsontins e s e e o et o s
P P ; puesto |ns1:1tucllana| ocmidu:mnan la misma s la asignacion !:Ie mayor: o

: » B3j0 exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de |a Oficina
esupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo
establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

Qué; mediante Informe N° 479-2021-REGIONANCASH-SRP-SGAR/RRHH de fecha 25 agosto del
021, I2 Jefatura de Recursos Humanos remite a a Sub Gerencia de Administracion de Recursos, a Planilla
€ Incentivo a la Productividad del Personal de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo,

correspondiente al mes de agosto del 2021, por el importe total deS/. 19,528.67 (DIESINUEVE MiL
QUINIENTOS VEINTIOCHO Y 67/100 SOLES, para su respectiva certificacion presupuestal;

Qué; mediante INFORME N° 1335-2021-REGION ANCASH/SRP/SGADYR de fecha 25 de agosto del
2021, Iz Sub Gerencia de Administracién de Recursos, remite a la Gerencia de fa Sub Regién Pacifico, 1a
cXlzanilla N* 207 de Incentivo a la Productividad del mes de agosto del 2021, para dieciséis (16) trabajadores,
fpombrados, de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, por el importe de total deS/.

/ 29°,528.67 (DIESINUEVE MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO Y 67/100 SOLES )a fin de que previa revision se
emita la certificacion presupuestaria correspondiente;

Qué; la Sub Gerencia de Planificacién y Presupuesto, mediante informe N21068-2021-REGION
ANCASH-SRP-SGPPTOremite de fecha 25 de agosto del 2021,y afojas 18 Obra la Certificacion de Crédito
Presupuestario con la Nota N2 00000001212 por el cual la Jefatura de Presupuesto sefiala que, mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 002 - 2021 - GOBIERNO REGIONAL ANCASH/GR de fecha 06 de enero
jel 2021, se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Pliego 441 ~ GOBIERNO REGIONAL
)EL DEPARTAMENTO DE ANCASH para el afio fiscal 2021, en la fuente de financiamiento: RECURSOS
_ PRDINARIOS correspondiente a la Unidad Ejecutora: 1102-003 Sub Region Pacifico — Meta 015, por
&/ concepto de INCENTIVO A LA PRODUCTIVIDADAD DELPERSONAL PARA EL MES AGOSTO 2021, que serd
transferido al SUB CAFAE mensualmente para 16 trabajadores Nombrados de la DIRECCION REGIONAL DE
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la Dvreecion Regional ® al mes (s

traniferencia de fondog al
Sub Regiin Pacifico, para el pago de la planilla N® 207 de
Aosto del 2021 a favor de 16 trabajadores nombrados de

de 1rah.
10y Pro 4
omocién dal Empleo, Recomandanda, se amita el acto resolutive que

cormesponda

Queé, en uso de lay

facult
Region Pacifico ultades conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de I3 Sub

veon la R
Gerencia de Planificacion :‘"uﬂm Gerencial General Reglonal N9185-GRA- GR; con el visto de 12 5ub
- Psupuesto, Sub Gerencia fe Administracién y Recursos y de [2 Oficina de

vesonia Juridica de la Ge
Terencia Sub Regional Pacifico del Gobierno Regional de Ancash;

.

Je Que, en ei Pe .

s E Y da's fu. aun cuando el Tribunal Constitucional habria reconocido la vigencia de! principio
. o Segundad Juridica (continente d 5 mE

oRncipio inherente al tinente de la Conflanza Legitima) y por ende su rango constitucional, come

al Estado de Derechoyy aplicable en lo que respecta a las relaciones de los particulares

con el Estado, n ' .
c © contabamos con un conocimiento legal del referido principio en el campo de [as refaciones

— de Derecho Publico
yot

incorporado el

H G
oy, con las modificaciones introducidas por el Decreto Legislativo N° 1272, se ha
rativo

-! ) fumeral 1.15 al articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento hamminise
' General, con el siguiente tenor:

b “1.15. Principio de predictibilidad o de confianza legitima. - Lo autoridad administrativa brinda o los
odministrados o sus representantes informacion veraz, completa y confiable sobre eacg
procedimiento a su cargo, de modo tal que, en todo momento, el administrado pueda tener una

comprensién cierta sobre los requisitos, trdmites, duracion estimada y resultados posibles que 5€

podrion obtener.

< octuaciones de la autoridad administrativa son congruentes con las expectutl'vci_iggmﬂ_ﬂ_ﬂ_f-—'gi

‘J;ministmdos razonablemente generadas por la practica y los antecedentes administrativos, salvo gue per
los razones que se expliciten, por escrito, decida apartarse de ellos.

La proteccion de la confianza legitima "basicamente consiste en que la Administracion genera
una confianza en el ciudadano en el sentido de que va a actuaren determinado sentido lo que condiciona 1a

conducta del ciudadano que entiende (confia) en dicha posicion administrativa; por lo que; B .
Que, la suscripcion de la presente resolucién, se realiza sobre |a base de la presuncion de veracidad

del contenido de los informes técnicos de las reas de la Sub Gerencia de Infraestructura y Medio Ambiente,
en el marco del ordenamiento juridico vigente y las normas internas de la entidad, por las consideraciones
expuestas y de conformidad a las disposiciones de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamer-..to; en
uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Sub Regién Pacifico, y
la Resolucién Ejecutiva Regional N° 185-2021-GRA/GR de fecha 17 de junio del 2021; con el visto de la Su-'n
Gerencia de Administracién y Recursos, sub Gerencia de Infraestructuray Medio Ambiente, Sub Gerencia

de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Jurfdica.



SE RESUELVE:
Comite Al

Region ::cl:dm‘m“'“m“ del fﬂnd':‘::n;..?q rNN_llllo-, AUTORIZAR la transferencia de fondos al Sub
¥/ <oLEs co por la suma total des/ ," sl ks estimulo (SUB CAFAE) de |2 Unidad Ejecutora: Sub
o ), para el pago de la planilia N9 19,528 67 (DIESINUEVE MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO ¥ 67/100
2021 a favor de dieciséis (16 ) b 307 incentivos laborales correspondientes al mas de AGOSTO del
que cumplen funcién ad mi.nmu:i?:;:dr::‘ de Ilalnlr-cclén Reglonal de Trahajo ¥ promacion del Empleoc,

men laboral del Decreto Leglslativo N*276.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

cciones
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