
GOBIE RNO DE LA REGION ANCASH UB-REGION PACIFICO 
Ao del itentenario det Per 200 afos de lndependene 

ESOLUGON GERENCIAI SUR REGIONAI N?1) 1021 REGIÓNANCASH/ST 
Nuevo Chimbote 20 AGO. 202 

echa2de agosto del 2021, emitkdo por la lefatura de Recursos Humanos, el INFORME 

a5ub
N°1335-2021 

Gerencia Oe 

VISTOS:I Informe N'419 2021 REGION ANCASH 5RP-5GAR/RRH 
E GNANCASH/SRP/SGADYR, de fecha 25 de agosto del 2021, oTO -APTO de fecha 23 , emitido con el Informe N 1068-2021 REGION ANCASH-SRP/5GPYPPTO *A g Osto del 2021. 

cONSIDERANDO:

culo 2 del Decreto de Urgencia N" 88-2001, en concordancia co" o 

tava Disposición Transitoria del Texto Unico Ordenado de la uey E tablecen disposiciones
Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto SupremoN S040 ntidades públicas y a "os comites de Administración de Fondos de Asistencia y Estimulo de ias a ue epago de aguinaldos, incentivos, estimulos o gratificaciones, para P ictrado Dor el CAFAE; 6, se realiza mediante el Fondo de asistencia y Estimulo administrado por el Ar 

Que, conforme con lo establecido en el artículo 3" del Decreto oe 

ros, nce O88-2001, constituyen recurso del Fondo de Asistencia y estimulo, enu 
transterencias de recursos que por cualquier fuente reciban de la propia entidad, autorizadas por su ttuia 

ue, el Literal a.2 de la Octava Disposición Transitoria del Texto Unico 

CFA a Ley N 28411, establece que solo podrán efectuarse transferencias de fondos pubicos a 
CAPAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que corresponda otog0 
ro sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N 276, que ocupa una plaza destinada
nciones aaministrativas en el Cuadro par Asignación de Personal (CAP) de la correspondiente Entidad, as 

apersonal bajoel régimen laboral del Decreto Legislativo N 276 destacado que labora en las mismas 

ndiciones en la entidad de destino; 

ersonal 

Que, el Numeral 3 del Anexo "Lineamientos para las Transterencias a 

CAFAE y otra Disposición" de la Directiva N" 005-2010-EF/76.01 "Directiva para la Ejecución Presupuestara

aprobada mediante Resolución Directoral N° 030-2010-EF-75.01, establece que las entidades solo podran 
realizar transferencias financieras al CAFAE, si cuentan con el financiamiento correspondiente en su 

espectivo presupuesto, para lo cual los pliegos deben contar con informe favorable de su Oficina de 

esupuesto Y Planificación o la que haga sus veces, sobre disponibilidadpresupuestaria del pliego 

Que; Art. 10" de la Ley N° 28411- Ley General del Sistema Nacional de 
Presupuesto; establece qué; la finalidad de los fondos públicos se orientan a la atención de los gastos que 

genere el cumplimiento de sus fines, independientemente de la fuente de financiamiento de donde 
provengan. Su percepción es responsabilidad de las Entidades competentes con sujeción a las normas de la 

materia. Asimismo; el Art. 12° de la norma señalada ut supra, establece que, los Gastos Públicos son el 

conjunto de erogaciones que por concepto de gasto corriente, gasto de capital y servicio de deuda, realizan 
las Entidades con cargo a los créditos presupuestarios aprobados en los presupuestos respectivos, para ser 

orientados a la atención de la prestación de los servicios publicos y acciones desarrolladas por las Entidades

de conformidad con sus funciones y objetivos institucionales; ghon P 



Que el At 31 de is norma en comento sehala que a 
de 

a compromiso b) Devengade y e) Pago, en efecto, pars mayor 
al 

ilustración 
acto mediante 

es nacaa 
el cu 

tres Momernto señala que la ejecución del gasto público se divide 

es paso, de esta maners podemos definir que el Cor ealización de ga 
ODe cumplimiente de kos trámites legalmente estabieco oarcialnente lo por un importe determinado o determinable, afectanao 

ee oresupuestarias ears, en el marco de los Presupuestos aprobados y la mo arida de acuerdo a Bcompromiso se efectüa con posterioridad a la generación de 1a o 

ditos 

1acH 

o covenio. El compromiso debe afectarse preventivamente a la correspondiente dena de 

documento ofcial. En ese sentidoy debe tenerse en cuenta que, los funcionarios y servidores publicos 
as, recfuciendo su importe del saldo disponible del crédito presupuestarno, " 
ealzan compromisos dentro del marco de los créditos presupuestarios aprooa acciones que aho fscal sin exceder el monto aprobado en los Calendarios a Aimismo; se cumple contravengan lo antes establecido, generan las responsabilidades correspona a 

para 

on Senaiar que; el devengodo es el acto mediante el cual se reconoce una oDligacion 
obado y comprometido, que se produce previa acreditación documen 

de la ealización de la prestación o el derecho del acreedor. El reconocimiento de ia o 

Presupuesto institucional, en forma definitiva, con cargo a la correspondiente ca 
inalmen egulado en forma especifica por las normas del Sistema Nacional de 1esore 

e precisa que, el pago es el acto mediante el cual se extingue, en forma parcial o tota ente 
n reconocida, debiendo formalizarse a través del documento oficial corespon 

a ente a lo señalado lineas arriba, resulta menester indicar que se encentra proniblo 

e 

pago de obligaciones no devengadas; 

ue el numeral 4.2 del Art. 4' del LA Ley Ne 31084-2020 Sector Público para el Año Fiscal 

tuaimente que, "todo acto administrativo, acto de administración o las resou 
Jciones 

aoministrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con ecreu réditos 
ondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignación de mayores 
senos, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asií como del jefe de la on 

esupuestoy del Jefe de la Oficina de Administración, o los que hagan sus veces, en el marco 
eseDiecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto iblico; 

a o e 

e 

el Que mediante Informe N° 479-2021-REGIONANCASH-SRP-SGAR/RRHH de fecha 25agosto 
O21, aJeratura de Recursos Humanos remite a la Sub Gerencia de Administración de Recursos, la Plania 

e incentvo a la Productividad del Personal de la Dirección Regional de Trabajo y Promocion del Enp 

correspondiente al mes de agosto del 2021, por el importe total deS/. 19,528.67 (DIESINUEVE L 

QUINIENTOS VEINTIOCHO Y67/100 SOLES, para su respectiva certificación presupuestal 
Qué; mediante INFORME N° 1335-2021-REGION ANCASH/SRP/SGADYR de fecha 25 de agosto de 

NA 2021, la Sub Gerencia de Administración de Recursos, remite a la Gerencia de la Sub Región Pacirico, a 

lanilla N 207 de Incentivo a la Productividad del mes de agosto del 2021, para dieciséis (15) trabajadores

pmbrados, de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo, por el importe de total des. 

,528.57 (DIESINUEVE MIL QUINIENTOSs VEINTIOCHO Y 67/100 SOLES Ja fin de que previa revision se 

emita la certificación presupuestaria correspondiente; 

Qué; la Sub Gerencia de Planificación y Presupuesto, mediante informe Ne1068-2021-REGION 
ANCASH-SRP-sGPPTOremite de fecha 25 de agosto del 2021,y a fojas 18 Obra la Certificación de Crédito 

Presupuestario con la Nota Ne 00000001212 por el cual la Jefatura de Presupuesto señala que, mediante 
Resolución Ejecutiva Regional N 002-2021 GOBIERNO REGIONAL ANCASH/GR de fecha 06 de enero

yel 2021, se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Pliego 441-GOBIERNO REGIONAL 

EL DEPARTAMENTO DE ANCASH para el año fiscal 2021, en la fuente de financiamiento: RECURSOS 

RDINARIOS correspondiente a la Unidad Ejecutora: 1102-003 Sub Región Pacifico- Meta 015, por 

Concepto de INCENTIVO A LA PRODUCTIvIDADAD DELPERSONAL PARA EL MES AGOSTO 2021, que será 

transferido al SUB CAFAE mensualmente para 16 trabajadores Nombrados de la DIRECCION REGIONAL DE 



TRABAJOY PROMOCION DEI EMPLEO, por o tanto, recomienda autona a (OIESINUEVE ML 
RECURSOS AL SUn CAA de la SuB AEGION PACIFIKO por el monto de o DF LA DIRECCION QuINItN NTOCHO Y 67/100 sONES ) para i6 TRARAIADORES NOMBRA REGIONA DE TRABAIO Y PRONMOK ON DEL EMPLEO 

eomienda autorisar la TRANSFERENCIA DE 

E 

021 
ue a Oncina de Atesoria uridka mediante 

a Prozedente la GOBREGiONANCASH/SRP/OAJ de fecha 26 de AGOSTO del 7021 pn .a olanilla N 207 o 
transferencia de fondos al SUB CAFAE de la Sub Región Pacifco, parae' pag nombrados de 
incentivos laborales correspondiente ai mes de agosto del 2021 a favor de 16 a oresolutivo que 
ia Direccion Regional de Trabajo y Promoción del Empleo, Recomendando, se ema 

esa 
corresponda 

de la Sub Que, en uso de las facultades conferidas en el Reglamento de o on el visto de la suo Región Pacifico, y con la Resolución Gerencial General Reglonal N°185-GRA G a Oficina de Geeca 0e anihCaCión Presupuesto, Sub Gerencia de Administración y Recursos yoe 
sesoria Jurid ka de la Gerencia Sub Regional Pacifico del Gobierno Regional de Ancasiy 

oe, en el Penu, aun cuando el Tribunal Constitucional habría reconocido la vigencia 
de segundad Juridica (continente de la Conflanza Legitima) y por ende su rango const 
prnciio inherente al Estado de Derecho y aplicable en lo que respecta a las relaciones de los partu 

con el tstado, no contábamos con un conocimiento legal del referido principio en el campo de las reiau 
de Derecho Público. 

Hoy, con las modificaciones introducidas por el Decreto Legislativo N° 1272, se ha incorpor 

numeral 2S al articulo V del Título Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrat 

General, con el siguiente tenor 

.15. Principio de predictibilidado de confianza legitima. - La autoridad administrativa brinda o io 

cada Goministrodos o sus representantes información veroz, completa y confidDie 3oDe 

procedimiento o su cargo, de modo tal que, en todo momento, el administrado pueda tener una 

comprension cierta sobre los requisitos, trámites, duración estimada y resultados posiDies que 

podrian obtener. EIONN 

Octuociones de la autoridad administrativa son congruentes con las expectativas legitimas de 

dministragos rozonablemente generadas por la próctica y los antecedentes odministrativos, salvo gue por 

los razones que se expliciten, por escrito, decida apartarse de elios. 

La protección de la confianza legítima "básicamente consiste en que la Administración genera 

una confianza en el ciudadano en el sentido de que va a actuar en determinado sentido lo que condiciona la 

conducta del ciudadano que entiende (confia) en dicha posición ad ministrativa; por lo que; 

REGONA 
Que, la suscripción de la presente resolución, se realiza sobre la base de la presunción de veracidad 

del contenido de los informes técnicos de las áreas de la Sub Gerencia de Infraestructura y Medio Ambiente, 

expuestas y de conformidad a las disposiciones de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento; en 

uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organización y Funciones de la Sub Región Pacifico, y 

la Resolución Ejecutiva Regional N* 185-2021-GRA/GR de fecha 17 de junio del 2021; con el visto de la Sub 

en el marco del ordenamiento jurídico vigente y las normas internas de la entidad, por las consideraciones 

gion 

GiO Gerencia de Administración y Recursos, Sub Gerencia de Infraestructura y Medio Ambiente, Sub Gerencia 

de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesorfa Juridica 

ogion 



SERESUELVE: 

Comite de Administración del Fondo de Asistencia y estimuto (5UB CAFAE) deNTIOCHO 
ora: 

Y 67/100 
Sub 

Regon Pacifhco por la suma total des/. 19,528.67 (DIESINUEVE MIL QUINIENT . AGOSTO del 

SOLES J. Para el pago de la planilla N° 207 incentivos laborales cOrres y Promoción del Empleo 
2021 a tavor de dieciséis (16 ) trabajadores de la Dirección Regional de Trabajo y 
que cumplen función administrativa del régimen laboral del Decreto Legislativo N /0 

LO PRIMERO: AUTORIZAR la transferencia de Fondos au 

de AG 

a la cadena de Gasto N* 2.1.1.1.2.1: Aslgnaclón a Fondos para Personal 
ARTICOLO SEGUNDO: DISPONER que la presente 

transferencia se atecte 

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Administrackon de 
ción del 

Neusos 
la Sub Gerencia de Planificación, Presupuesto e Inversión y al Sub Comite de ACm fones 

Fondo de ASistencia y Estimulo (SUB CAFAE) de la Sub Región Pacfico, reaie nforme 

oesponoientes para el cumplimiento de lo dispuesto en el contenido de la presente resoiuciO

lo establece el Decreto de Urgencia N° 088-2001. 

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

ADANCASH 

Cesar Augósto Aglar eg 

Pae 
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