Resolucion Ministen’a[
N°636-2018- MINEDU

Lima, 2\ NO\’ 'Zma

Vistos, el Expediente N° 0196436-2018, el Informe N° 242-2018-MINEDU/SG-
OTEPA y el Informe N° 1154-2018-MINEDU/SG-OGAJ, y;

sus diferentes |nstanC|as dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con
la finalidad de mejorar la gestion pulblica y construir un Estado democratico,
descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, la Primera Disposicion Complementaria del Decreto Ley N° 25762, Ley
Organica del Ministerio de Educacion, establece que el Ministerio de Educacion se
m, encuentra facultado para dictar en el ambito de su competencia, las disposiciones
complementarias necesarias para perfeccionar su estructura y mejorar su funcionamiento;
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% & Que, el literal e) del numeral 2.4 de la Politica Nacional de la Modernizacion de la
\"’\@Ep;x /' Gestién Publica, aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, establece que

i para alcanzar los resultados que la ciudadania espera, se requiere que las entidades
/“‘"gE\ publicas avancen en un proceso constante de revision y renovacion de los procesos y
procedimientos mediante los cuales implementen sus acciones; este proceso constante
s ° de innovacién debe incorporar el aprovechamiento intensivo de tecnologias apropiadas,

H

: ;/de manera que ellas contribuyan al cambio y mejora de la gestion publica;

.‘._4.,‘/-3/ Que, el articulo 2 de la Resoluciéon Ministerial N° 308-2014-MINEDU, dispone el
uso obligatorio del Sistema Informatico de Monitoreo de Expedientes - SIMEX en todas las
instancias de gestion educativa descentralizada del sector educacién a nivel nacional,
estando sus alcances relacionados Unicamente a los procedimientos administrativos
xdisciplinarios que vienen siendo conocidos por las Direcciones Regionales de Educacién
4§7opor las Unidades de Gestidon Educativa Local, en el marco de las Leyes N° 29944, Ley

Organizacién y Funciones deI Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU, establece que son funciones entre otras de la Oficina General de
Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion del Ministerio de Educacion, el coordinar y
coadyuvar al trdmite adecuado de expedientes por casos de corrupcxon incumplimiento
“\de funciones o infracciones al Cédigo de Etica de la Funcién Publica, asi como efectuar el
seguimiento a través de los sistemas de informacion pertinentes, y consolidar, en
coordinacién con los organos competentes, la informacion sobre la atencion de denuncias
presentadas, por actos que afecten la Etica Plblica y por actos de corrupcion;




Que, en la medida que el SIMEX esta disefiado para el registro de informacion de
Jos procedimientos administrativos disciplinarios que se siguen en el sector educacion,
resulta necesario la aprobacion de una Norma Técnica que regule su uso;
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Que, a través del Memorandum N° 866-2018-MINEDU/SG-OTEPA la OTERA
remite a la Oficina General de Asesoria Juridica, el Informe N° 242-2018-MINEDU/SG-
OTEPA, con el cual se sustenta la necesidad de aprobar una norma técnica que establezca
las disposiciones que regulen el uso del SIMEX, la misma que tiene como objeto el registro,

dministrativos disciplinarios por parte de las entidades, érganos y programas sefialados
4/ enlos alcances de la Norma Técnica, respecto de las faltas administrativas o infracciones
éticas cometidas por el personal docente, auxiliar de educaciéon o administrativo, en el
ambito de sus competencias;

Con el visado de la Secretaria General, de la Oficina General de Transparencia,
Etica Publica y Anticorrupcion, de la Direccién General de Desarrollo Docente, de la
Direcciéon General de Gestion Descentralizada, de la Direccion General de Calidad de
Gestion Escolar, de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, y de la
Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado; y el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el
Uso del Sistema Informatico de Monitoreo de Expedientes - SIMEX”, la misma que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

O Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucién y sus anexos, en el
’S stema de Informacion Juridica de Educacion - SIJE, ubicado en el Portal Institucional del
Vljnisterio de Educacion (http:/Mmww.minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicacién de la
l;:B{Jresente Resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”.

Regisfrese, comuniquese y publiquese.

®
............
--------- tasisnsespnnssas.

DANIELALFARD PARERRS"
Ministre de EQUG:GEQDHES
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NORMA TECNICA DENOMINADA “DISPOSICIONES QUE REGULAN EL USO DEL
SISTEMA INFORNMATICO DE MONITOREO DE EXPEDIENTES - SIMEX”

. FINALIDAD
Establecer las disposiciones que deben cumplir las entidades, 6rganos vy
programas sefialados en los alcances de la presente Norma Técnica, para el uso
del Sistema Informatico de Monitoreo de Expedientes - SIMEX.

Il. OBJETIVO

Regular el uso del Sistema de Monitoreo de Expedientes - SIMEX, como
herramienta para el registro, seguimiento y/o monitoreo de las denuncias, aS| )
como el tramite de los procedimientos administrativos disciplinarios por parte'de
las entidades, érganos y programas sefialados en los alcances de la presente
Norma Técnica, respecto de las faltas administrativas o infracciones éticas -
cometidas por el personal docente, auxiliar de educacion o administrativo, en eI
ambito de sus competencias

lll. ALCANCE

3.1. Ministerio de Educacion

3.2. Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces a nivel
nacional.

3.3. Unidades de Gestién Educativa Local a nivel nacional.

3.4. Direccion de Gestion de Recursos Educativos.

3.5. Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo - PRONABEC.

3.6. Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED.

BASE NORMATIVA

41 Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

4.2 Ley N° 27942, Ley de Prevencioén y Sancion del Hostigamiento Sexual.

4.3 Ley N° 28044, Ley General de Educacién, y sus modificatorias.

4.4 Ley N° 29733, Ley de proteccidn de datos personales.

4.5 Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

4.6 Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el
Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico
ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

4.7 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4.8 Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

4.9 Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

4.10 Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales.

4.11 Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias.
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Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacioén y Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el
personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y
privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas;
crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual
y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los Lineamientos
para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencién de
la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

Resolucion Ministerial N° 241-2018-MINEDU, que aprueba la Norma ..
Técnica denominada “Disposiciones que regulan la aplicaciéon de la Ley . -
N° 29988 y su Reglamento en el Minedu, DRE y UGEL”. .
Resolucién Viceministerial N° 091-2015-MINEDU, que aprueba la Norma .
Técnica denominada “Normas que regulan el Proceso Administrativo
Disciplinario para Profesores en el Sector Publico”.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1.

SIGLAS Y TERMINOS

5.1.1 CEPADD: Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes.

5.1.2 CPPADD: Comisibn Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes.

5.1.3 Decision Final: Pronunciamiento emitido por la autoridad
competente, mediante la cual puede declarar no ha lugar a tramite
una denuncia o no instaurar proceso administrativo disciplinario, o
culminar el procedimiento administrativo disciplinario determinando
la existencia o inexistencia de responsabilidad por parte del
procesado, o puede declarar la prescripcion.

5.1.4 DIGEDD: Direccidon General de Desarrollo Docente del Ministerio
de Educacion.

5.1.5 DIGEGED: Direccion General de Gestion Descentralizada del
Ministerio de Educacion.

5.1.6 DIGERE: Direccién de Gestion de Recursos Educativos del
Ministerio de Educacién

5.1.7 DITEN: Direccion Técnico Normativa de Docentes del Ministerio de
Educacién.

5.1.8 DRE: Direccién Regional de Educacién, o la que haga sus veces.

5.1.9 Minedu: Ministerio de Educacion

5.1.10 OTEPA: Oficina General de Transparencia, Etica Publica vy
Anticorrupcion del Ministerio de Educacion.

5.1.11 OTIC: Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién del
Ministerio de Educacién.

5.1.12 PAD: Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

5.1.13 SIMEX: Sistema Informatico de Monitoreo de Expedientes.

2



e 636-2018 -MINEDU

5.1.14 STOIPAD: Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario.

5.1.15 UGEL: Unidad de Gestién Educativa Local.

5.1.16 Usuarios: Servidores o funcionarios que poseen credenciales para
el acceso al SIMEX.

5.2. DEFINICION

El Sistema de Monitoreo de Expedientes — SIMEX, es una herramienta . 77

informatica administrada por la OTEPA, que coadyuva a las instancias del sector;

educacion a realizar el registro, el adecuado control y seguimiento de Ia:é R

denuncias presentadas asi como de los PAD que se siguen en las entidades,

drganos y programas sefialados en los alcances de la presente Norma Técnica, -,

sélo para los usuarios debidamente autorizados por OTEPA.

5.3. FINES DEL SIMEX

5.3.1. Mantener informacién actualizada correspondiente a la tramitacion - -
de los PAD seguidos contra el personal docente, auxiliar de " .-

educacion y administrativo, respecto de las faltas administrativas
cometidas dentro del marco de las Leyes N°s 29944 y 30057. Para
tal efecto, el registro se realizara desde que la denuncia es derivada
a la autoridad competente, hasta la emision de la decisiéon final.

5.3.2. Facilitar a las instancias y/o autoridades administrativas del sector
educacion en el marco de sus competencias, el seguimiento de los
PAD registrados, generando reportes periddicos sobre el
cumplimiento de los plazos legales de cada procedimiento, con la
finalidad de evitar la prescripciéon de la potestad disciplinaria de la
Administracién.

5.3.3. Contar con informacion relacionada con las medidas de separacion
preventiva impuestas al personal docente, auxiliar de educacion o
administrativo del sector, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, o de la Ley N° 29988, Ley que establece
medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo
de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la
libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro
de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y
trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo
Penal, segun corresponda.

5.3.4. Contar con una base de datos que contenga la informacién de todos
los PAD seguidos en el sector, por la comisiéon de faltas graves y
muy graves previstas en la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, asi como faltas leves, graves y muy graves previstas
en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, también de las
infracciones éticas previstas en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica, y de las faltas administrativas
establecidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, en el marco de la
normatividad vigente.



636-2018 -MINEDU

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. PERFILES DE ACCESO AL SIMEX

6.1.1. REGISTRADOR: Es la persona designada mediante acto
administrativo por el titular de la instancia en la cual presta sus
servicios, autorizada para ingresar y/o actualizar informacién en el
SIMEX.

6.1.2. ADMINISTRADOR: Titular de la UGEL, jefes, directores o
responsables de las entidades, 6rganos y programas sefialados en
los alcances de la presente Norma Técnica, encargados del
monitoreo y seguimiento del regisiro de los expedientes en el .-
SIMEX de la instancia que representa. Excepcionalmente, puede’ ’
ser designado otro servidor por delegaciéon expresa reallzada
mediante acto administrativo.

6.1.3. ADMINISTRADOR REGIONAL: Titular de la DRE, quien supervisa

de su jurisdiccién.

6.1.4. ADMINISTRADOR NACIONAL.: Persona designada por la OTEPA,
quien supervisa el uso del SIMEX en todas las entidades del sector
educaciéon comprendidas en su implementacion.

6.1.5. ADMINISTRADOR SIMEX: Es la persona designada por la OTEPA,
- encargada de realizar el mantenimiento y asistencia técnica en el
uso del SIMEX.
6.2. GENERACION DE ACCESOS AL SIMEX

6.2.1 La OTEPA através del ADMINISTRADOR SIMEX es la encargada
de generar los accesos al sistema.

6.2.2 Los jefes, directores o responsables de las entidades, érganos y
programas sefialados en los alcances de la presente Norma
Técnica, remitiran a la OTEPA, la informacién de las personas que
seran designadas como REGISTRADORES en el SIMEX en cada
una de sus entidades, para lo cual utilizaran los formatos
contenidos en los ANEXOS | y Il de la presente Norma Técnica. El
pedido sera atendido por el ADMINISTRADOR SIMEX en el plazo
maximo de tres (03) dias habiles contados desde el dia siguiente
de la recepcion de la solicitud por la OTEPA, utilizando el modulo
de generacion de credenciales desarrollados por la OTIC. Se
pondra en conocimiento de la entidad solicitante la atencion de su
pedido mediante Oficio, sin perjuicio de la comunicacién via correo
electrénico a los solicitantes asi como a las personas designadas.

6.2.3 Si alguna entidad considera necesario designar a mas de un
servidor como REGISTRADOR, debera indicarlo asi en el ANEXO
I, exponiendo las razones que justifican la creacion de credenciales
adicionales para el mejor cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Norma Técnica.

6.3. ASISTENCIA TECNICA EN EL USO DEL SIMEX

4
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6.3.1 EI ADMINISTRADOR SIMEX brindara la asistencia técnica que
requieran los usuarios del SIMEX, mediante comunicacion
telefénica, correo electronico o por videoconferencia, en el dia y
hora que programen para ello, previa coordinacion entre las partes.

6.3.2 Asirﬁismo, entregara uh Manual con eI' detalle de Ias

funcionalidades que posee el SIMEX, Unicamente a los usuarios .~ "%

que posean las credenciales para el acceso al sistema.
VII. INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL SIMEX
7.1. EI REGISTRADOR debera consignar en el plazo maximo de dos (02) dias

STOIPAD, la informaciéon de la misma en el SIMEX. Asimismo, debera

29944 o la Ley N° 30057, conforme a los campos requeridos en el SIMEX: U

7.2. El REGISTRADOR debera actualizar periédicamente la informacion sobre
el estado de los PAD antes mencionados, hasta su decision final, para lo
cual solicitara la informacién correspondiente a las areas competentes,
siendo responsable de la veracidad de la informacion registrada.

VIII. SEGUIMIENTO DEL INGRESO Y REGISTRO DE INFORMACION EN EL
SIMEX

8.1. Es responsabilidad del servidor designado como ADMINISTRADOR del
SIMEX en las entidades, 6rganos y programas sefialados en los alcances
de la presente Norma Técnica, realizar el seguimiento de la labor de
ingreso de informacion y de la actualizacién permanente que debe realizar
el REGISTRADOR del SIMEX de su dependencia, generando
semanalmente reportes de verificacion sobre el uso e ingreso de
informacion en el SIMEX, contrastando que la cantidad de expedientes
ingresados al SIMEX sea acorde con la existente en las CEPADD,
CPPADD, o STOIPAD, segln corresponda, para lo cual solicitara dicha
informacién a los responsables de la custodia de los mismos.

8.2. En caso el ADMINISTRADOR detecte que el REGISTRADOR no cumple
total o parcialmente con la labor asignada, debera hacer de conocimiento
al responsable del Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces
de la entidad donde labora, con la finalidad de determinar las
responsabilidades administrativas a que hubiere lugar, conforme a su
régimen laboral.

8.3. En caso el ADMINISTRADOR REGIONAL detecte que en la DRE o UGEL
no se esté cumpliendo con el ingreso permanente de informacioén en el
SIMEX, debera poner en conocimiento de las autoridades competentes
dicha situacion, con la finalidad de determinar las responsabilidades
administrativas que hubiere lugar.

8.4. En caso el ADMINISTRADOR NACIONAL detecte que en las entidades,
érganos y programas sefialados en los alcances de la presente Norma
Técnica, no se esté cumpliendo con el ingreso permanente de informacion
en el SIMEX, debera poner en conocimiento de la OTEPA, para que ésta
a su vez comunique a las autoridades competentes el incumplimiento de

5
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dicha obligacién. Asimismo, si el motivo es causado por la falta de
conformacion de la CPPADD o CEPADD, se hara de conocimiento de la
DIGEDD, para que proceda conforme a sus competencias.

8.5. Los casos que sean reportados por [a OTEPA sobre el incumplimiento de
obligaciones en el uso y actualizacién del SIMEX por parte de las DRE o
UGEL, con excepciéon de las existentes en Lima Metropolitana, seran
comunicados a la DIGEGED con la finalidad de realizar el diagnéstico de
la problematica existente y colabore con dicha instancia en hallar
soluciones, conforme a su competencia.

IX. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS AUTORIDADES

9.1. DEL/LA DIRECTOR/A DE LA UGEL

9.1.1 Emitir el acto administrativo por el cual designe a ios servidores
que, en adicion a sus funciones, realizaran la labor de
REGISTRADOR y/o ADMINISTRADOR del SIMEX de su entidad.
Es opcional que se designe a mas de un servidor como
REGISTRADOR o ADMINISTRADOR del SIMEX en la
dependencia que dirige, debiendo en ese supuesto indicar las
razones que justifican dicho pedido usando el formato del ANEXO
| de la presente Norma Técnica

9.1.2 Remitir a la OTEPA, la solicitud para la generacién de las
credenciales de acceso a los servidores o funcionarios que designe,
como REGISTRADORES o ADMINISTRADORES del SIMEX,
adjuntando los formatos contenidos en los ANEXOS | y Il de la

%N, , presente Norma Técnica, asi como el acto administrativo que asi lo

N disponga.

& 9.1.3 Comunicar a la OTEPA, en el plazo maximo de dos (02) dias
& S habiles a partir del término de la relacién laboral de quien o quienes
hubiesen sido designados como REGISTRADOR o
ADMINISTRADOR del SIMEX de la entidad que dirige, la baja de
los accesos a dicho sistema, y conjuntamente solicitar el alta del
personal de reemplazo, adjuntando el acto administrativo
correspondiente, usando los formatos sefialados en los ANEXOS |
y Il de la presente Norma Técnica.
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9.1.4 Supervisar que el REGISTRADOR del SIMEX de la dependencia
que dirige, cumpla con sus obligaciones conforme a la presente
Norma Técnica, asi como de las disposiciones complementarias
que pudieran emitirse, tanto a nivel regional como del sector
educacion, relacionadas con el registro de informacion periddica
sobre las denuncias y los PAD que siguen tanto en la CPPADD y/o
STOIPAD en el marco de la Ley N° 29944 y la Ley N° 30057,
respectivamente.

9.1.5 Verificar que el registro de informacién de [os expedientes
relacionados a los PAD de la CPPADD o STOIPAD, se encuentre
acorde con el numero de expedientes asignados a dichas areas.
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9.1.6 Informar trimestralmente al titular de la DRE, sobre la totalidad de
expedientes registrados en el SIMEX en su jurisdiccion, con
precision del estado de los mismos.

9.1.7 Informar a la OTEPA, con copia a la DIGEGED, las dificultades o
problemas que pudieran presentarse para el registro de informacioén

en el SIMEX, y requerir de ser el caso, la asistencia para dar

solucién a los inconvenientes.
9.2. DEL/LA DIRECTOR/A DE LA DRE ' 4

9.2.1 Emitir el acto administrativo por el cual designe a los servidores -
que, en adicibn a sus funciones, realizaran la labor de
REGISTRADOR de su entidad. Es opcional que designe a mas de
un servidor como REGISTRADOR del SIMEX en la dependencia
que dirige, debiendo en ese supuesto indicar las razones que
justifican dicho pedido usando el formato del ANEXO | de Ia
presente Norma Técnica. "

9.2.2 Remitir a la OTEPA, la solicitud para la generacién de la credencial
de acceso al servidor o funcionario que designe como
REGISTRADOR, adjuntando los formatos contenidos en los
ANEXOS [ y Il de la presente Norma Teécnica, asi como el acto
administrativo que asi lo disponga.

9.2.3 Verificar que las UGEL de su jurisdiccién, cuenten con acceso al -
SIMEX y registren informacion periddicamente sobre las denuncias
y PAD que vienen conociendo en el marco de la Ley N° 29944 y la
Ley N° 30057.

9.2.4 Comunicar a la OTEPA, en el plazo maximo de dos (02) dias.
habiles a partir del término de la relacion laboral de quien o quienes
hubiesen sido designados como REGISTRADOR vy/o
ADMINISTRADOR del SIMEX de la entidad que dirige, la baja de
los accesos a dicho sistema, y conjuntamente solicitar el alta del
personal de reemplazo, adjuntando el acto administrativo
correspondiente, usando los formatos sefialados en los ANEXOS |
y Il de la presente Norma Técnica.

9.2.5 Supervisar que el REGISTRADOR del SIMEX de la dependencia
que dirige, cumpla con sus obligaciones conforme a la presente
Norma Técnica, asi como de las disposiciones complementarias
que pudieran emitirse, tanto a nivel regional como del sector
educacion, relacionadas con el registro de informacién periddica
sobre las denuncias y los PAD que siguen tanto en la CEPADD y/o
STOIPAD en el marco de la Ley N° 29944 y la Ley N° 30057,
respectivamente.

9.2.6 Verificar que el registro de informacién de los expedientes
relacionados a los PAD de la CEPADD y STOIPAD, se encuentre
acorde con el numero de expedientes asignados a dichas areas.

9.2.7 Informar trimestralmente a la OTEPA sobre las acciones adoptadas
para verificar que la cantidad de expedientes registrados en el
SIMEX por las UGEL de su jurisdiccion, corresponda a la totalidad
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de los casos que poseen a la fecha de dicha verificacion,
adjuntando el sustento correspondiente y de ser el caso, precisar
cuales han sido las medidas correctivas generadas para el
sinceramiento de la informacién contenida en el SIMEX.

9.2.8 Informar a la OTEPA, con copia a la DIGEGED, las dificultades o

' problemas que pudieran presentar para el registro de informacion
en el SIMEX, y requerir de ser el caso, la asistencia para dar
solucién a los inconvenientes.

GENERAL DE LAS ENTIDADES, ORGANOS Y PROGRAMAS
SENALADOS EN LOS ALCANCES DE LA PRESENTE NORMA.
TECNICA

9.3.1 Emitir el acto administrativo por el cual se designe a los servidores
que, en adicibn a sus funciones, realizaran la labor de
REGISTRADOR y/o ADMINISTRADOR del SIMEX de su entidad:
Es opcional que designe a mas de un servidor como .
REGISTRADOR o ADMINISTRADOR del SIMEX en su”
dependencia, debiendo en ese supuesto indicar las razones que
justifican dicho pedido usando el formato del ANEXO [ de la
presente Norma Técnica

9.3.2 Remitir la solicitud a la OTEPA, para la generacion de las
credenciales de acceso a los servidores o funcionarios que designe,
en adiciobn a sus funciones, como REGISTRADORES o
ADMINISTRADORES del SIMEX, usando los formatos contenidos
en los ANEXOS | y Il de la presente Norma Técnica y adjuntando
el acto administrativo que asi lo disponga.

9.3.3 Comunicar a la OTEPA, en el plazo maximo de dos (02) dias
habiles a partir del término de la relacién laboral de quien o quienes
hubiesen sido designados como REGISTRADOR vy/o
ADMINISTRADOR del SIMEX de la entidad que dirige, la baja de
los accesos a dicho sistema, y conjuntamente solicitar el alta del
personal de reemplazo, adjuntando el acto administrativo
correspondiente, usando los formatos sefialados en los ANEXOS |
y Il de la presente Norma Técnica.

9.3.4 \Verificar que el registro de informacién de los expedientes
relacionados a los PAD de la STOIPAD, se encuentre acorde con
el numero de expedientes asignados.

9.3.56 Informar trimestralmente a la OTEPA sobre las acciones adoptadas
para verificar que la cantidad de expedientes registrados en el
SIMEX por el REGISTRADOR de la entidad que representa,
corresponda a la totalidad de los casos que poseen a la fecha de
dicha verificacion, adjuntando el sustento correspondiente y de ser
el caso, precisar cudles han sido las medidas correctivas generadas
para el sinceramiento de la informacién contenida en el SIMEX.

9.3.6 Informar a la OTEPA las dificultades o problemas que pudieran
o presentar para el registro de informacion en el SIMEX, y requerir de

ﬁ“‘"”c‘m ser el caso, la asistencia técnica en el uso del SIMEX.
W
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9.4. DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

9.4.1 EIl incumplimiento de las obligaciones antes sefialadas genera
responsabilidad administrativa disciplinaria conforme al régimen
laboral de los servidores o funcionarios involucrados.

9.4.2 Una vez que la autoridad competente tenga conocimiento del
incumplimiento de las obligaciones por parte de los servidores o
funcionarios responsables, conforme a lo detallado en la presente
Norma Técnica, debera informar a la OTEPA cuales han sido las
acciones correctivas adoptadas.

X. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Transitoriamente, hasta que la OTIC entregue el médulo de generacion . . .

de credenciales de acceso al SIMEX ala OTEPA, los jefes, directores o responsables
de las entidades, 6rganos y programas sefialados en [os alcances de la presente
Norma Técnica, solicitaran a la OTEPA mediante el ANEXO | de la presente Norma
Técnica, la generacion de la autorizacion para el acceso al SIMEX conforme a los
tipos de perfiles sefialados en el punto 6.1 de la presente Norma Técnica, debiendo
contar con los siguientes requisitos:

Que la persona cuente con correo electrénico institucional. En el supuesto que
no cuente con correo institucional, podra utilizarse un correo electrdnico
personal, el cual debera contener los nombres y apellidos reales, evitando el uso
de simbolos o caracteres que dificulten su escritura.

Que la cuenta de correo electronico posea un perfii en PERUEDUCA, de
preferencia “aliado”.

Que suscriban el compromiso de confidencialidad en el tratamiento de datos
personales, conforme al ANEXO Il de la presente Norma Técnica.

d) Adjuntar copia del acto administrativo que designa al REGISTRADOR y/o
ADMINISTRADOR del SIMEX.

Una vez recibida la solicitud por la OTEPA, y luego de verificar el cumplimiento de
los requisitos antes mencionados en el plazo de un (01) dia habil, traslada dicha
solicitud a la OTIC, quien en el plazo maximo de tres (03) dias habiles generara el
acceso al SIMEX de las personas autorizadas conforme al ANEXO |, y comunicara a
la OTEPA la atencién de lo pedido.

Luego de que la OTEPA reciba la confirmacién de la OTIC sobre la generacion del
clave de acceso al SIMEX, en el plazo maximo de tres (03) dias habiles, remitira
mediante Oficio a la autoridad solicitante la atencidén de su pedido, sin perjuicio de
que via correo electrénico se le comunique al REGISTRADOR o ADMINISTRADOR
autorizado, la generacion de la credencial para acceder al SIMEX.

Si el vinculo laboral de algin servidor designado como REGISTRADOR o
ADMINISTRADOR culmina, el titular, jefe, director o responsable de las entidades,
organos y programas sefialados en los alcances de la presente Norma Técnica,
debera comunicar tal situaciéon en el plazo maximo de dos (02) dias habiles de
ocurrido el hecho ala OTEPA, para que esta a su vez remita la informacion a la OTIC,
a fin de proceder a la baja correspondiente, adjuntando el acto administrativo por el
cual designe su reemplazo, a quien se generara el alta, conforme a lo sefialado en el
parrafo anterior.
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SEGUNDA.- La OTEPA, en coordinacién con la OTIC, generara una cuenta genérica
a la persona que sea designada por la DIGEDD y/o DIGEGED, a fin que puedan
acceder a la informacién contenida en el SIMEX y ésta sea utilizada en el marco de
sus funciones y de sus respectivos planes de trabajo.

El seguimiento de los PAD de personal administrativo registrados en el SIMEX queda
a cargo de la OTEPA, con la colaboracion de la DIGEGED en los casos que
corresponda conforme a sus competencias, mientras que el seguimiento de los PAD
de personal docente registrados en el SIMEX queda a cargo de la DITEN; lo que
efectuaran de forma progresiva atendiendo a las posibilidades presupuestales
existentes y conforme a la priorizacion que establezcan.

Adicionalmente, el seguimiento a la implementacién, acceso y uso del SIMEX sera -

efectuado progresivamente por la OTEPA en colaboracién con la DIGEGED, de ©* '+ *

acuerdo a sus posibilidades presupuestales.

TERCERA.- La OTEPA informara trimestralmente a la DIGEGED, dentro de los
primeros diez (10) dias habiles del mes siguiente al vencimiento de cada trimestre, a
partir de la vigencia de la presente Norma Técnica, la existencia de incidencias
respecto a la creacion de accesos para el ingreso de informacion en el SIMEX, asi
como de la actualizacién de la informacion en el referido sistema, por parte de las
DRE y UGEL distintas a la jurisdiccidon de Lima Metropolitana; a efectos de identificar
las causas y colaborar con su posible solucién; asimismo, se informara a la DITEN si
el hecho esta vinculado al régimen PAD de docentes, para que en el marco de sus
competencias realicen las acciones tendientes a revertir dicha situacion.

Xl. DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- En caso el REGISTRADOR ingrese informacién inexacta en el SIMEX,
debera comunicar dicha situacion via correo electrénico a-
CONSULTAS SIMEX@MINEDU.GOB.PE, indicando los campos que han sido
llenados incorrectamente y precisando cual debe ser la informacion correcta que
debe suplir a la contenida en dicho registro, a fin de que el ADMINISTRADOR SIMEX
habilite que pueda reingresar la informacién correcta en dicho caso en un plazo no
mayor de dos (02) dias de reportada dicha incidencia, sin perjuicio de comunicar el
hecho a su superior inmediato, a fin de que proceda conforme a sus atribuciones.

! SEGUNDA.- La OTEPA realizara como minimo, una evaluacién anual sobre la
,, i ) operatividad del SIMEX a nivel nacional, y propondra, de ser el caso, reuniones
.\' £/ técnicas con la OTIC, para optimizar su uso y mejorar su funcionalidad.
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TERCERA.- Una vez que la OTIC entregue el médulo de generacién de credenciales
a la OTEPA, el ADMINISTRADOR SIMEX procedera a crear las credenciales de
acceso a los ADMINISTRADORES REGIONALES a través de cuentas genéricas,
cuyo acceso solo sera puesto a conocimiento del titular de la DRE o la que haga sus
veces, mediante Oficio remitido por la OTEPA.

CUARTA.- Debido a la naturaleza de la informacion contenida en el SIMEX, la misma
no podra ser divulgada a personas naturales o juridicas, publicas o privadas, en lo
relacionado a datos personales, salvo las excepciones establecidas por Ley.

QUINTA.- No estan comprendidos en el ambito de aplicacién del SIMEX, los PAD
que son seguidos por faltas leves o que no puedan ser calificadas como leves en el
marco de la Ley N° 29944, ni los seguidos en aplicacién de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior.
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SEXTA.- La OTEPA podra proporcionar informacién del SIMEX a otras Direcciones
u Oficinas del MINEDU, siempre que el contenido de la misma no sea lesiva a la Ley
de Proteccion de Datos Personales, ni afecte a la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica.

SETIMA.- El uso e implementacion del SIMEX en las entidades, 6rganos y programas
sefalados en los alcances de la presente Norma Técnica, sera progresivo y con Ia
asistencia de la OTIC y la OTEPA en el marco de sus competencias, sujetandose
para ello a lo dispuesto en la presente Norma Técnica en todo lo que corresponda a
sus dependencias.

OCTAVA.- Todo aquello que no sea contemplado por la presente Norma Técnica o
que requiera autorizacion del MINEDU sera resuelto por la OTEPA, en el marco de
sus competencias. :

Xll. ANEXOS

ANEXO I: Formato de solicitud de acceso al SIMEX
ANEXO II: Compromiso de confidencialidad

11
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ANEXO I: FORMATO DE SOLICITUD DE ACCESO AL SIMEX

Lugaryfecha..........

OFICIO N° -2018-XXXXXX

Sefor/a
) 9,.0.0.0.0.0.0.0.0.00.00000000006$00000000¢
Jefe/a de la Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion
Ministerio de Educacion.
Asunto : Acceso y actualizacion de usuarios del Sistema
Informatico de Monitoreo de Expedientes (SIMEX) de

De mi consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de solicitar se asignen las credenciales y
acceso al Sistema Informatico de Monitoreo de Expedientes (SIMEX) a los siguientes
usuarios.

Apellidos Perfil
N° ' DNI Cargo Usuario Teléfono (ADMINISTRADOR
Norﬁ'bres 9 PertiEduca o REGISTRADOR

— alta o baja)

Atentamente,

Nombres y Apellidos del Titular de la Entidad
Cargo del Titular de la Entidad

12
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ANEXO Il: COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Conste por el presente documento, el Compromiso de Confidencialidad y No
Divulgacién de Informacion, que celebran de una parte ....................... , a
quien en lo sucesivo se le denominara “El RECEPTOR" y de Ia otra.
............................................. ., a quien en lo sucesivo se le denominara “El
DIVULGANTE? representada en este acto por ................ccoeeennnne , N su caracter de
(titular de ....), a tenor de las declaraciones y clausulas siguientes:

PRIMERA.- El presente Compromiso se refiere a la informacién que EL DIVULGANTE
proporcione a EI RECEPTOR, ya sea de forma oral, grafica o escrita (estas dos ultimas
contenida en cualquier tipo de documento o soporte), relacionada con las denuncias o
procedimientos administrativos disciplinarios seguidos por faltas administrativas en el
marco de las Leyes N° 29944, Ley de Reforma Magisterial o N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

SEGUNDA.- El RECEPTOR Unicamente utilizara la informacion facilitada por EL
DIVULGANTE para el uso del Sistema de Monitoreo de Expedientes (SIMEX),
comprometiéndose EL RECEPTOR a mantener la mas estricta confidencialidad
respecto de dicha informacion, advirtiendo de dicho deber de confidencialidad a
cualquier persona que, por su relacion con EL RECEPTOR, deba tener acceso a la
misma para el correcto cumplimiento de las obligaciones de EL RECEPTOR para con
EL DIVULGANTE.

ERCERA.- En caso El RECEPTOR decida concluir su vinculo laboral en la entidad en
la cual presta servicios, debera comunicar a EL DIVULGANTE, con una antelacion no
menor a cinco (05) dias habiles a fin de dar de baja el acceso al SIMEX, estando
impedido de divulgar la informacién contenida en dicho sistema aun después de
concluido su vinculo laboral.

-n caso de que la informacion resulte revelada, divulgada y/o utilizada por EL
Y RECEPTOR de cualquier forma distinta al objeto de este Compromiso, ya sea de forma
yﬂolosa o por negligencia, sera responsable de los dafios y perjuicios ocasionados tanto
a la entidad como al titular de los datos personales divulgados, sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que puedan corresponder a este ultimo.

CUARTA.- Las partes se obligan a devolver cualquier documentacion o antecedentes
facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de los
mismos, que constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad objeto
del presente Compromiso.

QUINTA.- El presente Compromiso entrara en vigor en el momento de la firma del
mismo por ambas partes, extendiéndose su vigencia hasta por un lapso de cinco (05)
afios después de finalizada la relacién entre las partes o, en su caso, la prestacion del

servicio.

En la ciudad de ................o..l , a los ... dias del mes de
.............................. delafio ............................, suscriben la presente en sefial de
conformidad

.......... ELDIVULGANTE ELRECEPTOR
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