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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA.

ACUERDO DE CONCEJO N° 006-2021/MPS.
Sullana, 20 de enero 2021,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SULLANA:
VISTO:

El Dictamen N° 001-2021/MPS.CM. CALPI de la Comisién Municipal de Control, Asuntos
Legales y Politica Institucional, sobre Conformar COMISION AD HOC L?arca; que actiie como
organo sancionador en el Proceso Administrativo Disciplinario al Ing. Jorge Carlos Irazdbal

lamo, ex Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Sullana, respecto presuntas
faltas administrativas en los “Servicios de Mantenimiento Yy Limpieza de Drenes y Calles
ejecutados el ario 2018” de la Municipalidad Provincial de Sullana; Y,

Sl T
S , 2 KONSIDERANDO:
Ve, de cocritfonnidad a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
unicipalidades N° 27972, Los Gobiernos locales i]ozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica
del Pertu establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobiernos, administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 37° de la Le Organica de Municipalidades N° 27972, dispone que los
empleados y funcionarios de las municipalidades, se sujetan al régimen laboral general
aplicable a la administracién piblica conforme a Ley;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, cuyo objeto es desarrollar las reglas del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador que establece la Ley N° 30057 Ley del Servicio
Civil y su Reglamento General. Asimismo, en la segunda disposicién complementaria final
lextualmente dice: Las entidades publicas deben adecuar su normativa interna sobre
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador a los lineamientos desarrollados en la
}éregentg directiva, de conformidad al Decreto Legislativo N° 1023 que establece la rectoria
e Servir;

Que, el articulo II del titulo preliminar de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Ciuvil, establece
e su finalidad es que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficiencia y eficacia, presten elfectivamente servicios de calidad, asi como promueven el
fRIA desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el titulo VI del Libro I del Decreto Supremo 040-2014-PCM, contiene normas sobre
régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley del Servicio Civil;

Que, el articulo 93.4 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece taxativamente que “En el caso de
los funcionarios, el instructor serd una comision compuesta por dos | 2) funcionarios de
rango equivalente pertenecientes al sector al cual estd adscrita la entidad y el jefe de
Recursos Humanos del sector, los cuales serdn designados mediante Resolucién del Titular
del Sector correspondiente. Excepcionalmente, en e? caso que el sector no cuente con dos
Jfuncionarios de rango equivalente al Jfuncionario sujeto a procedimiento, se podra designar
Juncionarios de rango inmediato inferior”. Asimismo el articulo 93.5 sefiala que “En caso de
los gobiernos regionales y locales, el instructor es el Jefe inmediato, y el consejo regional y el
concejo municipal, segun corresponda, nombra una comisién Ad Hoc para sancionar;

Que, con Informe de Precalificacion N°008-2019-2-0455 del Organo de Control Institucional,
sobre Auditoria de Cumplimiento por “Servicios de Mantenimiento Limpieza de Drenes y
Calles e ecutados el ario 2018”, recomienda al sefior Alcalde de llé Provincia de Sullana,
ponga ae conocimiento el presente informe a la Procuraduria Pablica Municipal, para que
wucie las acciones legales respecto a los funcionarios y servidores serialadds en las

observaciones cardcter penal reveladas en dicho informe;
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA.

Viene de Acuerdo de Concejo N ‘006-2021/ MPS.

Que, con Informe de Precdlificacion N° 275-201 9/ MPS.GAF-SGRRHH-ST de }g?cha 25 de
noviembre del presente ario, la Secretaria Técnica de la Municipalidad Provincial de
Sullana, recomienda el inicio de procedimiento administrativo disciplinario al Ing. Jorge
Carlos Irazabal Alamo, para deslinde de responsabilidades en los “Seruvicios de
Mantenimiento y Limpieza de Drenes %Calles ejecutadas durante el ario 2018, Asimismo,
por haber contravenido la Directiva de Tesoreria N°001-2007-EF/ 77.15;

Que, mediante acuerdo de Concejo N° 073-2020/ MPS de fecha 20 de octubre 2020, el Pleno
del Concejo Municipal de Sullana, adopta aprobar la ﬁropuesta del Regidor Charlys Hilton
Arévalo Mauricio, en el sentido que el Dictamen N° 01 9-2020/MPS, que aprueba la
conformacién de una COMISION AD HOC ara que actue como érgano sancionador en el
Proceso Administrativo Disciplinario seguido al Ing. Jorge Carlos Irazébal Alamo, ex Gerente
Municipal de la Municipalidad Provincial de Sullana, regrese a la comisién de Control,
Asuntos Lelgales Yy Politica Institucional para que se anexe el informe del Organo Instructor,
es decir del serior Alcalde Edwar Power Saldana Sdnchez;

Que, la decisién del Pleno se basa en el Informe del Gerente de Asesoria Juridica, en el
sentido que habiendo sido Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Sullana el
Ing. Jorge Irazdbal Alamo, quien deberia ser el instructor es el actual Alcalde, Sr. Jorge
Power S%Idaﬁa Sdnchez. Asimismo precisa que en el e:«l:pedz'ente administrativo no existe
dicho Informe, documento necesario para que el Pleno del Concejo apruebe la conformacién
de la comision Ad Hoc que se encargaria de la fase sancz‘onadéra. Por tanto es valida la
propuesta que regrese a la misma comision para que se corrijan los errores de forma que
podria acarrear una nulidad del PAD;

Que, con Informe de Instruccién N° 001-2020/ MPS-A de fecha 10 de diciembre del ario
proximo pasado, el sefior Alcalde de la Provincia de Sullana, Edwar Power Saldafia
Sdanchez, en su calidad de Organo Instructor del PAD, cumple con emitir opinién sobre el
Proceso Administrativo Disciplinario por presuntas Jfaltas admiristrativas del servidor civil
Jorge Carlos Irazdbal Alamo, respecto a Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad
Provincial de Sullana en los “Servicios de Mantenimiento y Limpieza de drenes Yy calles
ejecutados durante el afio 201 8;

Que, el referido informa que mediante Olﬁcia N°® 0478-2020/ MPS/A de lfecha 02 de
oviembre 2020, se notifica al Sr. Jorge Carlos Irazabal Alamo, comunicdndole que se va a
Fdyr inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario en su contra por la comision de
W bresuntas faltas de caracter disci linario, cuya posible sancién que corresponde es una
W sgEspension, relgulada en el articulo 90° de la Ley del Servicio Civil N° 30057, para cuyo
> Flecto le hace llegar el informe de precalificacion;

Que, asimismo indica que con ticket expediente N°026365 de Jecha 18 de noviembre de
2020 el Sr. Jorge Carlos Irazdabal lamo, presenta sus descargos, entre ellas indica que:

del Servicio Civil, el Secretario Técnico no tiene capacidad de decisién y que sus
informes u opinién no son vinculantes,

- Que, en el caso donde se le imputa la falta administrativa disciplinaria de
negligencia en el desemperio de las funciones, correspondia que la entidad haya
determinado que la conducta bresuntamente negligente, se cometid por accion,
omision o por accién y omisién debiendo haberse sefialado en cada uno de los
supuestos, cudles fueron las funciones que se realizaron de forma negligente yla
descripcion de las normas, lo cual no ha existido.

- Entre otros alegatos expuestos, manifiesta que queda acreditado no se puede
determinar existencia de responsabilidad adqunistrativa a su persona como ex
gerente municipal, no existiendo razén suficiente ni medios probatorios que
conlleven a la aplicacion de wuna sancién administrativa disciplinaria,
correspondiendo se dgcrete el archivo del PAD instaurado.

Que, ajinalmente el Alcalde Provincial, después de haber revisado los alegatos legales
debidamente sustentados con leyes vigentes por parte del servidor civil Jorge Carlos

Disciplinario iniciado contra el seruvidor munictpal Jorge Carlos Irazdbal Alamo, por no
configurarse la falta imputada. Sin embargo, indica que sin perjuicio de lo recomendado, la
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
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Viene de Acuerdo de Concejo N°006-2021/MPS.

Comision Ad Hoc, en calidad de organo sancionador, puede apartarse de las
recomendaciones, en aplicacion del articulo 114° del Reglamento de lq Ley N° 30057, Ley
del Servicio Ciuil;

Que, la Comisién Munici al de Control, Asuntos Legales y Politica Institucional, considera
pertinente que sea el Pleno del Concejo quien degata Y apruebe la conformacién de la
Comisién Ad Hoc, respecto al Proceso Administrativo Disciplinario iniciado contrq el servidor
municipal Jorge Carlos Irazdbal Alamo, tal como lo expresa la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, por presuntas faltas administrativas en Servicios de Mantenimiento
Limpieza de Drenes Yy Calles ejecutadas durante el arno 2018*, habiendo contravenido lg
Directiva de Tesorerig N° 001-2007-EF/ 77.15;

Por lo que la comisién antes mencionada, de acuerdo a sus Jacultadas conferidas por la Ley
Organica de Munici alidades N° 27972 Y los considerandos antes expuestos, acuerda
elevar al Pleno del oncejo su dictamen para proponerle su aprobacién;

Que, el Presente ha sido visto sesién extraordinaria de Concejo Municz'pal N°001-2021/MPS
de fecha 20 de enero de 2021 en la que el Pleno, con el voto mayonitario de doce votos q
Javor y uno en contra,

ACORDO:

Articulo Primero.- Conformar una COMISION AD HOC para que actie como organo
sancionador en el Proceso Administrative Disciplinario al Ing. Jorge Carlos Irazébal Alamo,
ex Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Sul ana, respecto presuntas faltas
administrativas en los “Servicios de Mantenimiento Yy Limpieza de D[;enes y Calles
ejecutados el ario 2018 de la Municipalidad Provincial de Sullana y por haber contravenido
la Directiva de Tesoreria N° OOI-Q(%?—EF/ 77185, conforme lo establece el articulo 93°,
numeral 93.5 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento General de la Ley del
Servicio Ciuil, Ley N° 30057,

Articulo Segundo.-Precisar que la Comision AD HOC quedard conformada por los
siguientes funcionarios:

Titulares:
- Presidente : Subgerente de Recursos Humanos.
- Integrantes : Gerente de Desarrollo Urb. e Infraestructura.
. Subgerente de Logistica.
Suplentes

. Gerente de Planeamfentp Y Presupuesto.
: Gerente de Administracion Y Finanzas.
: Subgerente de Tesoreria.

Articulo Tercero.- Encarguese a la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Desarrollo Urbano e Infraestructura y Subgerencia de Logistica, el cumplimiento de Io
dispuesto en el presente acuerdo.

Articulo Cuarto.- Disponer a ia Subgerencia de Informdtica Y Control Institucional y
Subgerencia de Imagen Institucional Yy Comunicaciones, Ia ézublicacién del presente acuerdo
en el Portal Institucional de lq Municipalidad Provincial de ullana.

REGISTRESE OMUNIQUESE Y CUMPLASE.
EQMU |

EDWAR mfm SALDANA SANCHEZ
ALCALDE
cC.

GM, GDUel, SGO, SGRRHH. SGT.SG.I,
///mla

DE SULLANA
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