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LAVICTORIA
Decreto de Alcaldia N° 010-2019

La Victoria, 22 de agosto de 2019.
EL ALCALDE DE LA MUNCIPALIDAD DE LA VICTORIA;

VISTOS: la Ordenanza N° 316/MLV que crea el Programa de Voluntariado de La
Municipalidad de La Victoria, el Informe N° 282-2019-OPV-GM/MLV de la Oficina de
Participacion Vecinal, el Informe N° 391-2019-GAJ-MLV, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru, modificado
por la Ley N° 30305, se establece que las municipalidades provinciales y distritales son
6rganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica, y administrativa en los
asuntos de su competencia; lo cual, es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, dicha autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion
con sujecion al ordenamiento juridico;

 Que, el numeral 6) articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
" establece que una de las atribuciones del Alcalde es: “Dictar dacretos y resoluciones de
. alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas’; concorcante con el articulo 42 de la
. citada ley, que sefala: “Los decretos de alcaldia establecen normas reglamentarias y
_“..* de aplicacion de las ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la
correcta y eficiente administracion municipal y resuelven o regulan asuntos de orden
general y de interés para el vecindario, que no sean de competencia del concejo
municipal’;

Que el articulo 84° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades sefiala como
2\funciones exclusivas de las municipalidades distritales, la planificacion de estrategias
barticipativas que permitan el desarrollo de capacidades para superar la pobreza,
undamentalmente dirigidos hacia la ejecucion de programas locales de asistencia,
proteccion y apoyo de nifos, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con
discapacidad, y otros grupos de la poblacion en riesgo, promoviendo y concertando la
cooperacién publica y privada para estos fines;

Que la Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado, modificado por la Ley N° 29094 y
el Decreto Legislativo N° 1294, en su articulo 2° define al voluntariado como aquelia
labor o actividad realizada sin fines de lucro, en forma gratuita y sin vinculos ni
responsabilidades contractuales. El voluntariado comprende actividades de interés
‘- general para la poblacién, como: actividades asistenciales, sanitarias, de servicios
% i ociales. civicas, de capacitacion, culturales, cientificas, deportivas, de cooperacion al
avigons > flesarrollo, de defensa del medio ambiente, de saneamiento, vivienda, urbanismo, de
. SHefensa de la economia o de la investigacion, de desarrollo de la vida asociativa, de
promocién del voluntariado entre otras de naturaleza analoga, tendientes al bien comun;

. Quela referida Ley sefiala que una voluntaria o un voluntario es toda persona natural,
- peruana o extranjera, que promueve y realiza acciones de voluntariado en entidades
\};_"-‘lpUblicas o privadas, zonas urbanas de poblaciones vulnerables, comunidades



ICTORIA

TR srary

LAYICTORIA

L

LAVICTORIA

campesinas y nativas, rondas campesinas, centros asistenciales de salud publica, entre
otras;

Que, mediante Ordenanza N° 316/MLV se crea el Programa de Voluntariado de la
Municipalidad de La Victoria con la finalidad de brindar apoyo a las diferentes
actividades de caracter social y comunal que la Municipalidad promueva o desarrolle,
tomando como referencia lo dispuesto en la Ley General del Voluntariado, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2015-MIMP, y normas
conexas,

Que mediante Informe N° 282-2019-OPV-GM/MLYV la Oficina de Participacion Vecinal
fundamenta que el reglamento de la Ordenanza que crea el Programa del Voluntariado
Municipal tiene por finalidad establecer las disposiciones especificas orientadas a
estructurar el desarrollo 6ptimo del programa, garantizando a los actores involucrados
una estructura acorde a las necesidades y metas del programa, y servira de apoyo para
las diferentes actividades de caracter social y comunal que se desarrollan
habitualmente, y las modalidades con las que contara el Programa, para lo cual se ha
tomado como referencia a las distintas necesidades, problematicas y convergencias que
presentan las 43 zonas del distrito;

Que, mediante Informe N° 391-2019-GAJ-MLV la Gerencia de Asesoria Juridica emite

“gpinion legal favorable sobre el Reglamento de del Programa del Voluntariado del
~distrito de La Victoria al considerar que el mismo se encuentra en concordancia con la
_hormatividad vigente. Informe que es compartido por la Gerencia Municipal mediante el
" Proveido N° 1307-2019-GM;

Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades conferidas por el
articulo 84 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, la Ordenanza 316-
MLV; y contando con las visaciones de |a Oficina de Participacion Vecinal, la Gerencia
de Asesoria Juridica y la Gerencia Municipal;

SE DECRETA:

Articulo Primero. - Aprobar el Reglamento del Programa del Voluntariado de la
Municipalidad de La Victoria, que en anexo forma parte integrante del presente decreto.

i Articulo Segundo. - Encargar el cumplimiento del presente reglamento a la Oficina de

)

rticipacion Vecinal de conformidad con sus competencias.

Articulo Tercero. — Disponer la publicacion del presente dispositivo y su
correspondiente anexo en el Portal Web de la Municipalidad Distrital de La Victoria

(www.munilavictoria.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

@/ MUN!C;PAL&DS&DELAVICTORI# : gy - /
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REGLAMENTO DEL VOLUNTARIADO MUNICIPAL DE LA VICTORIA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto y ambito de aplicacion

Es objeto del presente reglamento implementar, regular y desarrollar el
Programa de Voluntariado Municipal en el Distrito de La Victoria. Las
disposiciones aqui establecidas seran de aplicacion a los programas, proyectos,
convenios y todas las acciones que realice la Municipalidad, los voluntarios en
general y las organizaciones publicas o privadas en el marco del desarrollo del
Voluntariado Municipal.

Articulo 2°.- Definiciones

Voluntariado Municipal de La Victoria: conjunto de actividades y/o acciones
realizadas de caracter altruista, que sean de interés general, sin fines de lucro,
en forma gratuita y responsable, que generen el bienestar comin y que no
produzcan algan vinculo o responsabilidad contractual por parte de la
Municipalidad.

Voluntario: persona natural, mayor de edad o menor con autorizacion de padres
o tutores, personas juridicas u organizaciones de voluntarios, nacionales o
extranjeras, quienes, por decision propia, sin mediar obligacion o deber, por
motivos inspirados en principios de solidaridad, participacion o cooperacion, se
enrolan en las actividades, acciones y programas incluidos en el Voluntariado
Municipal de La Victoria; siempre que de estas acciones no derive relacion
laboral, mercantil o funcional, ni medie remuneracion de ningun tipo, ya sea
econdmica o en especie.

Articulo 3°.- Modalidades de Voluntariado

El Voluntariado Municipal, se segmentara en tres modalidades clasificadas en
base a las actividades a desarrollar y en los posibles beneficiarios, asimismo se
considerara para esta clasificacion los requisitos y/o caracteristicas que deberan
cumplir los voluntarios para incorporarse, siendo las modalidades las siguientes:



a. Participacion ciudadana, comunitaria y social

Acciones para la promocion de la participacion ciudadana, el
fortalecimiento de las organizaciones de base y los movimientos sociales,
el impulso de la iniciativa social, las intervenciones que tengan como
finalidad el desarrollo vecinal y la recuperacion de espacios publicos,
ademas de la mejora de las condiciones de vida de la comunidad en
general a través de acciones de cuidado del medio ambiente.

Ocupacion creativa del tiempo libre, participacion ciudadana en el ambito
de la educacion, difusion, recuperacion y conservacion de las identidades
culturales, movimientos vecinales y voluntariado civico.

b. Asistencia y labores de atencién social

Programas y actividades con enfoque de asistencia social y prevencion
en salud, legal, etc., asi como la intervencion integral en aspectos fisicos,
psicolégicos y social del beneficiario, se trata de atenciones
personalizadas y considerando la reduccién de brechas de desigualdad
social.

Actividades orientadas a desarrollar el crecimiento personal, habilidades,
AW competencias y actitudes de las personas, como de personas con
| discapacidades y nifos de familias disfuncionales.

S c. Técnica y de formacion profesional

Area del voluntariado que sirve de soporte técnico para el desarrollo del
programa, orientando la accién de los voluntarios profesionales y
especialistas, a través de actividades, programas y proyectos que
contribuyan a la solucion de complejos problemas sociales del distrito,
mediante la transmisién de sus conocimientos técnicos y la asistencia
personalizada.

Articulo 4°.- Funciones

Las acciones de las/os voluntarias/os en el marco de las actividades y programas
establecidos en el desarrollo del Voluntariado Municipal, se concretan de la
siguiente forma:

a) Participacion en la planificacion, disefio, implementacion, ejecucion y
evaluacion de los proyectos y/o programas del voluntariado.

c) Contribuir en la difusion, propaganda y convocatoria de las campanas que
se ejecuten relacionadas con el voluntariado municipal.



b) Todas aquellas acciones propias de los proyectos y programas que se
pongan en marcha en el desarrollo del Voluntariado Municipal.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS/AS
Articulo 5°.- Derechos de los voluntarios/as

a) Recibir, tanto con caracter inicial como permanente, la informacion, formacion,
orientacion, apoyo y, en su caso, los medios necesarios para el gjercicio de las
funciones que se les asigne.

b) Ser tratados sin discriminacién, respetando su libertad, dignidad, intimidad y
creencias.

c) Participar activamente en los programas de voluntariado en el que este
vinculado.

d) Realizar su actividad en condiciones de seguridad e higiene.

e) Ser reconocidos por el valor social de su contribucion, pudiendo recibir
acreditaciones de su participacion.

f) Cesar su condicion de Voluntario, cuando estime oportuno, siempre que lo
haga con la debida antelacion.

/R ';g) Obtendra el respeto y reconocimiento a su contribucion por todas las partes
“<z2="  mplicadas en el Voluntariado Municipal de La Victoria.

u

Articulo 6°.- Deberes de los voluntarios/as

a) Cumplir con las labores asignadas y los compromisos adquiridos con el equipo
de trabajo encargado de cada éarea o actividad donde esté implicado,
manteniendo un alto sentido de responsabilidad y ética.

b) Guardar, cuando proceda, confidencialidad de la informacién recibida y
conocida en el desarrollo de su actividad voluntaria.

c) Acatar las instrucciones que reciba para el desarrollo de su labor.

d) Rechazar cualquier tipo de contraprestacion econémica.

7 e) Respetar la vida privada de los familiares, trabajadores y de los otros
voluntarios.

f) Asistir a las actividades de sensibilizacion, capacitacion y otros similares
programadas por la Municipalidad de La Victoria.

g) Tratar con el respeto adecuado tanto a sus compaferos voluntarios como al
personal de la Municipalidad.



g) Firmar un registro de asistencia y comunicar con antelacién en caso de no
asistir a la actividad en la que se encuentra involucrado.

h) Utilizar debidamente la acreditacion y distintivos de la organizacion.
i) Respetar y cuidar los recursos que pongan a su disposicion.

j) Evitar el registro fotografico, de video y similares, salvo autorizacion vy
aprobacion del beneficiario, lo cual serd informado por el encargado del
Programa o actividad.

k) Respetar y cumplir el presente Reglamento.
DEBERES DE LA MUNICIPALIDAD
Articulo 7°.- Deberes de la Municipalidad.

Son deberes de la Municipalidad Distrital de La Victoria con respecto al
Voluntariado Municipal los siguientes:

a) Brindar la seguridad adecuada para salvaguardar la integridad fisica, psiquica
y moral de los voluntarios.

#~ . b) Cumplir los compromisos adquiridos con las personas voluntarias.

- :c) Acreditar al voluntario/a municipal, a fin de identificarlo/a.
A
7 3 d) Otorgarle una constancia y reconocimiento por las actividades desarrolladas

y la capacitacion recibida en la Municipalidad de La Victoria.
e) Tratar con el respeto adecuado a los voluntarios y tomar en cuenta su aporte.

f) Proporcionar al voluntario/a la formacion, la informacion y los medios
necesarios para el correcto desarrollo de sus actividades.

g) La Municipalidad de La Victoria, creara un registro de Voluntarios virtual,
mediante el cual los voluntarios podran visualizar su asistencia, los programas y
actividades en las cuales han participado, las horas brindadas al programa y los
requisitos para que puedan obtener el certificado correspondiente.

h) Gestionar un examen médico general a los voluntarios al inicio de sus labores.

PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION AL VOLUNTARIADO MUNICIPAL
Articulo 8°.- Requisitos

Podran ser voluntarios/as, todas aquellas personas mayores de edad y las
menores (a partir de los 16 afios) debidamente autorizados por sus padres o
tutores, nacionales o extranjeros, las cuales deberan contar con un seguro de



salud publico o privado y no deben tener antecedentes policiales y/o penales,
ademas de no registrar procesos por delitos sexuales.

Para el caso de Organizaciones de voluntarios, organizaciones publicas,
privadas y otros, deberan acreditar que sus miembros a incorporarse en las
actividades y/o programas cumplan con los requisitos antes dispuestos. Ademas,
deberan, a través de su representante, establecer un compromiso de
cumplimiento y asistencia permanente hasta finalizar el programa o actividad a
la cual se integren sus miembros.

Articulo 9°.- Incorporacion

La Oficina de Participacion Vecinal realizara la incorporacion de los voluntarios
de la siguiente forma:

I. El interesado en incorporarse llenara una ficha padrén en la Oficina de
Participacion Vecinal, la misma que podra hacerse en la Pagina Web de
la Municipalidad. Asimismo, se realizaran convocatorias masivas con
anticipacién a la ejecucion de programas y proyectos.

Il. La Oficina de Participacion Vecinal ejecutara procesos de sensibilizacion
y capacitacién previa para los interesados que se hayan registrado,
siendo su asistencia obligatoria para el proceso de incorporacion.

ll. La Oficina de Participacion Vecinal como encargada del programa,

evaluara como fase final del proceso de incorporacién a los interesados,

teniendo en cuento los siguientes criterios:

a.
b.
c.

d.
e.

Situacion del proyecto o actividad a la que desea incorporarse el
solicitante.

Experiencia en actividades similares a las que se realizaran en el
proyecto al cual desea integrarse.

Conocimiento relevante para las actividades que se desarrollaran.
Disponibilidad de tiempo del solicitante.

Aptitudes del solicitante en relacion a los proyectos o actividades.

La Oficina de Participacion Vecinal, previa evaluacion de los proyectos o
programas a ejecutar, podra establecer requisitos especificos para los
voluntarios, los cuales seran indicados durante el proceso de convocatoria.

Articulo 10°.- Acreditacion

Los voluntarios, seran acreditados a través del responsable del programa frente
a los beneficiarios previamente a realizar la intervencion e ejecucion de los
proyectos y actividades, en caso les sea entregado alguin distintivo estos deberan
ser usados con responsabilidad y ser devueltos al final de la jornada o del
proyecto, previa indicacion de los responsables.



Articulo 11°.- Cese del voluntario

a. Por renuncia expresa del voluntario

b. Por incumplimiento del voluntario, en los compromisos o por realizar
acciones faltando-a los principios de responsabilidad y ética.

¢. Por declaracion de incapacidad del voluntario.

d. Por denuncia probada de algtn hecho irregular o iticito’ por parte del
voluntario.

e. Por reiteradas inasistencias injustificadas, perjudicando el desarrollo
eficiente de los proyectos.

ORGANIZACIONES ALIADAS DEL VOLUNTARIADO
Articulo 12° - Aliados estratégicos

Las organizaciones pueden ser Organizaciones Civiles, ONG’s y/o empresas
que estén interesadas en ejecutar proyectos internos de la municipalidad o sus
propios proyectos alineados a los ejes estratégicos del Programa de
Voluntariado.

Las organizaciones seran certificadas como Aliadas del Programa de
Voluntariado y podran acceder a los beneficios después de pasar el proceso de
onvocatoria.

Pueden convocar a sus propios voluntarios o solicitar apoyo para la convocatoria
de los mismos. Los voluntarios inscritos-en sus proyectes podran acceder a los
beneficios generales del Programa de la MLV.

E! objetivo es atraer a organizaciones que innoven en planes de trabajo para
atender problemas publicos y captar la atencién de mas diversidad de actores
que comparten nuestra vision.

Articulo 13°.- Requisitos

a. Alinearse a los objetivos estratégicos del Programa de Voluntariado.
b. Presentarun Plan de Trabajo.
c. Presentar indicadores para la evaluacion.

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES

El Programa de Voluntariado de la Municipalidad de La Victoria, tiene la siguiente
organizacion:

a. Consejo del Programa de Voluntariade Municipal.
b. Encargado del Programa.
‘¢. Voluntarios,



Articulo 15°.- El Consejo del Programa de Voluntariado Municipal

Es el organo que dirige el Voluntariado Municipal de La Victoria, siendo sus
funciones especificas las siguientes:

a. Establecer las politicas, objetivos y metas a fin de optimizar la
participacion de los voluntarios y los resultados de las actividades

b. Dirigir, proponer y articular los planes, estrategias y proyectos del
Voluntariado Municipal, teniendo en cuenta los lineamientos estratégicos
de la gestion local.

c. Establecer las estrategias para la captacion, identificacion y participacion
de los voluntarios en el desarrollo del voluntariado.

d. Evaluar y proponer a la Municipalidad, la consignacion presupuestaria
necesaria para el desarrollo del Voluntariado Municipal, considerando los
productos y las nuevas metas proyectadas.

Articulo 16°.- Conformacion del Consejo
El Consejo del Programa Municipal de La Victoria, esta conformado por:

— El Alcalde de la Municipalidad de La Victoria, quien lo presidira, o quien
designe en su representacion.

— El Jefe de la Oficina de Participacion Vecinal, como encargado del
programa.

— Dos miembros adicionales que seran designados por el encargado del
programa entre los voluntarios o miembros de las organizaciones aliadas.

Articulo 17°.- Presidente

Son funciones del Presidente del Consejo del Voluntariado Municipal, las
siguientes:

a. Presidir las sesiones, dirigir y conservar el orden de las mismas y/o
delegar sus funciones al encargado del programa en las ocasiones que
sean necesarias.

Establecer la agenda de las reuniones.

Ejercer el voto dirimente en los acuerdos que se requieran.

d. Convocar a los funcionarios de la corporacién municipal, cuando se
requiera opinion técnica.

e. Supervisar, dirigir, coordinar y establecer medidas de control para el
desarrollo de los proyectos, programas y actividades del Voluntariado
Municipal.

f. Representar al Voluntariado Municipal de La Victoria
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Designar a los miembros del Consejo del Voluntariado Municipal.
Convocar la restructuracion del Consejo del Voluntariado Municipal
cuando lo considere oportuno.

Coordinar y realizar convenios interinstitucionales en beneficio del
desarrollo del Voluntariado Municipal, esta funcion podra ser designada.

Articulo 18°.- Encargado del Programa

Son funciones del Encargado del Programa del Voluntariado Municipal, las
siguientes:

d.

Convocar, difundir y proponer la ejecucion de programas y actividades del
Voluntariado Municipal en beneficio del distrito

Proponer el Plan Operativo Institucional del que dependera el programa,
a fin de que sea incorporado al Presupuesto, considerando la asignacion
presupuestal que corresponda para el desarrollo del programa y lograr las
metas proyectadas.

Establecer el cronograma de actividades, ademas de priorizar aquellos
proyectos a ejecutarse.

Gestionar convenios, alianzas estratégicas y acciones en conjunto con
organizaciones e instituciones que aporten a alcanzar las metas y
objetivos del programa.

Evaluar, registrar y acreditar a los voluntarios que soliciten su
incorporacion.

Resolver aquellas situaciones que puedan generarse en el desarrollo de
las actividades entre los voluntarios.

Convocar a sesion por disposicion del Presidente del Consejo del
Voluntariado Municipal.

Proponer al Consejo, aquellas medidas que faciliten y mejoren el
desarrollo del programa, incluyendo la disponibilidad presupuestal y
logistica que sea necesaria para los objetivos del programa.

Articulo 19°.- Miembros del Consejo

Son funciones de los miembros del Consejo del Voluntariado Municipal, las
siguientes:

a.
b.

Concurrir a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Evaluar y emitir pronunciamiento sobre los temas tratados en las

sesiones.

Integrar las comisiones que se determinen en el Consejo del Voluntariado
Municipal

Atender otras funciones que le asigne el Presidente del Consejo del
Voluntario Municipal o el encargado del Programa.



DISPOSICION FINAL

Articulo 20°.- Directivas y normas conexas

Para aquellos casos que, durante el desarrollo del Programa del Voluntariado
Municipal se presenten situaciones excepcionales y/o sea necesario determinar
mecanismos de adecuacién para un Optimo funcionamiento, la Oficina de
Participaciéon Vecinal encargada del programa podra emitir directivas para
mejorar las condiciones del programa.

- El presente Reglamento, entrara en vigencia a partir de la publicacion del
Decreto de Alcaldia que lo apruebe al siguiente dia de su publicacién en el Diario
_ Oficial “El Peruano” y del presente Reglamento en el Portal Institucional
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e‘n(re aque!las parejas gue se encueniran en COﬂdtCJOI’! e
confraer Matrimonio Civil para contribuir a la consolidacion’

de {a familiacomo célula basica de la sociedad, caulslando
su legalldad y seguridad juridica:

Estando a lo expuesto, confando gon &t visig bueng.
la Gerencia dé

de la Subgerencia- dg Estado Civil,
Asuntos Juridicos, |a Gerencia Municipal; v en uso de
ias faculiades conferidas por e} numeral & del articulo @
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el
Concefo Municipal aprobé por unanimidad, cor dispensa
de} ramite de lectura y aprobacion del Acta, lo siguieme

ORDENANZA PARA LA CELEBRACION DE
MATRIMONIOS COMUNITARIOS EN IGLESIAS,
COLEGIOS Y ASENTAMIENTOS HUMANGS,
EN EL DISTRITD DE COMAS

Articulo Primero.- FACULTAR al Sehor Alcalde para:

que mediante Decreto de Alcaldia puedaestablecer fechas

para 1a celebiacién de Matrimonios Civiles Comunitarins:

en @ Chistilo ge.Comas, los cuales podran celebrarse en
iglesias, Colegios y Asentamientos Humanos, del Distrite
de Comas.

Articulo Segundo.- ESTABLECER camo pago Gnico.

de fos Matrimonios Civiies Comunitarios en lglesias,
Cuolegios y Asentamientos Humanos, por derecho de
tramite por pareja, la sumia de 5/ 50.00 (Cincuenta v
00/100 Nuevos: Soles).

Articulo Tercero.- ESTABLECER que los requisitos
Indispensablespara contraer Matrimonio Clvil Comunitario,
debsran presentarse de acuerdo con lo establecidd én el
arficulo 248° del Codiga Civil.

Articula Cuarto.- DEJAR sin efecto foda norma o
disposilivo legal gue se oponga a fa presenle Crdenanza,

Articulo  Quinto.- ENCARGAR a la Secretaria
General & través de ta Sub Gerencia de Estado Civil, el
cumplimienic’ de Ja presehte Ordensnza v su difusion
mediante la Gerencia 'de Conunicacion Municipal.

Articula Sexto.- ENCARGAR ala Secretaria General,
{a publicacion dela presente Qrdenanza en ¢! Diario Oficial
El Pefuano v a la Gerencia de Informatica, Estadistica y
Goblerno Electronico su pubncacmn gn la pagina web de
la Municipalidad: www.municomas.gob.pe

Registrege, comuniquese, publiquése y climplase.

RAUL DIAZ PEREZ
Alcalde

1803187-1

Aprueban Reglamento del Programa del
'Voluntariado de ia Municipalidad

DECRETO DE ALCALDIA
N° 010-2019

La Victoria, 22 de agosio.de 2018,

ELALCALDE DE LA MUNIGIPALIDAD DE LA
VICTORIA;

VISTOS:
ta Vicleria, & Informe N* -282-2019-OPV-GM/MLY
de la Ofcma de- Participacion Vecinal, gl Informe N°
301-2019-GAJMLY, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con &) arliculo 194 de la

Constitusion Politica dél Perd, modificade por la Ley N
30305, se establece que las mun!ctpahdddes provinciales
y distrilales son Oorganos de gabierno local, con autonomia

pinkitica, econdniica, y administrativa en os astintos'de su

competencia; lo cual es concardante con o dlspuesto &
&l articulo | del Tiuio Preliminar de ta Ley N* 27972, Ley

la Ordenanza N° 318/MLV que crea. el
Programa de Voluntariade de La Monicipalidad de

Organica de Mummpalidades dlcha -autonania radlca en
la facuitad de ejercer actbs de gobieino, adrinistrativos y
de administiacién con sujecidn al erdenamiento juridico;

~ Que, ef numeral 8) articulo 20 de Ia Ley N° 27972,
Ley Qrganica de Mumctpahdades, ‘establece gue una
de las alribucionas del Alcaldd es: “Dictar detietos v
resolucicnes de alcaldia, con stjecldh a las leyes. v
ordenanzas”; concordante con el articulo 42 de-la citada
ley, que sena!a_ “L.os decreles de alcaidfa establecen
normas reglamentarias y de.aplicacién de las ordenanzas,
sancionan los procedimientos necesarios para la comrecta
y eficiente administracidn municipal y resuelven o regulaty

‘asuntos de ordén general y de interés para el vacindario,

que no sean de coripetencia del concejo municipal’;

Que el articuio 84™ dela Ley N° 27972, Ley Organica
da Mummpahdades sefiala como funciones exclusivas
de las municipalidades. disiritales, la planificacion de
estrategias participativas gue permitan el desarrollo de
capacidades para superar la pobreza. fundamentalimente
dirigidos. hacia la gjecucion de programas locales de
asistencia; proteccidn y .apoyo de nifios, adolescerntes,
mujeres. adullos mayores, personas .con discapacidad,

y otros grupbs-de la poblacion en riesgo, promoviendo y
concertando la cooperacidn pablica y privada para estosg

fines;
Que [a Ley N* 28238, Ley Seneral del Voluntariado,

madificado por la Ley NY 28094 v of Decrefo Legisiative

N* 1294, en su arfiodlo 2% define. al voluntariado como
aquella labor o actividad realizada sin fines de lucro,
en fofma gratuita y sin vincilos ni résponsabilidades
contraciusles. El voluntarade comprende dchividades

de interés general para la poblacién, como: aclividades

asisténclales, sanitarias, de servicios soclalés, civicas,
de capacitacién; culturales, cientificas. deporlivas. de

caoperacion al desarrollo, de defensa-del medic ambiente,

de sanéamientd, vivienda, urbanismao, de defensa de la
sconomia o de la mveshgac:on, de desarrdllo de ia vida
asociativa, de promocion del voluntariado entre otras de
naturaleza analoga, tendientes al bier comin;

Que la referida Ley sefala que una voluniaria o un
voluntdrio es toda persona natural, peruana & extranjera,
gue promueve y realiza acciones de voluntariddo

en enhfidades pidblicas o privadas, zonas urbanas de

poblaciongs vuinérables, comunidades vampesinas y
hativas, rondas campesinas, centros asiStentiales de
salud publica, entre otras;

Cute, mediante. Ordenanza N* 316/MLV s crea
& Programa de Voluritadade de la Municipalidad de
La Victeria con la finalidad de brindar apoye a ias
diferentes actividadss de caracter social y comunal que
ia Municipalidad promueva o desarrollg, tomando tomo
referencia lo dispuesto en la Ley General del Voluntariado,
su Reglamento aprobade mediante Decreto Suprema N*
003-Z015-MIMP, ¥ ndrmag conexas;

Que mediante: Informe N° 285-2019-OPV-GMMLY
ia Oficina de Participaciéry Vecinal fundamenta que el
reglamenis de fa Ordenanza gue crea el Programa del
Voluntariado Municipal tieng por finalidad establecer
las disposiciones especificas ofienladag. @ estruclurar
el desarfolin optimo del programa, garantizande a
los ‘actores involucrades una estructura acorde a las
necesidades y melas del programa, y sstvira de apoyoe
para las diferentes actividades de caracter social
y éomunal qué se desarrolian habitualmente, y las
modalidades con las ‘que contard el Programa, pard
iv cual se ha tomado como referencia a las distintas
riecesidages, problematicas y convergencias que
presenian las 43 zZonas del distrite: o
© Que, mediante Informe N* 391-2019-GAJ-MLV
la Gerencia de Asesoria Jurldica emite opinidn legal
favorable sobré &l Reglamenio de del Programa del
Voluniarado del disirite de La Victoria al considerar que el
misima se encuentra en. concordanc;a con la normatividad
vigente. Informe gue es compariido por la Gerencia

‘Municipal mediante & Proveldda N* 1307-2019-GM;

Estande a los fundamentos expuestds y en uso de
las facultades conferidas por &l artleulo 84 de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipafidades, la Ordenariza
316-MLV, v contando con las visaciones de Ja Oficing de
Pamczpac:on Vecinal, la Gerengia de Asesoria Juridica y
la Gerencia Mumc:pai




S5k DECRETA:

Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento  del
Programa del Yoluntariado de la Municipaiidad de La
Viclorig, que en anexe forma parie Inlebrante del presente
decreto. ) ] ]

Articula Segundo.- Encargar el cumplimiento del
presents reglamento a.la Oficing de Participdcion Veginal
de-conformidad con sus competencias.

Articulo Tercero.— Disponer la publicacion del
presente dispositive: y su correspondiente: anexo_en el
Portal Web de la Municipalidad Distrital de La Victoria
{www. munilavictoria gob.pe}.

Registrese, comuniguese y cimplase,

GEORGE PATRICK FORSYTH SOMMER"
Alcalde

18026971

Progirama

Ordenanza aue aprueba el
de actualizacion tributaria del Impuesto
Predial vy Arbitrios Municipales en San
Bartolo

ORDENANZA MUNICIPAL
N° 278-2019%/MDSE

San Bartolo. 16 de agosto de 2019

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN BARTOLO

VISTO:

En.Sesidn Ordinaria del Concejo Muricipal -de fecha
31 de jutio de 2018 v emilido el Acterdo de Conocijo N°
057-2019/MDSB, el Informe N 206-2019-GAT/MDSE, de
fecha 24 de julio de 2019, promavido poria Gerencia de
Administracion Tributaria y-el Informe N° 059-2019-GM/
MESB de la Gerencia Municipal;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politicadel Perd engu aiticulo 194°
otorga autonomia a lag Municipalidades, |a gue radica en
ta facultad de ejercer actos de gobierno, adminisirativos y
de administragitn, ¢on sujecién al ordenamienio juridico,
lo que et concordante ¢on lo establecido eh ef anticulo 1
det THulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades. sefiala que los gobiernos locales gozan
de autonomia pelitica, ecgnamica v administrativa en los
asuntos de sy competencia; )

Que, canforme lo estabiecen los articulos 74° y 195°
de la Constitugidn Pdlitica del Pertl, Ja facultad de crear,
modificar v suprimif contribuciones, arbitrios, derechos y
licencias o excnerar de ellos es otorgada a los gobiemos
locales, siempre que sea dentre de si jurisdiccién y con
los limites que la- fey esiablece, esid en goncortancia
con fa Norma IV del Tiiulo Preliminar del Texto Unico
Urdenado det Cédigo Tributario, aprobado. mediante B.5.
NP 133-2013-EF v con el articulo 9° numeral 8 de la Ley
N®27872; _

Quie, el articulo 2% del TUO del Gadigo Tributario,
aprobado mediante D.S. N° 133-2013-EF, establece que
es competencia de los gobiernos. locales administrar
exclusivamente las contribuciones v tasas municipales,
sean estas Gltimas derechos, licencias ¢ arbitrios vy,
por excepcidn, los impuestos que la ley les asigne.
Asimisma, el articulo 41° de ld misma norma sefiala
aue exceptionalmente los gobfernes locales podran
candanaf, con cardcter general, el Interés moratorio v las
sanciones respecto de los impuestos que administren,
astableciendo.que, en ¢l ¢asa d¢ contribuciones vy tasas;
dicha contionacion también podra alcanzar al tributo,

I Perllano ¢ Misrcoles 4 de setiembre de 2009 NORMAS LEGALES

Que, el aricuio 40° de la Ley Oiganica de
Municipalidades - Ley N® 27972, establece que “lLas
Ordenanzas de s municipalidades, en la materia de
su compelencia, son las normas de carécter general de
mayor jerarquia en la estructura normativa muonidipal, por
riedia de las cuales se aprueba la organizacién interna,
la regulacion, administracion, supervision de. los serviciod
plblicos y las materias en las que la municipalidad tiene
competencia normativa, Mediante Ordenanzas se crean,
modifican, supiimen o exoneran; los arbifrios. lasas,
licencias, derechos y contribuciones, dentro de los limites
establectdas por ley {...)". Asimisme, el arficulo 9° inciso
8} dela misma norma, sefiala que corresponde al Concejo
Municipal “Aprobar, modificar o.derogar las Qrdenanzas y
dejarsin efecto los acuerdos”;. .

Que, an ese sentido, mediante Informe N* 206-2019-
GAT/IMDSB, de fecha 24 de julio dé 2019, de'la Gerencia
de Administracion Tributaria. propone la .aprobacién
del presente proyecto de Ordenanza, cuya finalidad
es incentivar la presentacion de. forma voluntaria de
{a Declaracion Jurada, o preseniacidn de Declaracion
Jurada, como resultado del procese de fiscalizacion de.
predios, asi como el pago voluntario de sus obligaciones
fribntarias a través de incentivos tributarios.

Estandn a lo expuesto, de conformidad a lo establecido
por los numerales 8 y 9 del artictdo 9° v artfculo 40° de la
Ley Organica de Municipalidades ~ Ley N® 27872, articulc

419 del TUO del Cadige Tribitasrio, aprobado mediante.

Decreto- Supremo N° 133-2013-EF, el Concejo Municipal
por UNANIMIDAD aprueba: '

'ORDENANZA QUE APRUEBA EL PROGRAMA
DE ACTUALIZACION TRIBUTARIA DEL IMPUESTO
PREDIAL Y ARBITRIOS MUNICIPALES EN’
SAN BARTOLO

Articulo 1°- OBJETIVO _ _

La presenta Ordenanza tfene como abjetive actualizar
Iz ‘base tributaria de la jurisditcion del distrito de San
Barlole. y otorgar incentivos para la presentacidn voluntaria
de Ia declaracion jurada de inscripcion o rectificacidn del
impuesto Predial o presentacion de Declaraciéh Jurada
como resultado del proceso de fiscalizacion de predios,
asi como el cumplimiento debido de la tasa de arbitrios
muriicipales.

Articulo 2°.- ALCANGES

Podran acogerse a la presente ordenanza todos
aquellos contribuyentes .que sg encuentren en las
siguientes situaciones:

- Piopietarios y/o posesionarios que tengan uno
o mas predios en | jurisdiceidn de San Bartolo y no
hayan cumplida. con declararlo(s}-ante ta Administracion
Tributaria.

- Propietarios y/o posesioharlos gue fengan ung o
mas predios en la jurisdicgién de.San Bartele, v no hayan
cumplide-eon actualizarlo(s} {cambio de uso, dumento de.
valer, éte.) ante la. Administracion Tributaria.

- Propietarios y/o posesionarios que tenganunc o mas
predios en Ia jurisdicecion de San Bartolo, al {los) cuai{es),
dentro de la vigencia de la presente Ordenanza s¢ lefs}
determine deutla produclo del proceso de fiscalizacion.

- Propietarios y/o posesionarios que- al presentar
su declaracion jurada reglificatoria mantengan deuda
fiscalizada de afios anteriores, '

Articuto 3° - DEFINICIONES

Programa de Fiscalizacion Tributaria del Impuesto
Predial y Arbitrics Municipales.
- Es el conjunto de actividades desarrolladas por
fa Adrministracion Tributaria destinadas a verificar el
cumplimiento de las obligaciones tibutatias, con la
finallidad de ampfiar la base tributaria por medio de la
jdentificacion de omisos ¥ subvaluadares v, que mediante
la presentacion de su declaracion jurada, conjieven a
la correcta determinacion de su impuesto predial con
ios limites éstablecidos en él articule 14° del TUO de fa
Ley de Tributdcion Municipal y la normafiva legal vigente
apiicable. '




