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Resolucion de Gerencia Municipal N° 0209-2021-MPY

Yungay, 05 de agosto del 2021

VISTOS:

La Resolucién de Gerencia Municipal N°0106-2021-MPY, de fecha 25 de marzo del 2021,
Informe Técnico N° 293-2021-MPY/06.41, de fecha 20 de julio del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito en el Articulo 1942 de la Constitucion Politica del Perd
modificado mediante Leyes de Reforma Constitucional N2 27680 y 28607 que determinan que las
municipalidades provinciales y distritales, son drganos de gobierno local que tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomia radicaen la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N2 27972;

Que, la Ley de Procedimiento Administrativo General establece tres vias a través de las cuales
Xa administracion puede revisar sus propios actos, i) la rectificacidn de errores, mediante la cual se
anmiendan errores materiales o aritméticos que no alteren el contenido de la decisién, ii) la nulidad
fie oficid, por la que se revisan actos administrativos que contienen vicios desde el momento de su
emision, vy iii) la revocacion por la que, en circunstancias sobrevinientes, se revisan actos emitidos
originalmente de manera valida;

Que con relacién a la modificacion de actos vélidos y nulos o anulables, encontramos dentro
del primer grupo (modificacion de actos vélidos), tres situaciones: a) Que el acto sea modificado
porque se han encontrado errores materiales en su confeccion o transcripcion: Es la denominada
correccion material del acto; b) que el acto sea modificado en una parte, por considerarla
inconveniente o inoportuna, lo que llamaremaos reforma del acto; c) que el acto requiera aclaracion,
en relacion a alguna parte no suficientemente explicita del mismo, pero sin que estemos
estrictamente en la situacion de oscuridad total, que torna inexistente al acto. En esa hipdtesis se
hablara de aclaracidn del acto;

Que, asi mismo dentro del segundo grupo (modificacién de actos nulos o anulables), cabe
encontrar los siguientes casos: a) Supresion de las causas que viciaban el acto, restituyéndole en
consecuencia plena validez; aqui se habla de saneamiento o convalidacién; b) Supresién de la
posibilidad de operar u oponer el vicio; es |a ratificacion; ¢) Renuncia a oponer el vicio: algunos
autores la llaman confirmacién; d) Transformacién del acto viciado en un acto nuevo y distinto, que
provecha elementos o partes validas del primer acto y las incorpora en el nuevo acto, eliminando las
invalidas;

Que, en ese sentido, el T.U.O de la Ley 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”
en su Titulo Il Revisidn de los actos en Via Administrativa, Capitulo | Revisién de Oficio, Articulo 212°
incisos 1y 2 referido a la rectificacion de errores se tiene lo siguiente: 212.1. “Los errores material o
aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decisién”; 212.2. “La rectificacion adopta las formas y modalidades de
comunicacion o publicacién que corresponda para el acto original”;
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No obstante en atencidn a lo prescrito en el TITULO PRELIMINAR del T.U.O de la Ley 27444
“Ley del Procedimiento Administrativo General” se tiene gue en su Articulo IV.- PRINCIPIOS DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO inciso 1° El procedimiento administrativo se sustenta
fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios

generales del Derecho Administrativo: numeral 1.3 “Principio de impulso de oficio.- Las gutoridades
&\ deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la realizacién o prdctica de los actos que

¢ resulten convenientes para el esclarecimiento y resolucion de las cuestiones necesarias”;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°0106-2021-MPY, de fecha 25 de marzo
del 2021, se resolvié: “ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, el pago de BENEFICIOS
SOCIALES, a favor de la Ex trabajodora VEGA CUEVA ELIZABETH MARITZA, correspondiente al
periodo comprendido del 16 de enero del 2020 al 30 de setiembre del 2020; por la suma de S/
2,150.33 (Dos Mil Ciento Cincuenta con 33/100 Soles), monto afecto a los descuentos de ley, y cargas
sociales por S/. 177.55 (Es Salud 9%), en conformidad a la liquidacidn efectuada por la Unidad de
Recursos Humanos”;

Teniendo lo expuesto en consideracion, mediante Informe Técnico N° 0176-2020-
MPY/06.41, de fecha 18 de diciembre del 2020, el CPC. John Aurelio Maya Alegre, ex Jefe de |la Unidad
de Recursos Humanos emite el calculo para el pago de beneficios sociales de |a Ex trabajadora Vega
;\ Cueva Elizabeth Maritza, considerando un monto mayor al que le corresponderia, a razén de esto,
-mediante Informe Técnico N° 293-2021-MPY/06.41, de fecha 20 de julio del 2021, el Bach. Jean Paul
Tamariz Garcia, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos corrige el error de célculo aritmético que se
efectud en el precitado informe, por lo que corresponde elaborar la respectiva rectificacién del
monto consignado en la Resolucidn de visto, siendo el célculo correcto el siguiente:

“Del 16 de enero del 2020 al 30 de setiembre del 2020 — 08 meses y 15 dias

Vacaciones Truncas:  930/360x15+930/12x3+,264.40/12x5 = 798.08
CTs: 1264.40+210.73/360x255 = 1,044.88
Total de Beneficios Sociales = 1,842.96
ESSALUD = 83.70
Total a Certificar = 1,926.66"

Que, dados los hechos suscitados, se debe reconocer que el equipo encargado cometié un
error aritmético en el calculo de la liquidacién de Beneficios Sociales del administrado, en tal sentido
resulta necesario e indispensable esclarecer la presente situacidn generada a raiz de la emisién de la
Resolucion de Gerencia Municipal N°0106-2021-MPY, de fecha 25 de marzo del 2021, situacién que
deberd ser resuelta en merito a salvaguardar los intereses del estado y sus administrados, actuando
siempre con sujecion a la constitucidn y ordenamiento legal vigente;

Estando a las consideraciones antes expuestas y de acuerdo a la facultad conferida en el
parrafo tercero del Articulo 392 de |a Ley N2 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, y conforme a
la delegacién de facultades mediante Resolucién de Alcaldia N° 0072-2021-MPY, de fecha 15 de
febrero del 2021, y con el visto bueno de las dreas respectivas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR el error aritmético de cilculo consignado en el Articulo
Primero de la Resolucién de Gerencia Municipal N°0106-2021-M PY, de fecha 25 de marzo del 2021,

estableciendo lo siguiente:
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DICE: ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, el pago de BENEFICIOS SOCIALES, a
favor de la Ex trabajadora VEGA CUEVA ELIZABETH MARITZA, correspondiente al periodo
comprendido del 16 de enero del 2020 al 30 de setiembre del 2020; por la suma de S/ 2,150.33 (Dos
Mil Ciento Cincuenta con 33/100 Soles), monto afecto a los descuentos de ley, y cargas sociales por
S/. 177.55 (Es Salud 9%), en conformidad a la liquidacién efectuada por la Unidad de Recursos
Humanos.

DEBE DECIR: ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, el pago de BENEFICIOS
SOCIALES, a favor de la Ex trabajadora VEGA CUEVA ELIZABETH MARITZA, correspondiente al
periodo comprendido del 16 de enero del 2020 al 30 de setiembre del 2020; por la suma de §/
1,926.66 (Un Mil Novecientos Veintiséis con 66/100 Soles), monto afecto a los descuentos de ley, y
cargas sociales por S/. 83.70 (Es Salud 9%), en conformidad a la liquidacién efectuada por la Unidad

de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SUBSISTENTE los demds extremos consignados en la
Resolucién Administrativa del Visto.

\ ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica y Sistemas su publicacién en la
: pagina web de la Municipalidad Provincial de Yungay.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién al interesado, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Unidad de Recursos Humanos, Gerencia de Planificacién y Presupuesto,
para su conocimiento, cumplimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

et j,-'
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4 Rojs oo Fulgencio Alfaro

HPENTE MUNICIPA
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