MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

N° 103-2018-MPP-GM
Paita, 6 de junio de 2018

Visto: El Expediente N° 201805388 de fecha 19 de marzo de 2018, remitido por el administrado José Luis
Baca Santiago, sobre plaza vacante; vy,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de
derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto en la constitucién politica del Estado y los
articulos pertinentes de la ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

Que, mediante el expediente del visto el sefior José Luis Baca Santiago, se dirige al Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Paita a fin de manifestar que tiene de conocimiento que existe la plaza de trabajo dejada por su sefior
~ padre José del Rosario Baca Silva, ex trabajador municipal que dejo de existir en pleno ejercicio de sus labores al
servicio del Estado y al contar con el Pacto Colectivo de los Obreros Municipales del afio 1986, es que requiere se le
otorgue la correspondiente plaza vacante, para lo cual anexa como medios probatorios Copia de su DNI, Copia de la
Resolucién de Alcaldia N° 048-91-A-MPP de fecha 19 de febrero de 1991 sobre pago de liquidacién por fallecimiento
de su sefior padre, Copia del Acta de Consolidacion Final de la Comision Paritaria del Pliego de Reclamos 2015 para
aplicacién del afio 2016 del Sindicato de Obreros Municipales de Paita — SOMUNP, Copia de Boleta de Pago de la
semana del 16 al 22 de mayo de 1985, asi como de la semana del 18 al 22 de junio de 1988, Copia del Acta de
Defuncién de fecha 16 de junio de 1989, Copia de Libreta Electoral N° 03460042 de su fallecido padre, Copia de
Liquidacién de Pensiones del Instituto Peruano de Seguridad Social (IPSS) y Copia de su Acta de Nacimiento.

Que, a través del Informe N° 53-2018- MPP/GAF/SGRH-RSE de fecha 26 de marzo de 2018 el Responsable
del Sistema de Escalafén manifiesta que realizada la busqueda exhaustiva sobre el tiempo de servicios del sefior José
del Rosario Baca Silva, se obtuvo que ingresd a laborar a esta Entidad Edil el 8 de noviembre de 1984 y que con
Resolucién Municipal N° 0317-89-A-MPP, se le cesa por causal de fallecimiento al 17 de junio de 1989.

Que, con Informe N° 094-2018-MPP/GAF/SGRH de fecha 9 de abril de 2018, la Subgerencia de Recursos
Humanos indica que el pedido de plaza vacante dejada por el Obrero Municipal José del Rosario Baca Silva, ya sea por
cese, jubilacién o por fallecimiento, viene siendo considerado como un beneficio obtenido dentro del marco de la
Negociacién Colectiva, para de alguna manera brindar el apoyo a la familia del trabajador, debiéndose considerar que
la necesidad de solicitar una plaza vacante, nace desde el momento en que el Obrero Municipal cesa, se jubila o fallece,
teniendo que a la fecha de presentacion del expediente N° 201805388 por parte del administrado han transcurrido 28
afos.

Que, el inciso 2) del articulo 28° de la Constitucion Politica del PerG consagra que el Estado fomenta la
Negociacién Colectiva y que su resultado la Convencién Colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado,
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a quienes no son miembros del sindicato pactante que desarrollan su actividad en la misma Institucién o Empresa.

; Que, si bien el inciso e) del articulo 43° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
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o cuando las partes acuerden expresamente su renovacion o prérroga total o parcial.

Que, sobre la solicitud de plaza vacante se debe precisar que el Acta Consolidado de la Comision Paritaria
para la discusién del Pliego de Reclamos para el afio 2018 del Sindicato de Obreros Municipales de Paita (SOMUNP),
aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 834-2017-MPP/A de fecha 21 de agosto de 2017, en su Item Il - Mejoras de
las Condiciones de Trabajo, se acordd lo siguiente:

. “3. De la incorporacién de los familiares directos. La Municipalidad Provincial de Paita y el SOMUNP, que se seguird
respetando los acuerdos adoptados en el Convenio Colectivo del afio 1986 y ratificado en 1991, sobre la
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incorporacién de manera automatica de los familiares del obrero municipal, en caso de su fallecimiento y/o invalidez
permanente del titular afiliado, para lo cual percibird el total de la Ultima remuneracién percibida por el titular a partir
de enero de 2018

ACUERDO: Se sequira respetando el pacto anterior.”

Que, es de tener en cuenta que los Convenios Colectivos debidamente suscritos por las partes y reconocidos
por el Titular del Pliego, ademas de efectuados en el Marco de las Normas de Sindicacién y de Negociacién Colectiva
son instrumentos legales de observancia y cumplimiento obligatorio de las partes, constituyéndose la Municipalidad
como responsable principal. La vigencia de los términos de los Convenios Colectivos suscritos entre los representantes
sindicales de los trabajadores y los representantes de la entidad edil, es de plazo indeterminado a excepcion de que
sean modificados en un proceso de negociacién colectiva, proponiendo su mejora.

Que, respecto a los Convenios Colectivos del afio 1986 al que hace referencia el solicitante, es necesario
mencionar que en el Acta de Pacto Colectivo N° 03-86 y el Acta Final de Pliego de Reclamos del afio 1991 suscritos
entre la Municipalidad Provincial de Paita y el Sindicato de Obreros Municipales de Paita — SOMUNP, se instituyd lo
siguiente:

“El Acta de Pacto Colectivo N° 03-86 - Punto Cuarto de las demandas laborales se desprende que las plazas vacantes
dejadas por los trabajadores jubilados o fallecidos sean reemplazadas por los hijos y hermanos del trabajador,
llegdndose a conciliar que se dara oportunidad siempre y cuando rednan los requisitos y en condicion de eventual.

De igual modo lo establece el Acta Final del Pliego de Reclamos 1991, en el punto 06 de las Demandas Laborales,
sefialando que se generalice y ratifique el beneficio de ocupar plazas vacantes por familiares directos al cese o
fallecimiento del trabajador, acordando que en el caso de los empleados se considere en el concurso al familiar directo
en caso de fallecimiento.”

Que, de esta manera se hace de conocimiento que para el caso de Obreros Municipales se viene ejecutando
el beneficio de ocupar plaza vacante a favor de familiar directo; a continuacién se describe las resoluciones que han
concedido el beneficio de plaza vacante:

» Resolucién de Alcaldia N° 414-2009-MPP/A de fecha 22 de abril de 2009, en la que se resuelve contratar al sefior
Luis Alberto Garcia Atoche y Genry Maximo Pardo Carrillo, como Obreros Eventuales, en virtud a la transferencia
de plazas vacantes de trabajadores cesados a favor de sus hijos.

« Resolucidn de Alcaldia N° 847-2009-MPP/A de fecha 7 de octubre de 2009, en la que se resuelve contratar al sefior
Abel Méndez Cunya como Obrero Eventual, en virtud del beneficio otorgado por pacto colectivo.

e Resolucidn de Alcaldia N° 1161-2009-MPP/A de fecha 30 de diciembre de 2009, por el cual se resuelve contratar
como Obrero Eventual al Sefior Felipe Ciriaco Alban Carrasco, en el cargo de vigilante, en virtud a la transferencia
de plaza dejada por cese de limite de edad.

* Resolucién de Gerencia Municipal N° 142-2012-MPP/GM de fecha 27 de marzo de 2012 resuelve declarar

procedente la solicitud presentada por el Secretario General, Secretario de Defensa y Disciplina y Secretario de
Organizacion y Economia del Sindicato de Obreros Municipales de Paita -SOMUNP, sobre plaza vacante dejada por
los sefiores Victor Castillo Alban y Adriano Renteria Huacchillo a favor de sus hijos Juan Carlos Castillo Lopez y
Teodoro Renteria Pangalima.

e Resolucién de Gerencia Municipal N° 203-2012-MPP/GM de fecha 17 de abril de 2012, que declara procedente la
solicitud presentada por el Sindicato de Obreros Municipales de Paita - SOMUNP, sobre plaza vacante dejada por
los sefiores Sebastian Castillo Chininin y Arcelio Pangalima Campoverde a favor de sus hijos Zoraida Castillo
Saavedra y Rosa Pangalima Saavedra, respectivamente.

» Resolucién de Gerencia Municipal N° 208-2013-MPP/GM de fecha 15 de abril de 2013, que declara procedente el
pedido planteado por el Secretario General, Secretario de Defensa y Disciplina respectivamente del Sindicato de
Obreros Municipales de Paita — SOMUNP, en consecuencia contratase como Obrero Eventual a la Sefiora Maria
Bertha Cunya Cunyarache, por la plaza vacante dejada por el sefior Juan Francisco Cunya Rimaicuna.

+ Resolucion de Gerencia Municipal N° 294-2013-MPP/GM de fecha 16 de mayo de 2013 que declara procedente
lo solicitado por el Sindicato de Obreros Municipales de Paita-~SOMUNP, sobre beneficio de plaza vacante dejadas
por los Ex Servidores José Elias Cunya Culquicondor, Juan Francisco Campos Cordova, Pedro Eugenio Quezada
Arévalo, Alejandro Gonzales Lopez, a favor de sus hijos Segundo Elias Cunya Troncos, Manuel Hipdlito Campos
Merino, Juan Carlos Quezada Gonzales, Adolfo Alejandro Gonzales Juarez.
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2 Que, mediante Informe N° 181-2018-GAJ-MPP de fecha 15 de mayo de 2018, la Gerencia de Asesoria Juridica
es de la opinién que se declare improcedente lo solicitado por el sefior José Luis Baca Santiago; teniendo en cuenta
que el pedido es formulado después de 28 afios de producido el fallecimiento de su sefior padre José del Rosario Baca
Silva, lo cual hace merecer que la necesidad de requerir la plaza vacante deviene en extemporénea por no haber
acreditado la necesidad de peticionarla en su momento.

Por las consideraciones expuestas y en uso a la delegacion de facultades conferidas mediante Decreto de
Alcaldia N° 002-2012-MPP/A.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Declarar Improcedente lo solicitado por el sefior José Luis Baca Santiago, sobre
otorgamiento de plaza vacante por Acuerdo Colectivo, dejada por su sefior padre José del Rosario Baca Silva, ex Obrero
Municipal, quien fue cesado por causal de fallecimiento, en virtud de que su pedido es formulado después de 28 afios
de producido el deceso, lo cual hace merecer que la necesidad de requerir la plaza vacante deviene en extemporanea
por no haber acreditado tal necesidad en su momento y de conformidad a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

/ ?‘ ARTICULO SEGUNDO: Hégase de conocimiento lo dispuesto en la presente resolucién al sefior José Luis Baca
Santiago, Alcaldia, Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica y Subgerencia de Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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