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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

N° 107-2018-MPP-GM
Paita, 22 de junio de 2018

Visto: El Expediente N° 00020-2018-MPP-SGRH de fecha 12 de enero de 2018 / Solicitud de fecha 3 de
enero de 2018 remitida por la Srta. Susan Amalia Gomez Villegas; vy

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto en la Constitucion Politica
del Estado y los articulos pertinentes de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

Que, mediante el Expediente del visto que contiene la solicitud de fecha 3 de enero de 2018 la sefiorita
Susan Amalia Gdmez Villegas manifiesta que habiendo cumplido ya un afio laborando en la Municipalidad
Provincial de Paita, desde el 14 de noviembre de 2016, es que solicita se le considere en la programacion de
descanso fisico vacacional 2018, ya que por Ley le corresponde y el cual se le otorgue en el mes de julio del
presente afio.

Que, de la revisién al Legajo Personal de la recurrente Susan Amalia Gomez Villegas se constata que
ingresé a laborar a esta Entidad Edil bajo las normas del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y la Ley N° 29849
— Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°® 1057 y otorga
derechos laborales, durante el periodo del 1 de marzo de 2011 al 30 de mayo de 2014, en el cargo de Técnico
Logistica; posteriormente por disposicion del Organo Jurisdiccional es que el 14 de noviembre de 2016 fue
reincorporada provisionalmente a prestar servicios en esta Municipalidad, por consiguiente desde el 14 de
noviembre de 2016 a la actualidad mantiene vinculo laboral.

Que, a través del Informe N° 011-2018-MPP/GAF/SGRH de fecha 11 de enero de 2018, emitido por la
Subgerencia de Recursos Humanos, se sugiere salvo mejor parecer que a la sefiorita Susan Amalia Gomez
Villegas, le corresponde hacer uso de su descanso vacacional remunerado respecto al ciclo laboral cumplido en
el afio 2017 al haber sido incluida en la planilla de pago de remuneraciones correspondiente al personal
contratado inmerso al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N® 1057.

Que, con Proveido N° 044-2018-MPP/GAJ de fecha 6 de febrero de 2018 el Gerente de Asesoria Juridica
se dirige al Procurador Plblico Municipal a fin de requerirle se sirva informar con caracter de urgencia la situacion
actual del Proceso Judicial seguido por la solicitante contra esta Entidad Municipal; sobre reposicion -
Contencioso Administrativo.

Que, mediante Proveido N° 012-2018-PPM/MPP de fecha 8 de febrero de 2018 el Procurador Pdblico
/ép:'a PROy . ~ Municipal da a conocer al Gerente de Asesoria Juridica que en Sentencia de segunda Instancia, la Sala Laboral

3 o < Transitoria, resuelve confirmar la Resolucion Ndmero Ocho (8) que declara fundada en parte la demanda
NG p ?—';contenciosa administrativa interpuesta por la Srta. Susan Amalia Goémez Villegas contra la Municipalidad
RiA 57/ Provincial de Paita, disponiendo la reposicién de la demandante a sus labores habituales, habiendo presentado
N> ! &%/ Recurso de Casacion contra la misma, y mediante Resolucion de fecha 11 de julio de 2017, Casacion N° 18381-
\:‘_f)’ 2016 la Primera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria resuelve declarar improcedente el Recurso
de Casacion interpuesto por Procuraduria Publica Municipal de esta Entidad, contra la Sentencia de Vista de
fecha 9 de agosto de 2016.

ATRRO Que, sobre el particular es preciso indicar que al personal que se encuentra inmerso en el Decreto
/57 oo “SNegislativo N° 1057 se le reconoce los siguientes beneficios: a) Jornada Laboral maxima de 8 horas diarias, 48
(?’f * 2% horas semanales, b) Descanso semanal obligatorio de 24 horas consecutivas como minimo, c) Aguinaldos, d)
- Macaciones remuneradas de 30 dias naturales, e) Licencias, f) Afiliacion al Régimen contributivo que administra

ESSALUD, g) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Que, en aplicacién del articulo 8° inciso 8.4) del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por
el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM prescribe que el descanso fisico debe gozarse dentro del afio siguiente
de haberse alcanzado el derecho, bajo responsabilidad administrativa funcional del Funcionario o Servidor de
cada Entidad. No obstante la falta de disfrute dentro de dicho plazo no afecta el derecho del trabajador a gozar
el descanso con posterioridad.

Que, independientemente a la condicién que ostente la servidora municipal Susan Amalia Gémez
Villegas, la Autoridad Nacional del Servicio Civil en su Informe Legal N® 310-2010-SERVIR/GG-0AJ, numeral 2.3
precisa lo siguiente: “En efecto, a partir de lo dispuesto en el articulo 23° de la Constitucion, el descanso
vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion subordinada'y ninguna relacion laboral puede
limitar el ejercicio de los derechos constitucionales los cuales tienen aplicacion directa por tratarse de derechos
fundamentales. A esta conclusion arribamos a partir de una interpretacion del Texto Constitucional en base a
los principios de coherencia normativa, fuerza normativa de la Constitucion y concordancia practica”.

Que, de acuerdo a lo sefialado por el Procurador Publico Municipal a la fecha la sefiorita Susan Amalia
— Gomez Villegas, ha sido repuesta de manera definitiva por mandato judicial, en virtud:de la resolucion nimero
ocho (8) de fecha 23 de marzo de 2017, por lo que deviene en procedente su solicitud.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe N° 073-2018-GAJ-MPP de fecha 2 de febrero
de 2018, es de la opinidn que se declare procedente la solicitud presentada por la Srta. Susan Amalia Gomez
Villegas, sobre programacion de vacaciones, correspondientes al periodo del afio 2017, teniendo en cuenta que
a la fecha la servidora municipal ha sido repuesta de manera definitiva por mandato judicial, con resolucion
numero ocho (8) - Sentencia de fecha 23 de marzo de 2017.

Por las consideraciones expuestas, y en uso a la delegacion de facultades conferidas mediante Decreto
de Alcaldia N° 002-2012-MPP/A.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar Procedente la solicitud presentada por la Srta. Susan Amalia Gomez
Villegas, sobre programacion de vacaciones respecto al ciclo laboral cumplido en el afio 2017, teniendo en cuenta
que a la fecha la servidora municipal ha sido repuesta de manera definitiva por mandato judicial, con resolucion
numero ocho (8) - Sentencia de fecha 23 de marzo de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: Hagase de conocimiento lo dispuesto en la presente Resolucion a la sefiorita
Susan Amalia Gomez Villegas, Alcaldia, Gerencia Municipal y Subgerencia de Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

1

v MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA

e
™3 Ing. Lizardo Ayan Valdiviezo

GERENTE MUNICIPAL
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