- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA

GOBIERNO PROVINCIAL

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

N° 170-2018-MPP-GM
Paita, 11 de setiembre de 2018

Visto: El Expediente N° 201808574 organizado por el administrado Franklin Duberli Moran Vilela, sobre pago
de beneficios sociales; y

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de
derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto en la Constitucion Politica del Estado y los
articulos pertinentes de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

Que, mediante el expediente del visto, el sefior Franklin Duberli Mordn Vilela se dirige al Alcalde de la
Municipalidad a fin de manifestar que al haber laborado en su representada, bajo la modalidad CAS, es que solicita
autorice a quien corresponda la cancelacién de sus beneficios sociales, en virtud a la normatividad vigente.

" Que, respecto a la situacion laboral del recurrente se tiene que fue participe del Concurso Plblico para la
Contratacion Administrativa de Servicios de esta Entidad Edil en el Proceso de Convocatoria N° 001-2016-CAS-MPP, de
acuerdo a las Normas del Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y la Ley N° 29849 — Ley que establece la
eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales, siendo
seleccionado para que preste servicios en el cargo de Agente de Serenazgo en la Unidad Organica de la Subgerencia
de Seguridad Ciudadana, por el periodo inicial del 1 de setiembre al 30 de diciembre de 2016, plazo de contratacion
que se extendid hasta el 30 de agosto de 2017, de acuerdo a la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios N°
016-2016-MPP. Asi mismo es de indicarse que presentd su carta de renuncia el dia 20 de octubre de 2017, por
consiguiente mantuvo vinculo laboral desde el 1 de setiembre de 2016 al 20 de octubre de 2017.

Que, es de acotar que el administrado Franklin Duberli Moran Vilela durante su periodo laboral como Agente
de Serenazgo, bajo el régimen CAS, no gozo de su descanso fisico vacacional.

Que, a través del informe N° 119-2018-MPP/GAF/SGRH de fecha 24 de mayo de 2018, la Subgerencia de
Recursos Humanos sugiere salvo mejor parecer otorgar a favor del sefior Franklin Duberli Mordn Vilela el pago
proporcional de compensacién vacacional por el periodo del 1 de setiembre de 2016 al 20 de octubre de 2017, sobre
la base del ciento por ciento (100%) de su remuneracion que percibia al momento de su cese.

Que, con informe N° 253-2018-GAJ-MPP de fecha 28 de junio de 2018 la Gerencia de Asesoria Juridica es de
la opinion que se declare procedente la solicitud presentada por el recurrente Franklin Duberli Moran Vilela, sobre
pago proporcional de compensacion vacacional por el periodo del 1 de setiembre de 2016 al 20 de octubre de 2017,
sobre la base del ciento por ciento (100%) de su remuneracion que percibia al momento de su cese, conforme a la
liquidacion practicada por el area respectiva.

Que, si bien se adjunta la liquidacion N° 040-2018-PLLAS-MPP de fecha 18 de mayo de 2018 emitida por la
Seccion Planillas de la Subgerencia de Recursos Humanos, sobre pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas
@ a favor del administrado Franklin Duberli Moran Vilela, por el periodo del 1 de setiembre de 2016 al 20 de octubre de
. 2017, por un monto total bruto de S/ 2 780,56 (Dos Mil Setecientos Ochenta y 56/100 Soles); la misma fue rectificada
mediante liquidacién N° 483-2018-PLLAS-MPP de fecha 19 de julio de 2018 por un monto total bruto de S/ 1 480,56
(Mil Cuatrocientos Ochenta y 00/56 Soles), al haberse incurrido en un error de célculo por concepto de vacaciones
truncas puesto que se efectud en base al periodo de trece meses y 20 dias, tiempo que no corresponde, siendo lo
correcto un mes y 20 dias.
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Que, es necesario resaltar que el articulo 1° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el
« Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
m ervicios, prescribe que: “EI Contrato Administrativo de Servicios es un Régimen Especial de Contratacio’n Laboral para

subordinada. Se rlge por Normas Especiales y confiere a las Partes Unicamente los beneficios y las obligaciones
inherentes al Régimen Especial.”

Que, segln el articulo 3° de la Ley N° 29849 — Ley que modifica el articulo 2° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM establece que: “El contrato administrativo de
servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral privativa del Estado. Se regula por la presente
norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada
ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 tiene el caracter transitorio”,
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Que, sobre el particular es preciso indicar que al personal que se encuentra inmerso en el Decreto Legislativo
N° 1057 se le reconoce los siguientes beneficios: a) Jornada Laboral méxima de 8 horas diarias, 48 horas semanales,
b) Descanso semanal obligatorio de 24 horas consecutivas como minimo, ¢) Aguinaldos, d) Vacaciones remuneradas
de 30 dias naturales, e) Licencias, f) Afiliacién al Régimen contributivo que administra ESSALUD, g) Gozar de los
derechos a que hace referencia la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, en cuanto al pago por vacaciones truncas el numeral 8.6) del articulo 8° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM sefiala que: “Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios con el que se alcanza el
derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de
la retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos con
un mes de labor ininterrumpida en la Entidad. El célculo de la compensacion se hace en base al cincuenta por ciento
(50%) de la retribucién que el contratado percibia al momento de su cese”.

Que, para que el derecho a las vacaciones truncas surja como tal, es requisito indispensable que el vinculo
juridico entre los contratados CAS y el empleador se haya extinguido.

T Que, mediante Informe N° 314-2018-GAJ-MPP de fecha 31 de julio de 2018, la Gerencia de Asesoria Juridica,
precisa que respecto al monto consignado por concepto de compensacion vacacional a favor del sefior Franklin Duberli
Morén Vilela, lo correcto es el monto consignado en la liquidacion N° 483-2018-PLLAS-MPP de fecha 19 de julio de
2018, que asciende a la suma de S/ 1 480,56 (Mil Cuatrocientos Ochenta y 56/100 Soles).

Por las consideraciones expuestas, y en uso a la delegacion de facultades conferidas mediante Decreto de
Alcaldia N° 002-2012-MPP/A.

SE RESUELVE:

f ARTICULO PRIMERO: Declarar Procedente la solicitud presentada por el administrado Franklin Duberli Moran
Vilela, sobre pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas, por el periodo del 1 de setiembre de 2016 al 20 de

octubre de 2017; en consecuencia, se aprueba la Liquidacién N° 483-2018-PLLAS-MPP de fecha 19 de julio de 2018,

m practicada por Seccion Planillas de la Subgerencia de Recursos Humanos, seguin el siguiente detalle:
(A

Vacaciones no gozadas

- Del 1 de setiembre de 2016 al 30 de agosto de 2017
30 dias: 1 300,00/30/ * 30 S/ 1300,00 S/ 1300,00
Vacaciones truncas
- Del 1 de setiembre del 2017 al 20 de octubre de 2017

01 mes: 1 300, 00/12/*1 S/ 108,33
20 dias: 1 300,00/12/30*20 $2.:22 180,56

TOTAL BRUTO S/ 1 480,56

ARTICULO SEGUNDQ: Disponer que la Gerencia de Administracion y Finanzas, de acuerdo a la disponibilidad
financiera de la Entidad, proceda al pago del monto neto de S/ 1 309,69 (Mil Trescientos Nueve con 69/100 Soles),
habiéndose efectuado los descuentos conforme a Ley, a favor del sefior Franklin Duberli Moran Vilela, afectando al
Rubro: 5.08, Partida Presupuestal 2.3.2.8.1.1, Meta: 0030 Gestién Administrativa.

ARTICULO TERCERQ: Hagase de conocimiento lo dispuesto en la presente Resolucion al administrado Franklin
Duberli Moran Vilela, Alcaldia, Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas
y Subgerencia de Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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