Resolucion de Secretaria General
A2 84-2018 MINEDU

Lima, 2.9 NOV 2018

VISTO: el Expediente N° MPT2018-EXT-0203646, el Informe N° 141-2018-
MINEDU/SG-OGRH-OBIR, el Oficio N° 2543-2018-MINEDU/SG-OGRH, el Informe N°
1207-2018-MINEDU/SG-OGAJ, y;

CONSIDERANDO:

' Que, el articulo 28 de la Constitucion Politica del Peru, establece que el
"\ Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacién colectiva y huelga, y cautela
b Isu ejercicio democratico;

Que, el articulo 6 del Convenio 151 de la OIT, sobre proteccion del derecho
de sindicacion y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la
administracion publica, dispone que debe concederse a los representantes de las
7/ organizaciones reconocidas de empleados publicos, facilidades apropiadas para

2\ permitirles el desarrollo rapido y eficaz de sus funciones durante horas de trabajo o fuera
% : de ellas; siempre y cuando no se perjudique el funcionamiento eficaz de la
7/ administracion o servicio interesado;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, establece que, a partir del dia siguiente de la publicacion de la citada
ley, son de aplicacién inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los
Decretos Legislativos N° 276 y 728, las disposiciones sobre el articulo lll del Titulo
Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil; el Titulo Il, referido a la
Organizacién del Servicio Civil; y el Capitulo VI del Titulo I, referido a los Derechos
Colectivos. En este sentido, en materia de derechos colectivos todos los trabajadores
administrativos de las diversas entidades publicas se rigen segun lo dispuesto en la
norma antes sefialada;

Que, de conformidad con el articulo 61 del Reglamento General de la Ley N°
30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, a falta de acuerdo en
convenio colectivo, las entidades publicas solo estan obligadas a otorgar permisos o
licencias sindicales para actos de concurrencia obligatoria hasta un limite de 30 dias
calendario por afio y por dirigente, precisando que este limite no se aplicard cuando
exista costumbre mas favorable;

Que, mediante Oficio N° 420-2018 S.G.-FENSUTACE de fecha 23 de octubre
de 2018, la Federacién Nacional de Sindicatos Unitarios de Trabajadores
Administrativos de Centros Educativos — FENSUTACE, solicita la ampliacion de la
licencia sindical otorgada a favor siete (07) miembros de su Junta Directiva, debido a
que la licencia concedida mediante Resolucion de Secretaria General N° 013-2018-
EDU esta proxima a vencer. Para la acreditacion de la vigencia de su Junta Directiva




.| acompania la Constancia de Inscripcion Automatica ante el Registro de Organizaciones

| Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP), perteneciente a la Sub Direccion de-
Registros Generales del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, con Informe N° 141-2018-MINEDU/SG-OGRH-OBIR de fecha 07 de
noviembre de 2018, la Oficina de Bienestar Social y Relaciones Laborales de la Oficina
General de Recursos Humanos, sefiala que resulta procedente el otorgamiento de
licencia sindical a tiempo completo y con goce de remuneraciones por el periodo del 24
de octubre de 2018 al 23 de octubre de 2019 a favor de los dirigentes: Ermenegildo
Justino Anampa Huayhuapuma, Susi Marisol Neira Bravo, Cirilo Oriundo Velarde,
Francisco Ccapa Queque, Carlos Alberto Masias Chiroque, Rubén Ugarte Arambur( y
Filomon Serapio Rodriguez Isla;

Que, la Oficina de Bienestar Social y Relaciones Laborales sefiala, ademas,
que se evidencia la preexistencia de la costumbre, al haberse otorgado de manera
consecutiva licencias sindicales a favor de 07 dirigentes de la FENSUTACE, conforme
se advierte de las Resoluciones de Secretaria General Nros. 534-2016-MINEDU y 013-
2018-MINEDU;

Que, conforme se colige de la Resolucion de Secretaria General N° 013-2018-
MINEDU, se ha venido otorgando licencia sindical para los dirigentes de la FENSUTACE
desde el afio 2011, asi como de los documentales acomparados en el informe del
6rgano técnico, se advierte que en efecto ha operado la costumbre y, por ende, se ha
adquirido el derecho para su continuacién o ampliaciéon del plazo;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, la autoridad podra disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion;

Que, la Oficina de Bienestar Social y Relaciones Laborales, mediante Informe
N° 141-2018-MINEDU/SG-OGRH-OBIR, concluye que corresponde otorgar la licencia
sindical con eficacia anticipada a los miembros de la Junta Directiva de la citada
Organizacion Gremial, porque facilitara el ejercicio de la representaciéon sindical en
beneficio de sus trabajadores afiliados, en consecuencia, este acto no conllevaria a
ningun perjuicio de terceros; asimismo, sefiala que el hecho justificativo radica en que
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de no emitirse el acto con eficacia anticipada podria afectar el control de su asistencia y
2| correspondiente abono de su remuneracion;
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Que, en tal sentido, de acuerdo al sustento del area técnica se evidencia el
<557 cumplimiento de los tres supuestos para el otorgamiento de la eficacia anticipada, por
lo que debe atenderse la propuesta del 6érgano técnico, concediendo la licencia sindical
a tiempo completo con goce de remuneraciones a siete (07) miembros de la Junta
Directiva de la FENSUTACE, por el periodo del 24 de octubre de 2018 al 23 de octubre
de 2019;

Que, la Directiva N° 023-2013-MINEDU/SG-OGAJ, sobre “Elaboracion,
aprobacion y tramitacion de dispositivos normativos y actos resolutivos en el Ministerio
de Educacion”, aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 520-2013-ED, establece
en el numeral 7.3. de las Disposiciones Finales, que la emisién de dispositivos
e normativos o actos resolutivos con eficacia anticipada debe tener autorizacion expresa
/ del Organo de Alta Direccion de quien depende el proponente, teniendo a la Oficina
General de Recursos Humanos dependiente de esta Secretaria General,

Que, mediante Hoja de Ruta del Expediente MPT2018-EXT-0203646, se ha
autorizado la emision del acto administrativo para otorgar la licencia sindical con eficacia
anticipada;

Con los vistos de la Oficina General de Recursos Humanos y la Oficina
General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica
del Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil: el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; el Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacion; y las facultades delegadas mediante la Resolucién Ministerial
N° 007-2018-MINEDU, modificada por la Resolucién Ministerial N° 297-2018-MINEDU,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conceder, con eficacia anticipada, licencia sindical a tiempo
completo y con goce de remuneraciones por el periodo comprendido del 24 de octubre
de 2018 al 23 de octubre de 2019, a los siguientes miembros de la Junta Directiva de
la Federacion Nacional de Sindicatos Unitarios de Trabajadores Administrativos de
Centros Educativos — FENSUTACE:




Ermenegildo Justino Anampa Huayhuapuma Secretario General

i Marisol Neira Brav: .
Susi Marisol Neira Bravo Secretaria de Defensa

Cirilo Oriundo Velarde Secretario de Organizacion y Estadistica
Francisco Ccapa Queque

Secretario de Prensa y Difusion

Carlos Alberto Masias Chiroque Secretario de Relaciones Internacionales

Rubén Ugarte Aramburt Sub Secretario de Cultura y Capacitacién Sindical

Filomon Serapio Rodriguez Isla Sub Secretario de Relaciones Internacionales

Articulo 2.- Las dependencias donde presten servicios los mencionados
servidores, otorgaran las facilidades para el desempefio de sus funciones, siempre y
cuando, no se perjudique el funcionamiento eficaz de la administracion o servicio
interesado.

Registrese y comuniquese.
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