N° 224-2018-MC
Lima, 17 JUN. 208

VISTOS, el Informe N° 900089-2018-DIA/DGIAVMPCIC/MC de la Direccion de
Artes y el Informe N° 900049-2018-DGIA/VMPCIC/MC de la Direccién General de
industrias Culturales y Artes; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29565, se cred el Ministerio de Cultura como organismo
del Poder Ejecutivo, con personeria juridica de derecho publico, estableciéndose entre
sus funciones exclusivas el convocar y conceder reconocimiento al mérito a los
creadores, artistas, personas y organizaciones gue aporten al desarrollo cultural del
pais;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 3.17 del articulo 3 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2013-MC (en adelante, ROF), el Ministerio de Cultura tiene entre sus
funciones el otorgar reconocimientos al mérito a los creadores, artistas, personas y
organizaciones que aporten al desarrollo cuitural del pais;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 78.14 del articulo 78 del
ROF, la Direccién General de Industrias Culturales y Artes es el érgano de linea que
tiene entre sus funciones emitir opinién técnica y recomendacién en materia de su
competencia, tales como, para el otorgamiento de reconocimientos al mérito a los
‘g ‘ creadores, artistas, personas y organizaciones que aporten al desarrolio cultural del
| /ais, solicitando los informes correspondientes a los érganos de linea del Ministerio;

Que, asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 82.15 del
articulo 82 del ROF, la Direccién de Artes es la unidad orgdnica encargada de emitir
opinién técnica para el otorgamiento de reconocimientos a personas naturales y
juridicas, cuya labor v frayectoria en el campo de las artes constituyan un aporte al
desarrolio cultural del pais;

Que, el acéapite 5.1.3 del numeral 5.1 del articulo V de la Directiva N° 002-2016-
MC, “Directiva para el Otorgamiento de Reconocimientos del Ministerio de Cultura”,
aprobada por Resolucién Ministerial N° 107-2016-MC de fecha 16 de marzo de 2016,
establece que Personalidad Meritoria de la Cultura es el reconocimiento que otorga el
Ministerio de Cultura a personas naturales o juridicas, ptblicas o privadas, inscritas o
no en los registros publicos, asi como a organizaciones tradicionales, que han
realizado un aporte significativo al desarrollo cultural del pais. Reconocimiento que se
formalizara mediante Resolucion Ministerial a ser publicada en el Diario Oficial “El
Peruano”, conforme a lo establecido por el acapite 6.1.4 de la citada directiva;



Que, mediante Informe N° 900049-2018-DGIA/VMPCIC/MC de fecha 4 de junio
de 2018, la Direccion General de Industrias Culturales y Artes hizo suyo el Informe
N® 900089-2018-DIA/DGIA/VMPCIC/MC de fecha 29 de mayo de 2018, emitido por la
Direccion de Artes, a través del cual se recomend6 reconocer al sefior Nicolas Torres
Parodi como “Personalidad Meritoria de la Cultura’, en reconocimiento a su
contribucion al desarrollo del oficio teatral, a través de su destacada trayectoria
profesional como tramoyista, arte que ha desempefiado con gran compromiso v
profesionalismo, en numerosas puestas en escena que forman parte de la memoria e
historia del teatro en el Per;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29565, Ley de creacion del
Ministerio de Cultura; el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de
ltura, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2013-MC; y la Directiva N° 002-
#2016/MC, “Directiva para el Otorgamiento de Reconocimientos del Ministerio de
Cultura”, aprobada por Resolucién Ministerial N° 107-2016-MC;

SE RESUELVE:
Articuio 1.- Otorgar la distincion de “Personalidad Meritoria de la Cultura” al

sefior Nicolas Torres Parodi, en reconocimiento a su amplia trayectoria en el oficio
teatral, a través de su destacada trayectoria profesional como tramoyista.

Articulo 2.- Remitir copia de la presente Resolucion a la Oficina de
Comunicacion e Imagen Institucional, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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