PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
2018-2022

GOBIERNO
REGIONAL
PIURA

GERENCIA REGIONAL DE
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Sub Gerencia Regional de Planeamiento,
Programacion e Inversion



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL  2018-2022

AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS

Presidente Med. Servando Garcia Correa
Vice Presidente Med. Marco Antonio Purizaca Pareja
Gerente General Regional Mag. JesUs Torres Saravia
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto Econ. Mario Otiniano Romero
y Acondicionamiento Territorial

Sub Gerente de Planeamiento, Programacién Econ. Luis Angel Nunura Vite

e Inversion

COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Gerente General Regional

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerente de Planeamiento, Programacién e Inversion

Director Ejecutivo de Centro de Planeamiento Estratégico

Gerente Regional de infraestructura

Gerente Regional de Desarrollo Social

Gerente Regional de Desarrollo Econdmico

Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente

Jefe de la Oficina Regional de Administracion

Gerente Sub Regional de Morropdn Huancabamba

Gerente Sub Regional de Luciano Castillo Colomna

Gerente Regional de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural y Estatal

EQUIPO TECNICO

Lic. Carmen Lamadrid Cruz
Cpc. Carlos Neira Palacios

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Programacion e Inversion 1



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL  2018-2022

indice
I. Declaratoria de Politica Institucional 04
[I.  Mision Institucional 05
[ll.  Objetivos Estratégicos Institucionales e Indicadores 06
IV. Acciones Estratégicas Institucionales e Indicadores 08
V. Ruta Estratégica 14

Anexos

1 Matriz de Articulacion de Planes Anexo B-1
1 Matriz de Plan Estratégico Institucional Anexo B-2

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Programacion e Inversion ?



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL  2018-2022

Presentacién

El Plan Estratégico Institucional 2018-2022 (PEIl), es un importante instrumento de gestion,
que orienta la gestion regional efectuada por las unidades organicas y unidades ejecutoras
que conforman el Pliego Presupuestal N° 457- Gobierno Regional Piura, estableciendo la
mision, identificando estrategias para el logro de los objetivos institucionales en un periodo de
cinco (5) afos, a través de iniciativas disefiadas para contribuir en mejora de la calidad de
vida en la poblacién, para la cual se orienta y cumple su misién.

El PEI 2018-2022, contiene la Declaracion de la Politica Institucional, la misiéon Institucional,
los objetivos estratégicos institucionales, las acciones estratégicas institucionales, con sus
respectivos indicadores y la ruta estratégica. Esta ruta orienta la prioridad en la ejecucién de
las de las actividades operativas y en la asignacion presupuestal. Este marco estratégico
orienta la gestién regional con transparencia y basada en resultados.

La metodologia empleada en la formulacién del PEI, se basa en lo indicado en la Guia para
el Planeamiento Institucional, modificado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 00053-2018-CEPLAN/PCD, y a las orientaciones dadas a través del Oficio Mdultiple N°
D000025-2019-CEPLAN-DNCPde fecha 19 de febrero del 2019 por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico-Ceplan. Participaron los integrantes designados de las unidades
organicas del Gobierno Regional Piura, constituyéndose en un instrumento basico de
programacion estratégica, que debera orientar el quehacer institucional en el mediano plazo,
asi como el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional Anual, en el corto plazo.
Otro aspecto importante del planeamiento estratégico institucional es la contribucién a los
Objetivos Estratégicos Territoriales planteados en el Plan de Desarrollo Regional Concertado
de la Regién Piura.

Se ha incorporado, el objetivo estratégico institucional: Reducir la vulnerabilidad ante riesgo,
de desastres en un contexto de cambio climético de la poblacién y el territorio, en razén que
el departamento de Piura, es vulnerable a eventos naturales, como el caso del Nifio Costero.

Se han identificado brechas por resolver en salud, educacién, competitividad, gestion de
riesgos, recursos naturales y gobernabilidad, para ello se estableci6 la prioridad de objetivos
y acciones estratégicas con sus respectivos indicadores, para mejorar la provisién de bienes
y servicios a la poblacién, resultado de una gestion eficiente, eficaz y articulada
interinstitucional e intersectorial, en el marco de las competencias compartidas y exclusivas.
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|.- DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Mejorar el acceso universal a la Salud de las personas, enfatizando los servicios de salud en
la primera infancia para garantizar una vida saludable, lograr un sistema educativo de calidad
y equitativo, donde todos los nifios, nifias y jovenes tengan las oportunidades para desarrollar
al maximo sus capacidades, para su insercion laboral; mejorar la calidad de vida de las
personas, garantizando la existencia de ecosistemas saludables, viables y funcionales,
seguridad ciudadana y convivencia social, sin discriminacion género, con un entorno
favorable para desarrollo econdémico, productivo, planteando politicas regionales
diferenciadas basadas en el principio de igualdad de oportunidades y gestién de riego de
desastres.

Lineamientos de Politica

Gestiodn eficiente del sistema de salud

Garantizar la cobertura y calidad de la atencién de salud, con énfasis en la poblacion infantil:
nifios, nifias menores de 05 afios y gestante adolescente.

Revalorizar al personal de salud.
Disponer de infraestructura y equipamiento moderno e interconectado.

Incrementar la equidad y la calidad de los aprendizajes y del talento de los nifios y
adolescentes.

Garantizar una oferta de educacién superior y técnico-productiva que cumpla con condiciones
basicas de calidad.

Incrementar las competencias docentes para el efectivo desarrollo de los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

Mejorar la seguridad, calidad y funcionalidad de la infraestructura educativa y deportiva; asi
como de su mobiliario y equipamiento.

Desarrollar acciones preventivas, atender la violencia y abuso sexual para el desarrollo de la
accion Educativa-Formativa, la integridad fisica y emocional de los educandos

Mejorar la infraestructura econémica productiva y servicios, fortalecimiento de capacidades,
mecanismos de formalizacién de los actores econémicos, impulsar las cadenas productivas
para el logro del desarrollo sostenible.

.Prevencién, proteccién y recuperaciéon del medio ambiente y sus componentes, la
conservaciéon y el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, priorizando el
recurso hidrico.

Gestion eficiente en la prestacion de los bienes y servicios, con articulacién entre niveles de
gobierno con una adecuada gestion de riesgos, para el logro de los objetivos.
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B8 MISION INSTITUCIONAL

La mision es la razon de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su Ley Organica de Gobiernos Regionales, luego del consenso, se

establecio la mision del Gobierno Regional Piura, siguiente:

MISION INSTITUCIONAL

Conducir y promover el desarrollo sostenible e integral de la
poblacion del departamento de Piura, mediante la provision
de servicios publicos e infraestructura de calidad, con
énfasis en reducir la vulnerabilidad.
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.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES E INDICADORES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) definen los resultados que la entidad,
espera lograr en las condiciones de vida de la poblacion, a las que atiende y en sus
condiciones internas en cumplimiento de las funciones sustantivas o sus funciones de
administracion interna definidas en la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

Se definieron nueve (09) Objetivos Estratégicos Institucionales para el periodo 2018-

2022, con sus respectivos indicadores y metas, tal como se detallan a continuacion:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OEIL.01 Promover el desarrollo social e igualdad de
oportunidades en el Departamento de Piura.

OEL02 Promover el acceso a los servicios basicos en el
departamento de Piura.

OELO03 Mejorar los servicios de salud en el departamento de
Piura.

OEI.04 Mejorar los servicios de educacién en el departamento de
Pilira

OEL.05 Mejorar la competitividad de los agentes econdémicos.

OE|.06 Promover la gestion sostenible de los recursos

naturales en el departamento de Piura.

OEI.07 Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres en un
contexto de cambio climatico de la poblacidn vy territorio.

OEI.08 Contribuir a la reduccién de la inseguridad ciudadana.

OEL09 Mejorar la gestion institucional.
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Los Objetivos Estratégicos Institucionales se articularon a los Objetivos Estratégicos
Territoriales (OET) del Plan de Desarrollo Regional Concertado, dicha articulacion se muestra
en el Anexo B-1. Se establecieron nueve (09) Objetivos Estratégicos Institucionales y catorce
(14) indicadores para los objetivos, con sus respectivas metas al 2022, se detallan en el
Cuadro N° 01.

CUADRO N° 01

Cdédigo | OBJETIVOS INDICADORES
ESTRATEGICOS

OEI.01 Promover el desarrollo social | Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes con
e igualdad de oportunidades | discapacidad leve y moderada que aceden a Educacion
en el departamento de Piura Béasica Regular Alternativa y/o Técnica Productiva.

Porcentaje de violencia familiar contra la mujer, ejercida
alguna vez por el esposo o compafiero.

OEI.02 Promover el acceso a los | Porcentaje de Centros Poblados rurales con acceso al
servicios bésicos en el | servicio de agua.
departamento de Piura.

OEI.03 Mejorar los servicios de salud | Porcentaje de nifios y nifias menores de 05 afios con
en el departamento de Piura. desnutricion cronica.

Razo6n de mortalidad materna * 100 mil n.v.

OEI.04 Mejorar los servicios de | Porcentaje de estudiantes con desempefio suficiente en
educacidn en el departamento | Comunicacion y Matematicas en Segundo Grado de
de Piura. Primaria.

Porcentaje de jévenes egresados de los Institutos de
Educacion Superior y Centros de Educacion Técnicay
"Productiva del departamento de Piura insertados al
mercado laboral

OEL05 Mejorar la competitividad de | indice de competitividad regional
los agentes econémicos.

OEI.06 Promover la gestién | Porcentaje del territorio regional con ecosistemas
sostenible de los recursos | conservados y/o aprovechados sosteniblemente
naturales en el departamento | Porcentaje de actores el Sistema Regional de Gestién
de Piura. Ambiental que implementan buenas préacticas de gestion

ambiental.

OEL07 Reducir la vulnerabilidad ante | indice de vulnerabilidad prevalente Regional (IVPR)
el riesgo de desastres en un
contexto de cambio climético
de la poblacion y territorio.

OEI.08 Contribuir a la reduccién de la | Indice de victimizacion
inseguridad ciudadana indice de percepcion de inseguridad ciudadana

OEL09 Mejorar la gestién Porcentaje de procesos optimizados para mejorar el
institucional servicio de atencidn al ciudadano.
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IV.- ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES E INDICADORES

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales, las
cuales se concretan en bienes o servicios que la entidad entrega a sus usuarios, tomando
en cuenta sus competencias y funciones, habiendo establecido las cincuenta y cuatro (54)
Acciones Estratégicas de acuerdo a cada Objetivo Estratégico Institucional, tal como

detallamos en el Cuadro N° 02.

CUADRO N° 02

ACCIONES
ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

Caédigo

INDICADORES

OEI.01 Promover el desarrollo social e igualdad

de oportunidades en el departamento de Piura

AEI.01.01 Apoyo oportuno a Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes en
poblaciones vulnerables estado de abandono acceden a servicios de
proteccion y cuidado.
Porcentaje de mujeres sensibilizadas en violencia
de género.
AEI.01.02 Acceso a condiciones de Porcentaje de personas con discapacidad
trabajo decente para la asistidas con intermediacion laboral
poblacién vulnerable.
AEI.01.03 Atencion integral, prevencion | Nimero de estudiantes con alta percepcién de

y tratamiento del consumo
de drogas

riesgo sobre el consumo de drogas.

OEI.02 Promover el acceso a los servicios basic

0s en el departamento de Piura.

AEI.02.01 Servicio de cloracién de Porcentaje de centros poblados rurales con
agua para hogares rurales sistemas de agua que cloran.
AEI.02.02 Servicio de cobertura de Porcentaje de hogares en el @mbito rural con

suministro eléctrico para
hogares en el ambito rural.

suministro eléctrico.

OEI.03 Mejorar los servicios de salud en el departamento de Piura.

AEI:03.01 Atencion Integral para reducir | Proporcion de nifios y nifias de 6 a menos de 36
la desnutricion crénica de | meses con prevalencia de anemia.
nifios menores de cinco afios
AEI:03.02 Atencion integral Materno Porcentaje de madres gestante
Neonatal Atendida en establecimiento de salud.
Porcentaje de gestante adolescente controlada.
AEI:03.03 Intervenciones sanitarias | Porcentaje de viviendas protegidas en areas de
focalizadas de las | alto riesgo de enfermedades metaxénicas

Enfermedades Metaxénicas y
Zoonosis en el departamento
de Piura.
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Cédigo ACCIONES INDICADORES
ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

AEI:03.04 Atencion integral en TBC, Porcentaje de poblacion atendida en
VIH/SIDA, Hepatitis y la sifilis | enfermedades transmisibles.
en el departamento de Piura.

AEI:03.05 Atencion  preventiva  de | Porcentaje de poblacion atendida en
riesgos y dafios para la salud | enfermedades no transmisibles
producidos por
enfermedades no
transmisibles en el
departamento de Piura.

AEI:03.06 Establecimientos de salud Porcentaje de establecimientos estratégicos que
con condiciones adecuadas incrementan al menos 50% su capacidad
para la poblacion. resolutiva

Numero de camas hospitalarias por cada 1000
habitantes

AEI.03.07 Atencion oportuna para la Tiempo de atencion de la llamada telefonica
disminucién de la mortalidad | discriminada por el médico regulador
por emergencias y urgencias
médicas en el departamento
de Piura.

AEI.03.08 Atencion en prevencion y Porcentaje de personas con discapacidad
manejo de condiciones certificadas por el establecimiento de salud
secundarias de salud en
Personas con Discapacidad

AEI.03.09 Atencion integral de Salud Porcentaje de personas con paquete completo de
Mental en departamento de | salud mental (debe ser un 20 % de tamizajes
Piura positivos.)

AEI.03.10 Atencion integral a servicios | indice de densidad de personal de salud

de salud en departamento de
Piura.

OEI.04 Mejorar |

os servicios de educacion en el

departamento de Piura.

AEI.04.01 Materiales educativos Porcentaje de IIEE publicas que cuentan con
distribuidos oportunamente materiales educativos y fungibles en forma
para los estudiantes de EBR. | oportuna y suficiente.

AEI.04.02 Instituciones educativas Porcentaje de instituciones Educativas Publicas
atendidas oportunamente inclusivas de EBR que cuentan con material
con material educativo, educativo, equipamiento o mobiliario.
equipamiento y mobiliario.

AEI.04.03 Instituciones educativas con | Porcentaje de instituciones educativas que
condiciones adecuadas para | cumplen con las horas reglamentarias de clases
el cumplimiento de horas anuales.
lectivas normadas para los Porcentaje de locales escolares en condiciones
estudiantes. fisicas adecuadas.

AEI.04.04 Desarrollo de capacidades Porcentaje de docentes que han fortalecido

adecuadas a docentes para
el logro de aprendizaje de los

alumnos.

capacidades.
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Cédigo ACCIONES INDICADORES
ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

AEI.04.05 Personal docente con Porcentaje de docentes contratados antes del
competencias para la inicio del afio escolar para la atencion de servicios
atencion de estudiantes con | EBE.
discapacidad.

AEI.04.06 Acompafiamiento Porcentaje de docentes con acompafiamiento
Pedagdgico eficiente a pedagdgico en IIEE publicas multigrado y
docentes IIEE polidocente y | polidocentes
multigrado. Tasa de conclusién en educacion primaria de 11 a

13afios (edad oficial)y secundaria de 16-18
afos(edad oficial)

AEI.04.07 Carreras profesionales Porcentaje de Instituciones de Educacion Superior
educacion superior no Tecnoldgica Publica y Privadas con planes de
universitaria acreditadas, mejora para su acreditacion.
para jévenes en el
departamento de Piura.

AEI.04.08 Apoyo a jovenes egresados Porcentaje de egresados de IST asistidos con

de IST y CETPROS con
intermediacion laboral
acorde a la demanda del
mercado laboral.

intermediacion laboral

Porcentaje de egresados CETPROS asistidos con
intermediacion laboral

OEI.05 Mejorar

la competitividad de los agentes econémicos

AEI.05.01 Infraestructura econémica Porcentaje de Km de vias departamentales
productiva y de servicios asfaltadas
adecuada para los agentes Superficie agricola bajo riego tecnificado
econdémicos.

AEI.05.02 Acceso a condiciones de Porcentaje de trabajadores con empleo formal.
trabajo decente en el Porcentaje de insercion laboral de jovenes.
departamento de Piura

AEI.05.03 Agentes econémicos Numero de E/P y/o Asociaciones de pescadores
asociados en actividades artesanales formalizados
productivas en el Porcentaje de agentes econémicos agricolas
departamento de Piura asociados activos.

AEI.05.04 Agentes Econdémicos Numero de Mypes formalizadas
formalizados en actividades Numero de agentes econémicos formalizados.
productivas en el
departamento de Piura

AEI.05.05 Productores agrarios con NuUmero de productores que desarrollan buenas
competencias para el practicas agricolas.
aprovechamiento del recurso
hidrico para uso agrario.

AEI.05.06 Agentes econdmicos con Porcentaje de agentes econdmicos capacitados
competencias para comercio | hacia el mercado interno y externo
externo e interno. Numero de agentes econdmicos capacitados en

el mercado interno y externo

AEI.05.07 Produccion en las cadenas Volimenes de produccion de los principales

de valor priorizadas de
productos no tradicionales

productos priorizados no tradicionales.

Volimenes de exportacion de los productos
comodites no tradicionales priorizados
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Cédigo ACCIONES INDICADORES
ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

AEI.05.08 Apoyo a los productores Porcentaje de productores agropecuarios que
agropecuarios con servicios | reciben y acceden a servicios de informacion
de informacion agraria agropecuaria

AEI.05.09 Apoyo a las MYPES Porcentaje de exportadores que utilizan Global
exportadoras del sector Gap, HACCP y certificaciones organicas.
agropecuario e
hidrobioldgico en servicios
de Seguridad Alimentaria y
Certificaciones

AEI.05.10 Turismo sostenible en el NuUmero de arribos de turistas al departamento de
departamento de Piura. Piura.

AEI.05.11 Apoyo en fiscalizacion de los | Porcentaje de fiscalizaciones realizadas a

servicios que brindan los
actores econdémicos, para
mejora en prestacion de
servicios.

prestadores de servicios turisticos en las zonas
priorizadas.

Porcentaje de fiscalizaciones realizadas a mineros
en las zonas priorizadas.

OEL.06 Promover la gestidon sostenible de los

recursos naturales en el departamento de

Piura

AEI.06.01 Servicios ecosistémicos Porcentaje de superficies focalizadas con
conservados y restaurados acciones de conservacion.
en el &mbito departamental Porcentaje de superficies focalizadas con

acciones de restauracion.

AEI.06.02 Bosque de neblina 'y Porcentaje de bosque de neblina y paramos
paramos protegidos para la restaurados y/o protegidos.
gestién integral del recurso
hidrico para la poblacion.

AEI.06.03 Certificacién y fiscalizacion Porcentaje de proyectos con certificacion
ambiental eficientes para ambiental.
mejorar calidad de vida Porcentaje de proyectos y/o empresas

supervisadas que cumplen compromisos
ambientales.

AEI.06.04 Zona Marino Costera con Porcentaje de acuerdos implementados en los
manejo sostenible de sus Comités de Gestion de la bahia de la zona marino
recursos naturales en el costera.
departamento de Piura.

AEI.06.05 Buenas practicas en gestién | Porcentaje de actores con buenas practicas en
ambiental eficientes para las | gestibn ambiental.
instituciones y poblacién en
general.

AEI.06.06 Areas naturales protegidas Porcentaje de areas naturales protegidas en
con ecosistemas proceso de recuperacion.
restauradas, en el ambito
regional.

AEI.06.07 Suministro de agua de Capacidad de almacenamiento de agua

manera oportuna para los
agricultores
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Cdédigo

ACCIONES
ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

OEI.07 Reducir
climético de la

la vulnerabilidad ante el riesg
poblacién y territorio

o de desastres en un contexto de cambio

AEI.07.01 Estimaciones del riesgo de N° Estimaciones de riesgo
desastres en zonas
vulnerables.
AEI.07.02 Programas y proyectos Porcentaje de kilometros de carreteras
identificados en el Plan de departamentales reconstruidas
Prevencion y Reduccion del
Riesgo de Desastre en el
departamento de Piura.
AEI. 07.03 Planes para los procesos de | Porcentaje de Planes
la Gestion del Riesgo de formulados e implementados
Desastres en el
departamento de Piura
AEI. 07.04 Asistencia Técnica y N° de Instituciones con asistencia técnica en GRD
Capacitacion en Gestion del | N° de Personas capacitadas
Riesgo de Desastres de
manera integral para las
instituciones y poblacién.
AEI.07.05 Centro de Operaciones de Centro de Operaciones de Emergencia Regional
Emergencia Regional en Implementado
beneficio de la poblacion.
AEI.07.06 Plan de Continuidad Plan de Continuidad Operativa Institucional

Operativa Institucional
implementado en beneficio
de la poblacion.

OEI.08 Contribuir alareduccién de lainseguridad ciudadana.

AEI.08.01

Sistema de seguridad
ciudadana fortalecida con la
participacion activa de la
sociedad organizada a nivel
regional.

Numero de sesiones de Comité Regional de
Seguridad Ciudadana ( CORESEC)

NuUmero de capacitaciones a nivel regional en
Seguridad Ciudadana.

OEI.09 Mejorar

la gestidn institucional

AEI.09.01 Sistema de gestién con Etapas de avance de los procesos de meso y
enfoque de ordenamiento micro ZEE de la Regidn Piura
territorial, demarcacion, Numero de provincias con acuerdos de limites
catastro y saneamiento provinciales e interdistritales

AEI.09.02 Procesos y procedimientos Porcentaje de procesos mejorados en la
administrativos simplificados | institucién
en el Gobierno Regional de
Piura.

AEI.09.03 Desarrollo de capacidades Porcentaje de funcionarios con capacidades
eficientes a los funcionarios y | eficientes en el cumplimiento de metas.
servidores de la institucion.

AEI.09.04 Sistema de gestion Porcentaje de arquitectura tecnoldgica y de

institucional con enfoque de
procesos implementado en el
Gobierno Regional de Piura.

comunicaciones mejorada.
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Cédigo ACCIONES INDICADORES
ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

AEI.09.05 Servicio de transparencia y Porcentaje de intervenciones preventivas y de
rendicién de cuentas de la investigacion sobre actos de corrupcion derivadas
gestion regional para la a los 6rganos competentes para el procedimiento
poblacion correspondiente

Porcentaje de cumplimiento referido a la
evaluacion de contenido tematico del portal de
Transparencia Estandar.

AEI.09.06 Instrumentos de gestion Numero de instrumentos de gestion actualizados
actualizados en beneficio de
la administracién del
Gobierno Regional.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
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V.- RUTA ESTRATEGICA

La Ruta Estratégica establece un orden de prioridad para los Objetivos Estratégicos Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales,
su implementacion, facilita la asignacion de recursos para las actividades operativas contenidas en el Plan Operativo Institucional, la priorizacion
se efectla a nivel de objetivo estratégico y de acciones estratégicas, habiéndose establecido la ruta estratégica, indicada en el Cuadro N° 08 y
el detalle en el Anexo B-2.

CUADRO N° 08
ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA
PRIORIDAD | OBJETIVOS ESTRATEGICOS VINCULACI [ PRIORIDAD | ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES | VINCULACION [ UE
INSTITUCIONALES ON CON LA CON LA PGG RESPONSABLE
CODIGO [ DESCRIPCION PGG CODIGO DESCRIPCION
1 OEI .03 | MEJORAR LOS EJE.O4 1 AEI .03.01 Atencion Integral para EJE.O4 Direccion Regional
SERVICIOS DE LIN.04.02 reducir la desnutricion LIN.04.01 de Salud
SALUD EN EL cronica de nifios menores
DEPARTAMENTO de cinco afos
DE PIURA. 2 AEI .03.02 Atencién integral Materno | EJE.04
Neonatal LIN.04.02
3 AEI .03.03 Intervenciones sanitarias EJE.04
focalizadas de las LIN.04.02
Enfermedades
Metaxénicas y Zoonosis
en el departamento de
Piura.
4 AEI .03.04 Atencion integral en TBC, | EJE.04
VIH/SIDA, Hepatitis y la LIN.04.02
Sifilis en el departamento
de Piura
5 AEI .03.05 Atencién preventiva de EJE.04
riesgos y dafios para la LIN.04.02
salud producidos por
enfermedades no
transmisibles en el
departamento de Piura

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
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CUADRO N° 08

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

PRIORIDAD | OBJETIVOS ESTRATEGICOS VINCULACI [ PRIORIDAD [ ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES | VINCULACION [ UE
INSTITUCIONALES ON CON LA CON LA PGG RESPONSABLE
CODIGO | DESCRIPCION PGG CODIGO DESCRIPCION
6 AEI .03.06 Establecimientos de salud | EJE.04
con condiciones LIN.04.02
adecuadas para la
poblacién.
7 AEI .03.07 Atencion oportuna para la | EJE.04
disminucioén de la LIN.04.02

mortalidad por
emergencias y urgencias
médicas en el
departamento de Piura.
8 AEI .03.08 Atencién en Prevenciony | EJE.04
Manejo de condiciones LIN.04.02
secundarias de salud en
Personas con
Discapacidad

9 AEI .03.09 Atencion integral de Salud | EJE.04
Mental en departamento LIN.04.02
de Piura

10 AEI .03.10 Atencion integral a EJE.O4
servicios de salud en LIN.04.02

departamento de Piura.

2 OEIl .04 | MEJORAR LOS EJE.04 1 AEI .04.01 Materiales educativos EJE.04 Direccion Regional
SERVICIOS DE LIN.04.03 distribuidos LIN.04.03 de Educacion.
EDUCACION EN EL oportunamente para los
DEPARTAMENTO estudiantes de EBR.
DE PIURA. 2 AEI .04.02 Instituciones educativas EJE.04 Direccién Regional
atendidas oportunamente | LIN.04.03 de Educacion.

con material educativo,
equipamiento y mobiliario.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2018-2022

CUADRO N° 08

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

PRIORIDAD

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

CODIGO | DESCRIPCION

VINCULACI
ON CON LA
PGG

PRIORIDAD | ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES [ VINCULACION [ UE
. CONLAPGG | RESPONSABLE
CODIGO DESCRIPCION

3 AEI .04.03 Desarrollo de capacidades | EJE.04 Direccion Regional
adecuadas a docentes LIN.04.03 de Educacion.
para el logro de
aprendizaje de los
alumnos.

4 AEI .04.04 Desarrollo de capacidades | EJE.04 Direccién Regional
adecuadas a docentes LIN.04.03 de Educacion
para el logro de
aprendizaje de los
alumnos.

5 AEI .04.05 Personal docente con EJE.O4 MINEDU - UMC.
competencias para la LIN.04.03 Direccion Regional
atencioén de estudiantes de Educacion.
con discapacidad

6 AEI .04.06 Acompafiamiento EJE.02 MINEDU - UMC.
Pedagdgico eficiente a LIN.02.02 Direccion Regional
docentes |IEE polidocente de Educacion.

y multigrado

7 AEI.04.07 Carreras profesionales EJE.02 Direccion
educacién superior no LIN.02.02 Regional de
universitaria acreditadas, Educacion.
para jovenes en el
departamento de Piura.

8 AEI.04.08 Apoyo a jovenes EJE.03 Direccion Regional
egresados de IST y LIN.03.06 de Trabajo y
CETPROS con Promocion del
Intermediacién laboral Empleo

acorde a la demanda del
mercado laboral.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2018-2022

CUADRO N° 08

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

PRIORIDAD | OBJETIVOS ESTRATEGICOS VINCULACI ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES [ VINCULACION [ UE
INSTITUCIONALES ON CON LA CON LA PGG RESPONSABLE
CODIGO | DESCRIPCION FES CODIGO DESCRIPCION

3 OEI .05 | MEJORAR LA EJE.03 AEI .05.01 Infraestructura econémica | EJE.O03 Direccién Regional
COMPETITIVIDAD LIN.03.04 productiva y de servicios LIN.03.02 de Transportes y
DE LOS AGENTES adecuada para los Comunicaciones-
ECONOMICOS. agentes econémicos. Gerencia Regional

de Infraestructura-
Direccién Regional
de Agricultura.
AEI .05.02 Acceso a condiciones de EJE.O3 Direccién Regional
trabajo decente en la LIN.03.06 de Trabajo y
Region Piura Promocion del
Empleo
AEI| .05.03 Agentes econdmicos EJE.O3 Direccién Regional
asociados en actividades LIN.03.04 de Produccién
productivas en el Direccién Regional
departamento de Piura de Agricultura.
AEI| .05.04 Agentes Econdmicos EJE.O3 Direccién Regional
formalizados en LIN.03.04 de Trabajo y
actividades productivas en Promocion del
el departamento de Piura Empleo
AEI .05.05 Productores agrarios con EJE.O3 Direccién Regional
competencias para el LIN.03.04 de Agricultura
aprovechamiento del
recurso hidrico para uso
agrario.
AEI .05.06 Agentes econdmicos con EJE.O3 Direccién Regional
competencias para LIN.03.04 de Comercio
comercio externo e Exterior y
interno. Turismo-Direccion
Regional de
Produccion.
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CUADRO N° 08

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

PRIORIDAD | OBJETIVOS ESTRATEGICOS VINCULACI [ PRIORIDAD [ ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES | VINCULACION [ UE
INSTITUCIONALES ] ON CON LA i CON LA PGG RESPONSABLE
CODIGO | DESCRIPCION FES CODIGO DESCRIPCION

7 AEI .05.07 Produccién en las EJE.03 Direccién Regional
cadenas de valor LIN.03.04 de Comercio
priorizadas de productos Exterior y Turismo
no tradicionales -Direccion

Regional de
Agricultura

8 AEI.05.08 Apoyo a los productores EJE.O3 Direccién Regional
agropecuarios con LIN.03.04 de Agricultura
servicios de informacién
agraria

9 AEI .05.09 Apoyo a las MYPES EJE.O3 Direccion Regional
exportadoras del sector LIN.03.04 de Comercio
agropecuario e Exterior y Turismo.
hidrobioldgico para
servicios en Seguridad
Alimentaria y
Certificaciones

10 AEI .05.10 Turismo sostenible en el EJE.O3 Direccién Regional
departamento de Piura. LIN.03.04 de Comercio

Exterior y Turismo.

11 AEI .05.11 Apoyo en fiscalizacion de | EJE.03 Direccién Regional
los servicios que brindan LIN.03.04 de Comercio
los actores econémicos, Exterior y Turismo
para mejora en prestacion Direccién Regional
de servicios. de Energia 'y

Minas
4 OEI.02 PROMOVER EL EJE.04 1 AEI .02.01 Servicio de cloracién de EJE.04 - Direccién Regional
ACCESO A LOS agua para hogares rurales | LIN.04.04 de Vivienda,
SERVICIOS Construccion y
BASICOS EN EL Saneamiento
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CUADRO N° 08

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

PRIORIDAD | OBJETIVOS ESTRATEGICOS VINCULACI [ PRIORIDAD [ ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES | VINCULACION [ UE
INSTITUCIONALES ] ON CON LA i CON LA PGG RESPONSABLE
CODIGO | DESCRIPCION FES CODIGO DESCRIPCION

DEPARTAMENTO 2 AEI .02.02 Servicio de cobertura de EJE.03 Direccién Regional
DE PIURA. suministro eléctrico para LIN.03.02 de Energia 'y
hogares en el ambito rural Minas
5 OEI.07 | REDUCIR LA EJE.O3 1 AEI.07.01 Estimaciones del riesgo EJE.O3 Oficina Regional
VULNERABILIDAD LIN.03.02 de Desastres en zonas LIN.03.03 de Seguridad y
ANTE EL RIESGO vulnerables. Defensa Nacional
DE DESASTRES EN
UN CONTEXTO DE 2 AEI.07.02 Programas y proyectos EJE.03 Gerencia Regional
CAMBIO identificados en el Plan de | LIN.03.03 de infraestructura-
CLIMATICO DE LA Prevencion y Reduccion Gerencia Sub
POBLACION Y EL del Riesgo de Desastre en Regional Luciano
TERRITORIO el departamento de Piura. Castillo Colomna y
Morropon
Huancabamba
3 AEI .07.03 Planes para los procesos EJE.02 Oficina Regional
de Gestion de Riesgos de | LIN.02.02 de Seguridad y
Desastres en el Defensa Nacional
departamento de Piura.
4 AEI .07.04 Asistencia Técnica y EJE.02 Oficina Regional
Capacitacién en Gestion LIN.02.02 de Seguridad y
del Riesgo de Desastres Defensa Nacional
5 AEI .07.05 Centro de Operaciones EJE.03 Oficina Regional
de Emergencia Regional LIN.03.02 de Seguridad y

conformado,
implementado y operativo
para la atencién de
emergencias y desastres

Defensa Nacional
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CUADRO N° 08

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

PRIORIDAD | OBJETIVOS ESTRATEGICOS VINCULACI | PRIORIDAD | ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES [ VINCULACION | UE
INSTITUCIONALES ON CON LA CON LA PGG RESPONSABLE
CODIGO | DESCRIPCION FES CODIGO DESCRIPCION

6 AEI .07.06 Plan de Continuidad EJE.O2 Oficina Regional
Operativa Institucional LIN.02.02 de Seguridad y
implementado en Defensa Nacional
beneficio de la poblacién.

6 OEI .06 | PROMOVER LA EJE.O3 1 AEI .06.01 Servicios ecosistémicos EJE.O3 Gerencia Regional
GESTION LIN.03.04 conservados y LIN.03.04 de Recursos
SOSTENIBLE DE restaurados en el ambito Naturales y
LOS RECURSOS departamental Gestion del Medio
NATURALES EN EL Ambiente.
DEPARTAMENTO 2 AEI .06.02 Bosque de neblina 'y EJE.O3 Gerencia Regional
DE PIURA paramos protegidos para LIN.03.04 de Recursos

la gestién integral del Naturales y
recurso hidrico para la Gestion del Medio
poblacién. Ambiente.

3 AEI| .06.03 Certificacion y EJE.O3 Gerencia Regional
fiscalizacion ambiental LIN.03.04 de Recursos
eficientes para mejorar Naturales y
calidad de vida Gestion del Medio

Ambiente.

4 AEI .06.04 Zona Marino Costera con EJE.O3 Gerencia Regional
manejo sostenible de sus | LIN.03.04 de Recursos
recursos naturales para el Naturales y
departamento de Piura. Gestion del Medio

Ambiente.

5 AEI| .06.05 Buenas practicas en EJE.02 Gerencia Regional

gestiébn ambiental eficiente | LIN.02.02 de Recursos

para las instituciones y
poblacion en general.

Naturales y
Gestion del Medio
Ambiente.
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CUADRO N° 08

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

agricultores

PRIORIDAD | OBJETIVOS ESTRATEGICOS VINCULACI [ PRIORIDAD [ ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES | VINCULACION [ UE
INSTITUCIONALES ON CON LA CON LA PGG RESPONSABLE
CODIGO | DESCRIPCION FES CODIGO DESCRIPCION
6 AEI .06.06 Areas naturales EJE.O3 Gerencia Regional
protegidas con LIN.03.04 de Recursos
ecosistemas restauradas, Naturales y
en el ambito regional. Gestion del Medio
Ambiente.
7 AEI .06.07 Suministro de agua de EJE.O3 Proyecto Especial
manera oportuna para los | LIN.03.04 Chira Piura

nivel regional.

7 OEI.01 PROMOVER EL EJE.O4 1 AEI .01.01 Apoyo oportuno a EJE.O4 Gerencia Regional
DESARROLLO LIN.04.06 poblaciones vulnerables LIN.04.06 de Desarrollo
SOCIAL E Social
|(§;PU()A|:%1I?(JA}\3|EA\EDES 2 AEI .01.02 Acceso a condiciones de EJE.03 Direccion Regional
EN EL trabajo. Ejecente para la LIN.03.06 de Trabgago y
DEPARTAMENTO poblacion vulnerable. Promocion del
DE PIURA _ Empleq,
3 AEI .01.03 Atencion integral, EJE.0O4 Direccion
prevencion y tratamiento LIN.04.06 Regional de
del consumo de drogas Educacion.
8 OEI .08 | CONTRIBUIR A LA EJE.04 1 AEI .08.01 Sistema de seguridad EJE.04 Oficina Regional
REDUCCION DE LA | LIN.04.05 ciudadana fortalecida con | LIN.04.05 de Seguridad y
INSEGURIDAD la participacion activa de Defensa Nacional
CIUDADANA la sociedad organizada a
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CUADRO N° 08

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

PRIORIDAD | OBJETIVOS ESTRATEGICOS VINCULACI [ PRIORIDAD [ ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES | VINCULACION [ UE
INSTITUCIONALES ] ON CON LA i CON LA PGG RESPONSABLE
CODIGO | DESCRIPCION e CODIGO DESCRIPCION

9 OEI .09 | MEJORAR LA EJE.02 1 AEI .09.01 Sistema de gestion con EJE.02 Sub Gerencia
GESTION LIN.02.02 enfoque de ordenamiento | LIN.02.02 Regional de
INSTITUCIONAL territorial, demarcacion, Bienes
catastro y saneamiento Regionales,
Demarcacion y
Ordenamiento
Territorial -

2 AEI .09.02 Procesos y EJE.02 Sub Gerencia
procedimientos LIN.02.02 Regional de
administrativos Desarrollo
simplificados en el Institucional
Gobierno Regional de
Piura..

3 AEI .09.03 Desarrollo de capacidades | EJE.02 Oficina de
eficientes a los LIN.02.02 Recursos
funcionarios y servidores Humanos
de la institucién.

4 AEI .09.04 Sistema de gestién EJE.02 Oficina de
institucional con enfoque LIN.02.02 Tecnologia de la
de procesos Informacién
implementado en el
Gobierno Regional de
Piura.

5 AEI.09.05 Servicio de Transparencia | EJE.O1 Secretaria Técnica
y rendicion de cuentas de | LIN.01.02 Anticorrupcién-

la gestién regional para la
poblacién

Oficina Regional
Anticorrupcién-
Oficina de
Tecnologia de la
Informacién.
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CUADRO N° 08

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

PRIORIDAD

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

CODIGO

DESCRIPCION

VINCULACI
ON CON LA
PGG

PRIORIDAD | ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES [ VINCULACION [ UE
. CONLAPGG | RESPONSABLE
CODIGO DESCRIPCION
6 AEL.09.06 Instrumentos de gestion EJE.02 Gerencia
actualizados en beneficio LIN.02.02 Regional de

de la administracion del
Gobierno Regional.

Planeamiento,
Presupuesto y
Acondicionamient
o Territorial,
Oficina Regional
de Administracion
CEPLAR

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Programacién e Inversiéon

Sub Gerencia Regional de Planeamiento, 22




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL  2018-2022

ANEXOS

1. Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1)
2. Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)
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ANEXO &

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

EXPLICACION DE LA RELACI

TERRITORIAL INSTITUCIONAL CAUSAL CON OET o AET
Cdédigo | Enunciado | Nombre de| Codigo Enunciado Nombre del Indicadol Cédigo | Enunciado | Nombre del
Indicador Indicador
OET.01 | Mejorar los % de AET.01.01| Reconocer y valorar la | N° de normas o politica| OEI.0O1 | PROMOVER | Porcentaje de | EL GRP en el OEI.8% establecio pari
niveles de poblacion diversidad étnica, cultul publicasegionales y/o EL nifiosnifias y contribuir a la proteccién y promocid
inclusion socig rural en social, religiosa y de locales que promuevan DESARROLL( adolescentes co| los derechos prioritariamente de nific
e igualdad de | situacion de género de las personas| reconocimiento y SOCIAL E discapacidad le\ nifas, adolescentes, mujeres victimal
género en el | pobreza para el pleno ejercicio d valorizacién de la IGUALDAD DY y moderada que| violencia y personas con discapacid:
departamento sus derechos y ciudadg diversidad étnica, cultuf OPORTUNIDA acceden a estos grupos vulnerables son priorizi
social, religiosa o de DES EN EL Educacion Basiq por ser de su competencia del GRP,
género DEPARTAMEI Regular, esta manera se garantiza la protecci
TO DE PIURA| Alternativa y/o | sus derechos. Asimismo, al atenderl
Técnica logramos igualdagl@portunidades.
Productiva. Estas intervenciones se vinculan
Brechade | AET.01.02| Desarroltecapacidades | % de poblacion que ha Porcentaje de | directamente con el OET.01 para 1
ingresos productivas y salido de la situacion de violencia familiaj los niveles de inclusion, e igualdad d
entre empresariales en las pobreza contra la mujer, | oportunidades de la poblacién del
hombres y personas en situacion ¢ ejercida alguna | departamento de Piura.
mujeres vulnerabilidad. vez por el espos|
AET.01.03| Promover la seguridad | % de la produccion 0 compariero.
alimentaria con énfasis| regional orientada a la
la poblacion afincada el seguridad alimentaria.
zona rural y de frontera,
AET.01.04| Implementar N° de acciones
progresivamente las implementadas
acciones contempladas|
elPlan Regional de
Igualdad de Género
PRIG
AET.01.05| Culminar el asfaltado d¢ N° de Km asfaltados

las vias de integracion

Huancabamba, Ayabac
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2018-2022

ANEXO &

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

TERRITORIAL INSTITUCIONAL
Cabdigo | Enunciado | Nombre del Cdédigo Enunciado Nombre del Indicadol Cédigo | Enunciado | Nombre del
Indicador Indicador
y a la sierra Andino
Central
AET.01.06| Formalizar la propiedad Numero de titulaciones
rural zona rural
AET.01.07| Promover la articulaciér Numero de
de los fondos de municipalidades que ha
Responsabilidad Social| logrado articular los
EmpresaridRSE a fondos de RSE a sus
proyectos contemplado{ PDLC
en los respectivos plang
de desarrollo concertad
AET.01.08| Combatir y sancionar | Numero de casos
todas las formas de denunciados ante el po
explotacion, exclusion y judicial y/o defensoria d
discriminacion social pg pueblo.
razones de género,
étnicas, discapacidad, ¢
areas culturales y
religiosas
AET.01.09| Prevenir, combatir y Numero de denuncias [
reprimir toda forma de | violencia familiar
violencia. registrados en la PNP
AET.01.10| Promover la participaci¢ Namero de mujeres

politicale las mujeres er
los 6rganos de gobiern
regional y local

consejeras, alcaldesas
regidoras

EXPLICACION DE LA RELACI
CAUSAL CON OET o AET

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Programacién e Inversiéon

Sub Gerencia Regional de Planeamiento, 26



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2018-2022

ANEXO &

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

EXPLICACION DE LA RELACI

TERRITORIAL INSTITUCIONAL CAUSAL CON OET o AET
Cabdigo | Enunciado | Nombre del Cdédigo Enunciado Nombre del Indicadol Cédigo | Enunciado | Nombre del
Indicador Indicador
OET.02 | Garantizarel | % de AET.02.01| Promover mecanismos| N° de iniciativas OEIL02 | PROMOVER | Porcetaje de El OEL.02 logra un suficiente acceso
acceso de la | poblacién co iniciativas para la implementadas EL ACCESO A Centros Pobladq poblacién rural a los servicios basicc
poblacion, alguna repotenciacién de la ER LOS rurales con calidadagua, saneamiento y
especialmente| Necesidad Grau SERVICIOS | acceso a los electrificacion rural, serviciosdsasjue
rural y de Bésiqa AET.02.02| Implementar proyectos| % de poblacién rural qu BASICOS EN | servicios de agu| contribuye a OET.Gara]tizar eI_
front_era a Insatisfecha potabilizacién del agua| accede al consumo de EL acceso de la poblacion, e_spema!m_er
servicios (NBI) paraconsumo humano § agua segura DEPARTAME]I rurgl y de frontera a servicios bésicq
bas_lcos de zonas rurales y de front TO DE PIURA calidad y al vez al OI_ET.03, en Io_q_u,e
calidad. AET.02.03| Implementar programag % de poblacion rural qu corresponde a reducir la desnutriciof
de saneamiento basico| accede a un sistema de cronica infantil.
zonas rurales y de front disposiciéde excretas
AET.02.04| Ejecutar proyectos de | Numero de familias que
instalacion de servicios| acceden al servicio de
agua en las zonas rural| agua
y de frontera
AET.02.05| Implementar proyectos| Coeficiente de
ampliacion del sistema | electrificacion rural
distribucion d@mergia
monofasica y trifasica e
zonas rurales y de front
OET.03 | Mejorar el Esperanza d| AET.03.01| Construir hospitales N° de camas hospitalarf OEI.O3 | MEJORAR Porcentaje de | El OEI.03 busca mejorar la salud de
acceso de la | vida al nacer estratégicos (Alta por cada 10,000 LOS nifios y nifias poblacion c@mfasis losmas
poblacion a complejidad Piura, habitantes SERVICIOS D| menores de 05 | vulnerables, como son los nifios mer
servicios de mediana complejidad SALUD EN EL afios con de 05 afios, madres gestantes y la
salud y Sullana y nivel C en DEPARTAMEI desnutricion poblacién con enfermedades metaxe
educacion Ayabaca, Huancabamb TO DE PIURA| cronica. , gquecontribuye al logro del OET.04

Huarmaca)

Mejorar el acceso de la poblacion a
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2018-2022

ANEXO &

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

TERRITORIAL INSTITUCIONAL CAUSAL CON OET o AET
Cabdigo | Enunciado | Nombre del Cdédigo Enunciado Nombre del Indicadol Cédigo | Enunciado | Nombre del
Indicador Indicador
Cobertura | AET.03.02| Dotar los establecimien| N° de médicos por mil Razén de servicios de salud y educatambién
hospitalaria de salud con personal | habitantes mortalidad contribuye al OET.02 debido, si cont
por cad cien profesional y técnico de materna * 100 m con agua segura, reducirt@s
mil habitante acuerdo a su categoria n.v. desnutricién crénica infantil.
Cobertura | AET.03.03| Equipar establecimientq % de equipamiento de
médica por de salud con insumos y| establecimientos de sal
mil habitante| equipos de acuerdo a s| segun categoria
categoria

N° de AET.03.04| Realizar acciones de | Porcentaje de
docentes pot promocion de salud morbimortalidad por
cada mil preventiva. enfermedades gastro
habitantes instestinales
% del total d{ AET.03.05| Realizar acciones para| Tasa de mortalidad OEIL04 | MEJORAR Porcentajde El OEI.04 busca lograr aprendizajes
alumnos del prevencién y disminuci¢ materna Tasa de LOS estudiantes con | calidad en Educacion Béasica Regnla
segundo de lamortalidad materng mortalidad infantil % de SERVICIOS D| desempefio primaria y secundaria, mejorando a |
grado de mortalidad y desnutriciq nifios menores de 05 ail EDUCACION | suficiente en cobertura y calidad educativa, en los
primaria con infantil con desnationcrénica EN EL Comunicacign | niveles de educacion inicial y secung
resultado infantil DEPARTAMEI Mateméticas en| Este objetivo contribuye al OET.04 d
satisfactorio TO DE PIURA| Segundo Grado| Mejorar el acceso de la poblacion a
en Logico de Primaria. servicios de salud y educacién. Adic
Matemético a los produms del Programa
% del total d{ AET.03.06| Disefiar y ejecutar Tasa de embarazo Porcentaje de Presupuestal Logros de Aprendizaje
alumnos del acciones de prevencion adolescente en la regié jovenes incorporo &RP, el componefte:
segundo del embarazo adolesce egresados de loy acompafiamiento pedagdgico para I
grado de Institutos de docentes.
primaria con Educacion
resultado Superiory

EXPLICACION DE LA RELACI
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2018-2022

ANEXO &

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

TERRITORIAL INSTITUCIONAL
Cabdigo | Enunciado | Nombre del Cdédigo Enunciado Nombre del Indicadol Cédigo | Enunciado | Nombre del
Indicador Indicador
satisfactorio Centros de
en Educacion
comprension Técnicay
lectora Productiva del
% de AET.03.07| Implementar el Plan % de avance en la depatamento de
escuelas Educativo Regional implementacion del PE Piurarisertados
primaria con al mercado
acceso a AET.03.08| Desarrollar competenci{ N° de docentes laboral.
internet de los docentes de capacitados
acuerdo a su nivel y
especialidad
AET.03.09| Mejorar la infraestructu Brecha de infraestructu
equipamiento de las II.L§ de educacién Primaria
en todos sus niveles.
AET.03.10| Asegurar el cumplimien N° de dias efectivos de
de la jornada escolar | clase promedio en las
completa II.LEE primarias de la
region
AET.03.11| Actualizar la oferta N° de IST que han
formativa de los institut{ adecuado su oferta de
superiores tecnoldgicog formacién técnico
de acuerdo a las profesional
necesidades y demand
del mercado.
AET.03.12| Promover el acceso a | Tasa de cobertura

educacion de la nifiez y|
juventud de acuerdo al
nivel que le correspond
con énfasis en las
mujeres.

educativa en tres nivelg
de EBR

EXPLICACION DE LA RELACI
CAUSAL CON OET o AET

Asimismo , se busca garantizar que
egresados (as) de educacion técnice
productiva y superior no universitaric
acorde con la demanda laboral, se
requiere mame obra calificada, que
tiene que atenderse de otras regiong
por ello necesitamos preparar esta o
educativa en la regiéste Objetivo
Estratégico Institucional, contribuye i
OET.04 de Mejorar el acceso de la
poblacién a servicios de salud y
edwcacion, en lo que corresponde a
formacion educativa y al OET.05 de
Mejorar la Competitividad.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2018-2022

ANEXO &

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

EXPLICACION DE LA RELACI

para la prevencide
delitos

implementados

TERRITORIAL INSTITUCIONAL CAUSAL CON OET o AET
Cabdigo | Enunciado | Nombre del Cdédigo Enunciado Nombre del Indicadol Cédigo | Enunciado | Nombre del
Indicador Indicador
OET.04 | Fortalecer la | Ranking AET.04.01| Fortalecer el sistema | N°de informes de OEIL09 | MEJORAR LA| Porcentaje de | El OEI.09 establece la gestion regior
gobernabilidad regional: ICR regionahnticorrupcion. | cumplimiento de GESTION procesos conenfoque de procesos, planificacic
democratica, | 1 actividades de INSTITUCION| optimizados parg riesgos internos, género y ambiental
seguridad Instituciones anticorrupcion. L mejorar el servig adecuados, en la provision de biene|
ciudadana y I§ TINCORE AET.04.02| Implementar el sistemg N° de problemas social de atencion al | servicios, orientada a resultados, pal
paz social en € de alerta temprana parg solucionados a través d ciudadano. la poblacion perciba los cambios, es
departamento prevencioén de conflicto diadlogo objetivo contribuye al logro del OET.
sociales mejorar la gestionaal logro de la
AET.04.03| Implementar las N° de policias por OEI.08 | CONTRIBUIR| indice de transparencia, gobernabilidad
comisarfas de la region| habitante ALA victimizacion democratica, seguridad ciudadanay
con mayor personal REDUCCION paz social en el departamento. Este
profesional, vehiculos | DE LA objetivo es de soporte transversal, g
equipamiento INSEGURIDAI contribuye al resto ge objetivos
AET.04.04 Promover_ la organiza(_:i N° de organizaciones CIUDADANA Indice dg} gg:Fggacl;eosr;t:i—sgt;;?;E?gé:cgerﬁgn
delos vecinos en comitd creadas percepcion de inseguridad ciudadana.
de autodefensa en las inseguridad
ciudades capitales de ciudadana
provincia
AET.04.05| Implementar programag N° de programas

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2018-2022

ANEXO &

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

EXPLICACION DE LA RELACI

TERRITORIAL INSTITUCIONAL CAUSAL CON OET o AET

Cabdigo | Enunciado | Nombre del Cdédigo Enunciado Nombre del Indicadol Cédigo | Enunciado | Nombre del

Indicador Indicador
AET.04.06| Promover el ejercicio | N° de mecanismos o
ciudadano a través de | instrumentos de
diferentes mecanismos| participacion y
instrumentos de concertaén del gobierng
participacion y regional que reglamentg
concertacion, en un ma| la cuota de género en |
de respeto de la participacion
diversidad intercultural
de género.

OET.05 | Incrementar la| Ranking AET.05.01| Desarrollar capacidade] N° de organizaciones d{ OEI.05 | MEJORAR LA| indice de El OEI.05 la mejora la competitividag
competitividad| regional: ICR productivas empresaria| productores y/o COMPETITIVI| competitividad | los agentes econdmicos en compong
econdmica i Entorno de los (as) pequefios (g productoras que iniciar AD DE LOS | regional importantes como: infraestructura,
productiva del econémicb productores (as), en expo®cion de sus AGENTES fortalecimiento de capacidades,
territorio INCORE funcion a las tendenciag productos ECONOMICO! asociatividad, fiscalizacién, ordenam
departamental demandas del mercadd territorial, asimismadrgervendrén el
con alto nivel empleo formal e ingardaboral, que
de empleo PBI regional| AET.05.02| Promover la Valor de las agro contribuir con el OET.05 para increrr|
adecuado y respecto al transformacion y exportaciones por afio la competitividad econémioductiva
productividad | nacional reconversion productivg soles) del territorio departamental con alto |

Poblacién hacia productos de may™y4;5 e Jas exportaciol de empleo adecuado y productividag
con demanda en los merca de pesca (en soles)
educacion
secundaria Valor de las _
completa exportaciones en miner
no metalica
AET.05.03| Promover el uso N° de hectareas con rie

adecuado, eficiente y

eficaz del recurso hidridg

tecnificado
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2018-2022

ANEXO &

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

TERRITORIAL INSTITUCIONAL
Cabdigo | Enunciado | Nombre del Cdédigo Enunciado Nombre del Indicadol Cédigo | Enunciado | Nombre del
Indicador Indicador
AET.05.04| Promover la asociativid{ N° de cadenas de valor|
de los pequefios promovidas
productores y producto
en cadenade valor
AET.05.05| Promover la puesta en | N° de turistas por afio
valor del los recursos
turisticos naturales,
culturales, gastrondmic
e historicos del
departamento..
AET.05.06| Promover la formalizaci N° de pequefias y micrg
dela pequefia y micro | empresas formalizadas
empresa
AET.05.07| Mejorar la infraestructut % de vias
econdmica productiva | departamentales
asfaltadas
% Capacidad de
almacenamiento del
recurso hidrico (en MM
AET.05.08| Promover el desarrollar] N° de investigaciones
capacidades de aplicadas producidas
investigacion e innovac
en el departamento. % de implementacién (
la agenda regional de
ciencia y tecnologia
AET.05.09| Fomentar el uso Energia alternativa

sostenible de energia
alternativa (gas, edlica,
solar) producida en la

region

producida en la region
(expresada en mW)

EXPLICACION DE LA RELACI
CAUSAL CON OET o AET
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2018-2022

ANEXO &

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

EXPLICACION DE LA RELACI

TERRITORIAL INSTITUCIONAL CAUSAL CON OET o AET
Cabdigo | Enunciado | Nombre del Cdédigo Enunciado Nombre del Indicadol Cédigo | Enunciado | Nombre del
Indicador Indicador
AET.05.10| Implementar el parque | Parque tecnolégico
cientifico y tecnoldgico | funcionando
AET.05.11| Promover la inversion | Monto de inversion
privada en proyectos dg privada captada a travé
desarrollo de acciones de promoc
(millones de soles)
AET.05.12| Promover las alianzas | Monto de inversion
publicgprivadas en privada en proyectos A
proyectos de
infraestructura social y
productiva
OET.06 | Disminuir la N° de AET.06.01| Fortalecimiento del Gru| Numero de instrumento OEI.07 | REDUCIR LA | indice de El OEI.07 establece reducir la
vulnerabilidad | municipalida de Trabajo Regional de| del GT que contribuyen VULNERABILI Vulnerabilidad | vulnerabilidad ante riesgo de desasti
de la poblacidn es que Gestion de Riesgo de | reducir el riesgo de DAD ANTE EL| Prevalente un cotexto de camhibméatico, esuy
y del territorio | cuentan con Desastres desastres RIESGO DE | Regional (IVPR)| importante, debido a que nuestro
departamental| planes de | AET.06.02| Implementar proyectos| Ndmero de proyectos DESASTRES Departamento, es muy vulnerable, ¢
ante riesgo de| gestién de regulacién y proteccion| implementados EN UN el caso, que ha principios del afio 20
desastres por | riesgo cauces de rios 'y CONTEXTO fendmeno del Nifio Costero, estamoy
fenédmenos quebradas contra DE CAMBIO incorporando desde la planificacion
naturales, deslizamiento e CLIMATICO fortalecimiento de capacidadescidad
antropicos y inundaciones DE LA de respuesta y sistemas de informac
cambio POBLACION de la gestion del riesgo que contribu)
climatico AET.06.03| Desarrollar en la poblag Numero de personas EL reducir el OET.06 , para Disminuir l¢
una cultura de prevenci| capacitadas en cultura TERRITORIO vulnerabilidad de la poblacion y del
ante riesgo de desastrel prevencion territorio departamental ante riesgo (
desastres por fendmenos naturales,
i i _ _ antrépicog cambio climatico
AET.06.04| Articular los sistemas d{ Numero de sistemas

informacién existentes ¢
el SINAGERD a nivel

territorial

articulados
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2018-2022

ANEXO &

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

TERRITORIAL INSTITUCIONAL
Cabdigo | Enunciado | Nombre del Cdédigo Enunciado Nombre del Indicadol Cédigo | Enunciado | Nombre del
Indicador Indicador

AET.06.05| Organizary fortaletes | N° de comités fortalecid
comités provinciales y | funcionando.
distritales de Defensa G

AET.06.06| Elaborar planes distrital N° de planes elaborado|
y provinciales de
prevencién y reduccion
riesgos de desastres.

AET.06.07| Incorporar en los proce{ Numero de planes
de planificacion y gesti¢ elaborados con enfoqug
territorial el enfoque de| de gestion de riesgos
gestion de riesgos de
desastres

AET.06.08| Fortalecimiento de Numero de autoridades
capacidades de poblacién capacitada.
autoridades, profesiona
y poblacion gesionde
riesgo de desastres

AET.06.09| Ejecutar un programa d % de inversion publica
reduccion de riesgos dg destinada a acciones d¢
desastres (defensas prevencion en el
riberefiageforzamiento | departamento.
de puentes,
mantenimiento de
infraestructuras)

AET.06.10| Establecer un programg Numerale familias
de reubicacién de familj reubicadas
ubicadas en zonas
inundables no mitigable

AET.06.11| Preparar a la poblacion| N° de pobladores

para contrarrestar los
efectos del cambio

climatico

capacitados

EXPLICACION DE LA RELACI
CAUSAL CON OET o AET
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2018-2022

ANEXO &

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

EXPLICACION DE LA RELACI

TERRITORIAL INSTITUCIONAL CAUSAL CON OET o AET
Cabdigo | Enunciado | Nombre del Cdédigo Enunciado Nombre del Indicadol Cédigo | Enunciado | Nombre del
Indicador Indicador
OET.07 | Promover el | Numero de | AET.07.01| Promover el NUmero de areas OEIL.0O6 | PROMOVER | Porcentaje del | El OEI.06 promueve la gestién soste

aprovechamiel hectareas establecimiento de areg naturales protegidas LA GESTION | territorio regiona de los recursos naturales, ecosistem
o sostenible y | acumuladas naturas protegidas a | establecidas SOSTENIBLE| con ecosistema | conservados y restaurados, bosque
diversificado d{ protegidas través de diferentes DE LOS conservados y/o| neblina'y paramos protegidos y mejc
los recursos | bajo modalidades de RECURSOS | aprovechados | la calidad ambiental, contribuye al O
naturales y modalidades| conservacion NATURALES | sosteniblemente| Promovegl aprovechamiento sostenil
mejoradela | de EN EL diversificado de los recursos naturals
calidad y conservacior DEPARTAME] mejora de la calidad y gestion ambie
gestion Porcentaje d| AET.07.02| Mejorar el funcionamier Sistemas funcionales TO DE PIURA| Porcentaje de | en laregion es un objetivo que se Vvig
ambiental. municipaliday de los sistemas mejorados trabajan con actores del trabajando, pero para este periodo €

es que funcionales del Sistemg criterio de eficiencia Sistema Regiony dandosénfasis: lo ambiental.

disponen de Gestion Ambiental de Gestion

residuos Ambiental que

sélidos en implementan

rellenos buenagpracticas

sanitarios de gestion

N° de AET.07.03| Mejorar el funcionamier; Nimero de plataformas| ambiental.

hectareas de las plataformas multisectoriales

agricolas cor multisectoriales de gest| funcionando con

riego ambiental en el participacion ciudadana

tecnificado departamento de Piura

con participacion
ciudadana

N° de AET.07.04| Promover la NUmero de empresas q

mineros responsabilidad social § trabajan con enfoque d

artesanales el sectoempresarial del| responsatifid social

formalizados

departamento de Piura

ambiental
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2018-2022

ANEXO &

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

TERRITORIAL INSTITUCIONAL
Cabdigo | Enunciado | Nombre del Cdédigo Enunciado Nombre del Indicadol Cédigo | Enunciado | Nombre del
Indicador Indicador
AET.07.05| Implementar normas Numero de normas
ambientales regionales| regionales para una
caracter transversal gestién ambiental
aplicadas
AET.07.06| Asegurar el tratamiento| N° de municipalidades
adecuado de residuos | cuentan con botaderos
sdlidos, aguas servidas
efluentes industriales y
hospitalarios
AET.07.07| Asegurar que las N° de acciones de cont|
actividades extractivas,| realizadas
productivas e industrial
se desarrollen utilizand
tecnologias
ambientalmente
saludables
AET.07.08| Desarrollar capacidadej Numero de comunidadg
en comunidades campesinas capacitadad
campesinas y poblador
rurales, para la
conservacion y
aprovechamiento
sostenible de la diversig
bioldgica y de los
ecosistemas.
AET.07.09| Promover y ejecutar % de avance de los

acciones de gestion
territorial (ordenamientd
demarcacién y catastro
nivel regional y local

procesos meso y micro
la zonificacion econdmi
ecolégica del
departamento de Piura,
NUmero de provincias
acuerdos de limites

EXPLICACION DE LA RELACI
CAUSAL CON OET o AET
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2018-2022

ANEXO &

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

OBJETIVO ESTRATEGICO
TERRITORIAL

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Cadigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

Cadigo

Enunciado

Nombre del Indicado

Cadigo

Enunciado Nombre del
Indicador

provinciales e
interdistritales

EXPLICACION DE LA RELACI
CAUSAL CON OET o AET

AET.07.10

Fomentar la educacion,
investigacion, la cultura
ambiental y el manejo d
recursos naturales en
forma sostenibésicomo
el acceso a la informaci
de gestion territorial

Numero de institucione
capacitadas en educaci
ambiental territorial

AET.07.11

Promover el biocomerc
producciéarganica para
productos con potencia
mercado, en areas
naturales protegidas, a
través de productores
organizados.

Numero de productos
identificados para el
biocomercio

AET.07.12

Formular y/o ejecutar
proyectos y/o actividads
de reforestacion y
restauracion de bosque
degradados

Numero de hectareas
reforestadas y/o
restauradas

AET.07.13

Promover acciones de
control y fiscalizacion
contra la tala y comerci
ilegal de lefiacarbon

Numero de acciones
realizadas

AET.07.14

Promover la asociativid
de productores
individuales para el
biocomercio o producci
organica, en areas

naturales protegidas

Numero de Asociaciond
conformadas y
formalizadas
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2018-2022

ANEXO &

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

OBJETIVO ESTRATEGICO
TERRITORIAL

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Cadigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

Cadigo

Enunciado

Nombre del Indicado

Cadigo

Enunciado Nombre del
Indicador

AET.07.15

Formular y/o ejecutar
proyectos y/o actividadg
de reforestacion y
restauracion de bosque
degradados

Numero de hectareas
reforestadas y/o
restauradas.

AET.07.16

Promover acciones de
control y fiscalizacion

contra la tala y comerci
ilegal de lefia y carbon

Numero de acciones
realizadas

AET.07.17

Fortalecer el Sistema
Regional de Conservac
de Areas Naturales
SRCAN

Numero de acciones
fortalecimiento realizad

AET.07.18

Promover acciones par
mejoramiento de la cali
ambiental de las bahiag
Sechura, Paitay Talarg

Numero de acciones
realizadas

AET.07.19

Promover acciones par
mejoramiento de la cali
ambiental de las bahias
Sechura, Paita y Talard

Numero de acciones
realizadas

AET.07.20

Promover la proteccion
conservacion de las
cabeceras de cuencas
para asegurar la
disponibilidad hidrica.

N° de acciones de
proteccion realizadas

EXPLICACION DE LA RELACI
CAUSAL CON OET o AET
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2018-2022

ANEXO &

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

TERRITORIAL INSTITUCIONAL
Cabdigo | Enunciado | Nombre del Cdédigo Enunciado Nombre del Indicadol Cédigo | Enunciado | Nombre del
Indicador Indicador
AET.07.21| Ejecutar un programa d N° de actores capacitaq
fortalecimiento de
capacidades de actores
locales en gestion
ambiental
AET.07.22| Realizar acciones de | N°de acciones de cont
control y fiscalizacion d{ realizados
emision de gases de
efecto invernadero u ot
contaminantes
AET.07.23| Mejorar el funcionamier; Nimero de plataformas
de las plataformas multisectoriales
multisectoriales de gest funcionando con
ambiental en el participacion ciudadang
departamento de Piura
conparticipacion
ciudadana
AET.07.24| Fortalecer Eudadania | Numero de voluntarios
ambiental mavésie ambientales juveniles
acciones de educacién formados
cultura en actores socig
estratégicatel
departamento
AET.07.25| Promover la NUmero de empresas q

responsabilidad social ¢
el sector empresarial de
departamento

trabajan con enfoque d
resposabilidad social
ambiental

EXPLICACION DE LA RELACI
CAUSAL CON OET o AET
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ANEXO &

MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PLIEGO GOBIERNO REGIONBAURA

20182022

Fecha 23.04.2019

PERIODO .
Pag.
Conducir y promover el desarrollo sostenible e integral de la poblacion del departamento de Piura, mediante lagmduis®pddisos e infraestructura de calidad, ¢

MISION INSTITUCIONAL énfasis en reducir la vulnerabilidad

OEI/AEI LINEA BASE |VALOR ACTUA Logros esperados en el periodo del plan| Unidad organica
Codigo pEscripcion | NOMBREDELINDICADS  METODODE CALCULO | yor | afio | valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 |[eSPonsable del
OEI .03 MEJORAR LOS Porcentaje de nifios y nifial PN<05DC= (N° de nifios Direccion Regional d
SERVICIOS DE SALU menores de 05 afios con | programados)/(N° nifios con 15,3 | 2016| 15,3 2017 15,3 10,3 8,3 8,2 8,2 | Salud
EN EL desnutricién crénica. desnutricion cronicalOR
DEPARTAMENTO DE Razé6n de mortalidad mate] RMM= NUmero de muertes Direccion Regional d
PIURA. 100 mil n.v. maternas dadas en el period Salud
referencia/ Nomero de nacidq 91,7 | 2016 | 119,13 2017 | 119,13 | 91,7 91,7 65 60
vivos en el periodo de refere
*100000
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.03
Atencion Integral para| Proporcion de nifios y nifig PNA= nifios de 6 a 35 meses ¢
reducir la desnutricién| 6 a menos de 36 meses cq cantidad deemoglobina es infe| Direccién Regional
AEI .03.0] crénica de niflos mend prevalencia de anemia. a 11 gramos por decilitro (g/lt).| 42,8 | 2016 | 41,5 | 2017 41,5 30 20 30 25 Salud 9
de cinco afios Numero de nifios actualmente
de 6 a 35 meses.
Atencion integral Porcentaje de madres %MGA=( N° de gestantes Direccién Regional
Materno Neonatal gestantes atendidas en controladas/total de gestantes] 54 2016| 54 2017 54 60 70 75 80
> Salud
AEI .8.02 establecimiento de salud.
Porcentaje de gestante %AGC= N° de embarazo en Direccién Regional
adolescente controlada. | adolescentes controladas/total] 15,1 | 2016 7,6 2017 7,6 7,5 7.4 7,5 7,8
Salud
gestantes controladas *100
Intervenciones sanitar| Porcentaje de viviendas | %VPEM= Numero de vivienda
focalizadas de las protegidas en areas de alt( intervenidas/Nimédmviviendas
AEl 03.0 Enfermeglades riesgoldg enfermedades | en riesgo de dengue x 100 75 2016 | 80 2017 80 90 95 90 95 Direccion Regional
Metaxénicas y Zoonog Metaxénicas Salud
en el departamento dg
Piura.
Atencion integral en T| Porcentaje de poblacion | %PAET=(Poblacién atendida g Direccién Redional
AEI .3.04| VIH/SIDA, Hepatitis y | atendida en enfermedadeg enfermedades transmisibles/tq 1 2016 4 2017 4 4 4 6 8 Saludg
transmisibles.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL  2018-2022

ANEXO &

MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PLIEGO GOBIERNO REGIONBAURA

20182022

Fecha 23.04.2019

PERIODO .
Pag.
Conducir y promover el desarrollo sostenible e integral de la poblacion del departamento de Piura, mediante lagmduis®pddisos e infraestructura de calidad, ¢

MISION INSTITUCIONAL énfasis en reducir la vulnerabilidad

OEI/AEI LINEA BASE |VALOR ACTUA Logros esperados en el periodo del plan| Unidad organica
Codigo pEscripcion | NOMBREDELINDICADS  METODODE CALCULO | yor | afio | valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 |[eSPonsable del
Sifilis en el de poblacion atendida en
departamento de Piuf EE.SS).*10
Atencion preventiva d¢ Porcentaje de poblacién | %PAENT=Poblacién atendida
riesgos y dafos para I| atendida en enfermedades enfermedades no
salud producidos por | transmisibles. transmisibles/total de poblacidl Direccion Regional
AEl 8.05 enfermedades no atendida en EE.SS.*100 2 2015 3 2016 2 5 5 8 9 Salud
transmisibles en el
departamento de Piur
Establecimientos de | Porcentaje de %EESSCA=(N° de proyectos (¢
salud con condiciones establemmlentos estratégi| EE.EE. ejecutados )(Total de | ~D 2015| ND 2016 0.25 05 0,75 05 | 0.75 Direccion Regional
adecuadas para la que incrementan al menos| proyectos de EE.EE. Program: Salud
AEI .03.0 poblacion. 50% su capacidad resoluti] X 100
NUmero de camas (N° de camas hospitalarias en ] » )
hospitalarias por cada 100| EE.SS. 4 y 1.1 )(1000 habitan{ 23 | 2015| 0,25 | 2017 0,25 0,35 0,5 035! 0.4 Direccion Regional
habitantes Salud
Atencion oportuna par Tiempo de atencion de[N° de Illamadas telefén Direccion Regional d
disminucion de la llamada telefénica discrimi| atendidas en 1 hora / tota Salud
AEl 03.0 mortalldad_ por por el médico regulador | llamadas recibidas ND 2016 | ND 2017 ND ND ND 12 15
emergencias y urgenc|
médicas en el
departamento de Piur
Atencion en Prevencid %PDC= Numero de personas Direccion Regional d
Manejo de condicione{ Porcentaje de personas cd discapacitados amertificacion Salud
AEI .03.0{ secundarias de salud { discapacidad certificadas j registrados/Numero de personj 7| 2016| 1 2017 80 80 80 33 | 36
Personas con el establecimiento de salug con discapacidad *100
Discapacidad

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Programacién e Inversiéon

Sub Gerencia Regional de Planeamiento,




PLIEGO

PERIODO

MISION INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ANEXO &

2018-2022

MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

GOBIERNO REGIONAURA

20182022

Fecha

Pag.

23.04.2019

Conducir y promover el desarrollo sostenible e integral de la poblacion del departamento de Piura, mediante lagmduis®pddisos e infraestructura de calidad, ¢
énfasis en reducir la vulnerabilidad

OEI/AEI LINEA BASE | VALOR ACTUA Logros esperados en el periodo del plan Unidad orgéanica
Cédigo DESCRIPCION | NOMBREDELINDICAD(  METODO DE CALCULO | /10 | Afio | valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 {ﬁj{;‘;’;"’r‘b'e e
: N° pacientes con paquete com Direccion Regional d
Atencién integral de P;)riir:;aé%g]mlrestc:)ng: gg;?,l d deatencioe salud mental/N° Salud
AEI .03.0§ Salud Mental en pmeqntal (debepser un 20 % pacientes con tamizaje positiv¢ 2,17 | 2016 | 2,9 2017 2,9 3,3 3,6 20 30
departamento de Piur tamizajes positivos.) salud mental X 100
Atencion integral a P . IDPS= (N° de profesionales de Direccion Regional d
AEI .8.10| servicios de salud en | "ice de densidad de | o4 yirotal de poblacion | 12,5 | 2016| 135 | 2017 | 135 | 145 | 155 | 18 | 20 |Salud
. | personal de salud .
departamento de Piurg asignada ) X 100
MEJORAR LOS Porcentaje de estudiantes | %A(ns) = [A(a)/A( )] x100
SERVICIOS DE desempefio suficiente en | Donde A(ns) Porcentaje de
EDUCACION EN EL | Comunicacion y Matemati estudiantes de Segundo Gradc
DEPARTAMENTO DH en Segundo Grado de Prin primaria con desempefio sufici
PIURA. en comunicacion.  A(a) Alumi
de Segundo Grado de Primarig Oficina de Medicién
alcanzaron los objetides la Calidad de los
aprendizaje esperados en 51.8 | 2015| 45.8 | 2016 53.8 61.8 69.8 75 80 Aprendizajes del
Comunicacion de acuerdo al MINEDUDireccion
OEI .04 Disefio Curricular Nacional de Regional de Educaci
Educacion Basica Regular vige
A(e)= Alumnos de Segundo Gl
de primaria evaluados en la
competencia, de acuerdo a la
estructura curricular vigente .
%A(ns) = [A(a)/A( e)] x100 Oficina de Medicién
Donde A(ns) Porcentaje de la Calidad de los
estdiantes de Segundo Grado 318 | 2015| 37.8 | 2016 | 45.8 538 | 61.8 | 65 | 70 Aprendizajetel
primaria con desempefio sufici MINEDDireccién
en Matematica A(a) Regional de Educaci
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Conducir y promover el desarrollo sostenible e integral de la poblacion del departamento de Piura, mediante lagmduis®pddisos e infraestructura de calidad, ¢
énfasis en reducir la vulnerabilidad

OEI/AEI

Cadigo

DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICAD(

LINEA BASE

VALOR ACTUA

Logros esperados en el periodo del plan

METODO DE CALCULO

Valor

Afo

Valor

Afo 2018

2019

2020

2021

2022

Unidad organica
responsable del
indicador

Alumnos de Segundo Grado dj
Primaria que alcanzaron los
objetivos de aprendizaje espe
en Matematica de acuerdo al
Disefio Curricular Nacional de
EducaciBasicdRegular vigente
A(e)= Alumnos de Segundo Gi
de primaria evaluados en la
competencia, de acuerdo a la
estructura curricular vigente .

Porcentaje de jévenes
egresados de los Institutos
Educacion Superior y Cent
de Educacion Técnica y
Productiva del departamer
de Piura insertados al mer;
laboral.

%J(0) =[I() /P()]x100

%J(t) = Porcentaje de persor
egresadas de IST insertados
mercado laboral
I(t) = Numero total de egresa
insertados en el mercado lab
P(t) = Total de egresados de

ND

2016

2,5

2017 2,5

3,0

3,5

3,7

4,0

Direccion Regional
Trabajo y Promocion
Empleo

%J(t) =[I(t) /P(t)]x100

%J(t) = Porcentaje de persor
egresadas de CETPROS
insertadas al mercado labor|
I(t) = Nimero de egresados
insertados en el mercado lab
P(t) = Total de egmeos de
CETPROS

ND

2016

2017 1,0

15

20

2,3

25

Direccion Regional
Trabajo y Promocion
Empleo

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.04
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Conducir y promover el desarrollo sostenible e integral de la poblacion del departamento de Piura, mediante lagmduis®pddisos e infraestructura de calidad, ¢
énfasis en reducir la vulnerabilidad

OEI/AEI LINEA BASE |VALOR ACTUA Logros esperados en el periodo del plan| Unidad organica
Codigo pEscripcion | NOMBREDELINDICADS  METODODE CALCULO | yor | afio | valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 |[eSPonsable del
Materiales educativog Porcentaje de IIEE publical %IE=Numero testituciones Direccion Regional
distribuidos gue cuentan con materiale| Educativas Publicas de EBR q Educacion.
AEI .04.0] oportunamenpara los | educativos y fungibles en | cuentan con material educativq g7 2015| 90 2016 92 93 95 97 98
estudiantes de EBR. |forma oportuna y suficientq total de Instituciones Educative
Publicas de EBR.
Instituciones educativg Porcentaje de institucioneg %IEPI=NIEIMEEM/T|BIR* Direccion Regional d
atendidas oportuname Educativas Publicas inclus donde NIEIMEE Educacion
con material educativq de EBR que cuentan con | NUmero de instituciones educg
AEl @.02 equip_amiento y matgrial gducativo, o inclusivas_de Primar_ia que cue 2015| 73 2016 75 78 80 83 85
mobiliario. equipamiento o mobiliario.| con material educativo,
equipamiento y mobiliario
TIEIP= Total de instituciones
educativas inclusivas de#ia.
Instituciones educativ| Porcentaje de institucioneg %HL= Nimero de horas efecti Direccion Regional
con condiciones educativas que cumpﬂgn semanalmensual d_esarrolladas 80 2015| 82 2015 84 87 20 92 05 Educacion.
AEI 04.0 adecu_ad_as para el las horas reglamentarias d Tota,l de_ horas Iectlyas normag
cumplimiento de horag clases anuales. segun nivel educativo
lectivas normadas par| Porcentaje de lczsl %LECA= Locales de escolareg Direccién Regional
los estudiantes escolares en condiciones | buen estado /total de locales 60 2015 63 2016 65 70 80 82 85 Educacion.
adecuadas. escolares.
Desarrollo de Porcentaje de docentes qy %DC= Nimero de docentes d¢ Direccion Regional
capacidades adecuadj han fortalecido capacidade¢ EBR capacitados / niimero totd Educacion.
AEI.04.04 @ docentes para el log docentes de EBR 70 | 2015| 72 | 2016 75 80 85 87 | 90
de aprendizaje de los
alumnos.
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Conducir y promover el desarrollo sostenible e integral de la poblacion del departamento de Piura, mediante lagmduis®pddisos e infraestructura de calidad, ¢
énfasis en reducir la vulnerabilidad

OEI/AEI LINEA BASE |VALOR ACTUA Logros esperados en el periodo del plan| Unidad organica
Codigo pEscripcion | NOMBREDELINDICADS  METODODE CALCULO | yor | afio | valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 |[eSPonsable del
Personal docente con| Porcentaje de docentes | %DCEBE= (NPDA/TPDEBE)*! Direccion Regional d
competencias para la | contratados antes del inici{ donde NPDA= Numero de plaz Educacion
atencion de estudiantg afio escolar para la atenciq docentes adjudicadas a los
AEI.04.0 con discapacidad de servicios EBE. ganadores TPDEBE= Total de 90 2015) 90 2016 93 95 98 99 100
plazas docentes de EBE some
a concurso.
Acompafiamiento Porcentaje de docentes c¢( %DAM= numero total de docel MINEDWUMC.
Pedagdgico eficiente § acompafiamiento pedagdg acompafiados de las Institucio Direccion Regional
docentes IIEE en IIEE publicas multigrad educativas primarias unidocen Educacion.
polidocente y multigrg polidocentes multigrado y monolingiie rurale
publicas primarias, que recibie| | 5615 | 2546 | 2016 | 2616 | 2718 | 282 | 30 | 35
acompafiamiento/nimero total
docentes de instituciones
educativas primaria unidocentg
multigrado y monolingtie rurale)
AE| .046 publicas.
%DAP=nUmero total de docen MINEDUUMC.
acompafiados de las Institucio Direccion Regional (
educativas primarias polidocer Educacion.
gue recibieron acompafiamien| ND 2015| 25.40| 2016 63.27 65.27 | 67.27 | 70 75
namero total de docentes de
instituciones educativas primal
polidocentes.
Tasa de conclusion en TCEP= Numero de egresados Direccion Regional
educacioén primaria de 11 ¢ primeria con 11 a 13 afios de € Educacion.
13afios (edad oficial)y /NUmero total deegados de 76.5 | 2015 80 2016 82.9 85 87.5 90 93
nivel primeria en el afio 2017.
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MISION INSTITUCIONAL Conducir y promover el desarrollo sostenible e integral de la poblacion del departamento de Piura, mediante lagmduis®pddisos e infraestructura de calidad, ¢

énfasis en reducir la vulnerabilidad

OEI/AEI LINEA BASE |VALOR ACTUA Logros esperados en el periodo del plan| Unidad organica
Codigo pEscripcion | NOMBREDELINDICADS  METODODE CALCULO | yor | afio | valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 |[eSPonsable del
secundaria de-18 TCES= Numero de egresados Direccion Regional
afios(edad oficial) secundaria con 16 a 18 afios g Educacion.
edad /NGmero total de egresag 61.4 | 2015| 63.5 | 2016 65 67 69 72 75
de nivel secundaria en el afio /
Carreras profesionaleg Porcentaje de Institucioney %ER E(x)/E(t) Direccion Regional
educacion superior no| Educacién Superior % IESTPP= Porcentaje de inst Educacion.
universitaria acreditad| Tecnolédgica Publica 'y publicos y privados que cuentg
| para jovenes en el Privadas con planes de m¢ con planes de mejora para su
AEI.04.0 departamento de Piurg para su acreditacion. acreditacion  E(x) Numero d¢ 8 20151 10 2016 13 16 20 22 22
institutos puablicos y privadas ¢
planes dmejoras E(t) Total de
institutos autorizados.
Apoyo a jovenes Porcentaje de egresadtey %J(t) =[I(t) /P(t)]x100 Direccion Regional
egresados de ISTy | IST asistidos c{ %J(t) = Porcentaje de egresad Trabajo y Promocidn
CETPROS con intermediacion laboral asistidos cantermediacion labg Empleo
Intermediacion laboral I(t) = NUmero total de egresad¢ ND | 2016 | ND 2017 30,0 40,0 50,0 | 50,3 | 50,5
acorde a la demanda gue son intermediadas
mercado laboral. P(t) = NUmero de egresados
AEI.04.08 inscritos en la bolsa de trabajo
Porcentaje de egresados| %J(t) =[I(t) /P(t)]x100 Direccion Regional
TPROS con intermedial %J(t) = Porcentaje de egresad Trabajo y Promocion
laboral. asistidos con intermediacion la Empleo
I(t) = NUmero total de egresad{ ND 2016 ND 2017 20,0 30,0 40,0 40,3 | 40,5
gue son intermediadas
P(t) = NUmero de egresados
inscritos ela bolsa de trabajo
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Conducir y promover el desarrollo sostenible e integral de la poblacion del departamento de Piura, mediante lagmduis®pddisos e infraestructura de calidad, ¢

MISION INSTITUCIONAL énfasis en reducir la vulnerabilidad

OEI/AEI LINEA BASE |VALOR ACTUA Logros esperados en el periodo del plan| Unidad organica
Codigo pEscripcion | NOMBREDELINDICADS  METODODE CALCULO | yor | afio | valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 |[eSPonsable del
MEJORAR LA indicede competitividad Sumatoria de variables de
COMPETITIVIDAD DK regional competitividad sobre el total de Gerencia Regional (
OEI .03 LOS AGENTES competitividad nacional X 100, 03491 2015) 0,3534 2016 0,355 0,36 0,365 | 34,82) 3582 Desarrollo Econémi
ECONOMICOS.
ACCIOHES ESTRATEGICAS OEI.05
Infraestructura Porcentaje de Km de vias | PKVDA=NKVA/TKMVDA . . .
econdmica productiva| departamentales asfaltadal Donde PKVDA= porcentaje d D'refgﬁgpiﬁgf;a'
de servicios adecuada de vias departamentales asfall | 5616| 1025| 2017 | 10.25 | 34 34 | 235| 245 | Comunicaciones
para los agentes NKVA= Numero de Km de viag Gerencia Regional ¢
econdémicos. asfaltadas, TKMVDA =Total dg Infraestrut?tura
AEI .05.0 de vias departamentales. '
Superficie agricolabajorie SAGRT = xARPY
tecnificado. SAGRT = Superficie agricola K
riego tecnificado en la region y 23.96 Direccion Regional
ARTPY = Supefficie agricola b 21,834| 2016| 21,834| 2017 | 21,84 | 22,334| 23, 468 8 24.000 Agricultura
riego tecnificado de los proyec
ejecutados.
%J(t)=[ I(t)/ P(t)]x100
- %J(t) = Porcentaje de trabajad
Acceso a condiciones . L .
AEI .05.0] trabajo decente enla | Porcentaje de trabajador| con empldnrmal . D|reQC|on Reglon_a}l
e A I(t) = Namero total de trabajad¢ 18,8 | 2016 | 19,2 | 2017 19,2 19,5 20,2 | 21,0| 22,0 | Trabajo y Promocion
Region Piura con empleo formal
con empleo formal Empleo
P(t) = Poblacién Econdmicame
Activa (PEA) ocupada
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PERIODO

MISION INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ANEXO &
MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

GOBIERNO REGIONAURA

20182022

2018-2022

Fecha

Pag.

23.04.2019

Conducir y promover el desarrollo sostenible e integral de la poblacion del departamento de Piura, mediante lagmduis®pddisos e infraestructura de calidad, ¢
énfasis en reducir la vulnerabilidad

OEI/AEI LINEA BASE |VALOR ACTUA Logros esperados en el periodo del plan| Unidad organica
Codigo pEscripcion | NOMBREDELINDICADS  METODODE CALCULO | yor | afio | valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 |[eSPonsable del
%J(t)=[ I(t)/ P(t)]x100
%J(t) = Porcentaje de jovenes
Porcentaje de insercién lal colocaqos en el mercado labot Direqcién Regionefl
de jovenes I(t) = Namero total de personay 40 2016 | 40,5 2017 40,5 44.0 48,0 | 36,5| 37,0 | Trabajo y Promocion
jovenes colocadas Empleo
P(t) = Nimero despulantes
jévenes en la bolsa de trabajo
Agentes econémicos | Nimero de E/P y/o TAPF= x APAF d . L .
asociados en actividaq Asociaciones de pescador{ donde TAPF= Total de 645 | 2016| 100 2017 100 100 100 100 | 100 Direccion Rgglonal
AE| 05.0 productivas en el artesanales formalizados | asociaciongresqueras formales Produccién.
77 departamento de Piur{ porcentaje de agentes % = Pa/TP * 100
econdémicos asociados act| Pa = Productores asocta\dos y 871 | 2016| 871 | 2017 8.71. 871 871 9 95 Dlrecuo_n Regional
acceden ahercado TP = Total Agricultura
productores de la Regién Piuré
Agentes Econdmicos | Numero de Mypes Numero de Mypes Formalizad; Direccion Regional
formalizados en formalizadas Mypes con constancia de 73 | 2016| 100 | 2017 100 200 300 | 320 | 350 | Comercio Exterior
actividades productiva formalizacion Turismo.
Er.] el departamento de Numero de agentes El indicador se obtiene de la
iura econdmicos formalizados. | sumatoria total de unidades Direccion Regional
mineras formalizadas, durante Energia y Minas
AEI.05.04 ejercicio "t", que se encuentrar De conformidad al g
debidamente inscritos en el 06 del DL 122816 el
Registro Integra Bormalizacior] 2 2016 2 2017 5 25 50 0 0 02 de agosto 2020
Minera (REINFO) y que culmina el proceso
corresponden al departamentg formalizacién miner
Piura. TIUMHGRY =( por lo que no se pue
Total de Unidades Mineras o proyectar el indicad
Sujetos Mineros formalizados,
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL  2018-2022

ANEXO &

MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PLIEGO GOBIERNO REGIONBAURA

20182022

Fecha 23.04.2019

PERIODO .
Pag.
Conducir y promover el desarrollo sostenible e integral de la poblacion del departamento de Piura, mediante lagmduis®pddisos e infraestructura de calidad, ¢

MISION INSTITUCIONAL énfasis en reducir la vulnerabilidad

OEI/AEI LINEA BASE |VALOR ACTUA Logros esperados en el periodo del plan| Unidad organica

Cadigo

DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICAD(

METODO DE CALCULO

Valor

Afo

Valor

Afo

2018

2019

2020

2021

2022

responsable del
indicador

ejerciciolMf = Unidades Minel
0 Sujetos Mineros, formalizadd

AEI .05.0

Productores agrarios ¢
competencias para el
aprovechamiento del
recurso hidrico para u
agrario.

Numero de productores qu
desarrollan buenas practic
agricolas.

NPGR = (Namero de actividad
* 100)/N° total de actividades
NPGR 4#livel de participacion d
Gobierno Regional =100 %
Actividad 2: Desarrollo de
capacidades a productorexiag

268

2016

268

2017

260

260

260

268

268

Direccion Regional
Agricultura

AEI .05.0

Agentes econdmicos (
competencias para
comercio externo e
interno.

Porcentaje de agentes
econdémicos capacitados h
el mercado interno y exterr

Este indicador mide la variacio
porcentual del valor total de
agentes econémicos capacitaq
de la reign en al afo actual,
respecto al afio anterior, como
muestra en la siguiente formul;
e[ AE] _t-=( ([ AE]
[AE]_t0))/[AE]_t0.100
[AE]_ti:Valor actual de los agel
econdmicos capacitados.
[AE]_tO:Valor del afio anterior ¢
los agentexenomicos
capacitados.

10

2016

10

2017

11

15

20

10

10

Direccion Regional
Comercio Exterior
Turismo.

Numero de agentes
econdmicos capacitados e
mercado interno y externo|

Este indicador mide la sumatol
agentes econdmicos capacitad
de la region en al afio, como st
muestra en la siguiente formuli
CCAG= x (A&EL1n

720

2017

720

2017

720

870

950

862

862

Direccion Regional
Produccién.

AEI05.07

Produccién en las
cadenas de valor

Volumenes de produccion
los principales productos

priorizados no tradicionale|

VP = x Vol Yame n
VP = Volumenes de Produccid

productos priorizados.

141,568
87

2016

141,568
87

2017

141,568.8]

141,568.
7

141,568.
7

141,56
8.87

141,568
.87

Direccion Regional
Agricultura
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL  2018-2022

ANEXO B
MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PLIEGO GOBIERNO REGIONAURA Fecha 23.04.2019
PERIODO 20182022 .
Pag.
MISION INSTITUCIONAL C}ondycw y promover el desarrpllo sostenible e integral de la poblacion del departamento de Piura, mediante lagmnduis®pdaisos e infraestructura de calidad, ¢
énfasis en reducir la vulnerabilidad
OEI/AEI LINEA BASE |VALOR ACTUA Logros esperados en el periodo del plan| Unidad organica
Codigo pEscripcion | NOMBREDELINDICADS  METODODE CALCULO | yor | afio | valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 |[eSPonsable del
priorizadas de product Volimenes de exportacion VP = x Vol Yame n MANGO
no tradicionales los productos comodites ni de productos Comodites MAN(
tradicionales priorizados | CACAO Y CAFE.
VP = Volimenes de exportaci( Direccién Regional
productos comodites 137.678 2016 | 150.00q 2017 | 150.000 | 170.000| 190.000{ 2% 190.00q Comercio Exterior
TurismeDR Agricultu
CACAO
Direccion Regional
769 | 2016| 600 | 2017 600 750 900 850 | 900 Comercio Exterior
TurismeDR Agricultu
CAFE
Direccion Regional
7.035| 2016 | 2.000| 2017 2.000 3.000 | 4.000 | 3.800| 4.000| Comercio Exterior
TurismeDR Agricultu
Apoyo a los productor{ Porcentaje de productores| %P = x PAQAI FA
agropecuarios con agropecuarios que reciben Productores de la Regién
servicios de informaciq acceden a servicios de %P=Porcentaje de productorey
AE|.05.04 29raria informacién agropecuaria PAQAIFA:Productores 2 2016 3 2017 3 4 5 5 5 Dlrecuo_n Regional
Agropecuarios que acceden a Agricultura
informacion agraria. Total de
productores segun el Censo
2012=142,850
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL  2018-2022

ANEXO &

MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PLIEGO GOBIERNO REGIONBAURA

20182022

Fecha 23.04.2019

PERIODO .
Pag.
Conducir y promover el desarrollo sostenible e integral de la poblacion del departamento de Piura, mediante lagmduis®pddisos e infraestructura de calidad, ¢

MISION INSTITUCIONAL énfasis en reducir la vulnerabilidad

OEI/AEI LINEA BASE |VALOR ACTUA Logros esperados en el periodo del plan| Unidad organica

Cédigo DESCRIPCION | NOMBRE DEL INDICADY  METODO DE CALCULO | /., | Ado | valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 {ﬁj{;‘;’&i?b'ede'

Apoyo a las MYPES | Porcentaje de exportadore| Este indicador mide la variacig
exportadoras del sectq¢ que utilizan Global Gap, | porcentual del valor total de
agropecuario e HACCP y certificaciones | exportadores qulizan GLOBA
hidrobiolégico para | organicas. GAP, HACCP Y

servicios en Seguridag
Alimentaria y
Certificaciones

CERTIFICACIONES ORGANI(
de la region en al afio actual,
respecto al afio anterior, como

muestra en la siguiente formuli
& XP] _t=( ([ EXF
[EXP]_t0))/[EXP]_t0.100
[XP]_ti:Valor actual de exporta
gue utilizan GLOBAL GAP,HA(
Y CERTIFICACIONES
ORGANICAS. [XP]_t0:\
del afio anterior de exportadort
que ulilizan GLOBAL GAP,HA(
Y CERTIFICACIONES
ORGANICAS.

Direccion Regional
Comercio Exterior
Turismo.

AEI .05.0 ND 2016| ND 2017 ND 4 8 2 4

Turismo sostenible en| Nimero de arribos de Turi{ Este indicador se determina
departamento de Piur¢ al departamento de Piura. | mediante el calculo dealdacion
porcentual del valor total de ar
y pernoctaciones de turistas el
region en afio actual respecto
afo anterior, como se muestra
siguiente formula:

e[ AyP] _t-=( ([ Ay
[AyP]_t0))/[AyP]_t0.100
[AyP]_ti:Valor actual de arribog
pernoctaciones de turista en la

Direccion Regional
Comercio Exterior
Turismo

3
116383 2016 128033 2017 | 1280330 1408363 1549199 16884 184060

AEI .050 7 0 27 3
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL  2018-2022

ANEXO &
MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

GOBIERNO REGIONAURA Fecha 23.04.2019
PERIODO 20182022

PLIEGO

Pag.

Conducir y promover el desarrollo sostenible e integral de la poblacion del departamento de Piura, mediante lagmduis®pddisos e infraestructura de calidad, ¢

MISION INSTITUCIONAL énfasis en reducir la vulnerabilidad

OEI/AEI LINEA BASE |VALOR ACTUA Logros esperados en el periodo del plan| Unidad organica
Cédigo DESCRIPCION | NOMBREDELINDICAD(  METODO DE CALCULO | /10 | Afio | valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 {ﬁj{;‘;’;"’r‘b'e e
region [AyP]_t0:Valor ¢

afio anterior de arribos y
pernotaciones de turistas en Ia

region.

AEI .05.1| Apoyo en fiscalizacion Porcentaje de fiscalizacior| Este indicador mide la variacig 32 2016 | 20 2017 20 25 35 40 45 Direccion Regional
los servicios que brind realizadas a prestadores d porcentual del valor total de lag Comercio Exterior
los actores econdmicd servicios turisticos en las | fiscalizaciones realizadas a Turismo.
para mejora en zonas priorizadas. prestadores de servicios turisti
prestacion de servicio (establecimientos de hospedaj

restaurantes y agencias de via|
turismo) de la region en al afio
actual respecto al afiedar,
como se muestra en la siguien
férmula:

e[ FI S] _t=(([ FI
[FIS]_t0))/[FIS]_t0.100
[FIS]_ti:Valor actual de
fiscalizaciones realizadas a
prestadores de servicios turisti
[FIS]_tO:Valor del afio anterior
fiscalizaciones realizadas a
prestadores de servicios turisti

Porcentaje de fiscalizaciong  El indicador se calcula 100 | 2016 100 2017 100 100 100 100 | 100 | Direccion Regional
realizadas a mineros en la| dividiendo el nimero de unidag Energia y Minas
zonas priorizadas. mineras o sujetos mineros

fiscalizados sobre el total de
unidades mineras o sujetos mi
programados para figealion y
gue corresponden al departam
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL  2018-2022

ANEXO &
MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

GOBIERNO REGIONAURA Fecha 23.04.2019
PERIODO 20182022

PLIEGO

Pag.

Conducir y promover el desarrollo sostenible e integral de la poblacion del departamento de Piura, mediante lagmduis®pddisos e infraestructura de calidad, ¢

MISION INSTITUCIONAL énfasis en reducir la vulnerabilidad

OEI/AEI LINEA BASE |VALOR ACTUA Logros esperados en el periodo del plan| Unidad organica
Cédigo DESCRIPCION | NOMBREDELINDICAD(  METODO DE CALCULO | /10 | Afio | valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 {ﬁj{;‘;’;"’r‘b'e e

de Piura, multiplicando este
resultado por 100 para obtenel
porcentaje de sujetos mineros
fiscalizados (PSmPSmf= (NSn|
[ TSmpf) * 1B@mf = Porcentaje
de sujetos mineros fiscalizadoy
zonas priorizadd$mf = NUmerg
de sujetos mineros
fiscalizadoBSmpf = Total de
sujetos mineros programados

fiscalizacion.
PROMOVER EL Porcentaje de Centros %CPRASA=N° CP Rurales co| Direccion Regiodal
ACCESO A LOS Poblados rurales con acce| servicio de Agua / Total CCPP Vivienda, Construcci
SERVICIOBASICOS | al servicio de agua 100 y Saneamiento
EN EL Donde %CPRASA es el porcel
DEPARTAMENTO DH de Centros Poblados rurales ci
PIURA. acceso a los servigdesagua.

OEI.02 ND 2016 | 53,98 | 2017 53,98 54,38 | 54,78 | 55 57

CCPP es el niumero de centro
poblados rurales que cuentan |
servicios de agua .CCPP es el
de centros poblados rurales (c|
sistema, sin sistema, otra
infraestructura, otros).

ACCCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.02

Servicio de cloracion q Porcentaje de Centros %CPRSAC=(N° CCPP Rurale{ Direccion Regional d
AEl 02.0] 30ua para hogares Poblados rurales con Sistg Sistema de Agua que Cloran / ND 2016 | 45 2017 a5 26 a7 49 53 Vivienda, Construcm
rurales de Agua que Cloran CCPP con sistema) * 100 Do y Saneamiento

%CPRSAC es el Porcentaje d
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL  2018-2022

ANEXO &
MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

GOBIERNO REGIONAURA Fecha 23.04.2019
PERIODO 20182022

PLIEGO

Pag.

Conducir y promover el desarrollo sostenible e integral de la poblacion del departamento de Piura, mediante lagmduis®pddisos e infraestructura de calidad, ¢

MISION INSTITUCIONAL énfasis en reducir la vulnerabilidad

OEI/AEI LINEA BASE |VALOR ACTUA Logros esperados en el periodo del plan| Unidad organica
Cédigo DESCRIPCION | NOMBREDELINDICAD(  METODO DE CALCULO | /10 | Afio | valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 {ﬁjﬁ)‘;’&i?b'e e

Centros Poblados rurales con
Sstemas de Agua que Cloran,
CCPP es el nimero de centrog
poblados rurales que cuentan |
sistema degaa que clorany To
CCPP es el total de centros
poblados con sistema (reserva

Servicio de cobertura ( Porcentaje de hogares en | Este indicador se calcula dividi Direccion Regional d
suministro eléctrico pg &mbito rural con suministrd el nimero de hogares con accj Energia y Minas
hogares en el &mbito | eléctrico. energia eléctri@nexion) sabr
rural el total de hogares rurales en ||

region, multiplicando este nim

por 100. PHCSer= (NHC

Har)*100donde PHCSer
=Porcentaje de Hogares que
cuentan con el servicio de
electrificacion rural. NHCee=
Numero de hogares con acces
energia eléica en el ambito rur
y TH=Total de hogares en el &
rural

REDUCIR LA indice de Vulnerabilidad | %IVP= (IVP Exposiicion + IVF Oficina Regional de

AEI.02.02 74.70 | 2016 | 74.70| 2017 75 78 80 82 85

VULNERABILIDAD | Prevalente Regional (IVPHK Fragilidad +IVP Resilencia)/3 A%oplo Seguridad y Defensa
ANTE EL RIESGO DI (Elaboracion del Indicador] IVPES: indice de Vulnerabilida info?ma Nacional
OEIl .07 | DESASTRES EN UN Prevalente de exposicion y ND 2017 cion 2017 1 1 1 2 2
CONTEXTO DE susceptibilidad insuma
CAMBIO CLIMATICO IVPFS: Indice de Vulnerabilida para

Prevalente de fragilidad
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PLIEGO

PERIODO

MISION INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ANEXO &

2018-2022

MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

GOBIERNO REGIONAURA

20182022

Fecha

Pag.

23.04.2019

Conducir y promover el desarrollo sostenible e integral de la poblacion del departamento de Piura, mediante lagmduis®pddisos e infraestructura de calidad, ¢
énfasis en reducir la vulnerabilidad

OEI/AEI LINEA BASE |VALOR ACTUA Logros esperados en el periodo del plan| Unidad organica
Codigo pEscripcion | NOMBREDELINDICADS  METODODE CALCULO | yor | afio | valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 |[eSPonsable del
DE LA POBLACION Y socioecondmica Linea
EL TERRITORIO IVPFR: Indice de Vulneratbilidg Base
Prevalente de falta de resilien
ACCIONES ESTRATEGICAS OELI.07
El total de Estimaciones se
representa mediante la formulg
Estimaciones del riesg siguiente: Oficina Regional de
AEI.07.0] de Desastres en zonaj N° Estimaciones de riesgo| E R : x ER1 + H 38 2017| 38 2017 38 70 100 50 50 | Seguridad y Defensa
vulnerables. ERS5..ER(Nn) Nacional
Donde; ER(n)= Informe de
estimacion del riesgo n
Gerencia Regional ds
infraestructura
Gerencia Sub Regior
Luciano Castillo
Programas v provecto PKCDR= Numero de km de Colomna Morropon
rrogra y proy carreterageconstruid&sotal de Huancabamba
identificados en el Pla . L Convoq Convod .
de Prevencion Porcentaje de kilometros d km de programadas para la atoria atoria Porcentajes
AEL.07.04 ot Y carreteras departamentale| reconstruccion 2eA®1 2017 2017 56 44.9 55,59 | 66,78| 77,97 | proyectados para afi
Reduccién delesgo de ; " - . . Expy Expy
reconstruidas PKCDR=Porcentaje de Kilom: 20212022
Desastre en el Obra Obra o
. de carreteras departamentaleg condicionados a q
departamento de Piur: : . . s
reconstruidas exista disponibilidad
presupuesto por part
de la ARCC, caso
contrario el % sera cs
(0).
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PLIEGO

PERIODO

MISION INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ANEXO &
MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

GOBIERNO REGIONAURA

20182022

2018-2022

Fecha

Pag.

23.04.2019

Conducir y promover el desarrollo sostenible e integral de la poblacion del departamento de Piura, mediante lagmduis®pddisos e infraestructura de calidad, ¢
énfasis en reducir la vulnerabilidad

OEI/AEI

Cadigo

DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICAD(

LINEA BASE

VALOR ACTUA

Logros esperados en el periodo del plan

METODO DE CALCULO

Valor

Afo

Valor

Afo

2018

2019

2020

2021

2022

Unidad organica
responsable del
indicador

AEI .07.0

Planes para los proce
de Gestion de Riesgos
Desastres en el

departamento de Piur

Porcentaje de Planes
formulados e implementad

En marco a lo dispuesto el Arti
39° del reglamento de la Ley
N°29664, se propone como for
lo siguiente

Planes GRD=
PRPR(p1)+PRP(p2)+PROE(p]
REDC(p4)+PRR
(p5)+PRCF(p6)+PRCST(p7)

Donde:

1-.PRPR: Plan Regional de
prevencion y reduccion de  rig
de desastres

2-. PRP:  Plan Regional de
preparacion

3. PROE: Plan Regional de
operaciones de emergencia
4-. PREDC: Plan Regional de
educacién comunitaria

5. PRR:  Plan Regional de
Rehabilitacion
6-. PRCF: Plan Regional de

contingencia ante FEN

7-. PRCST: Plan Regional de
Contingencia ante Sismo y
Tsunami.

Asimismo;
p = Ponderado Avance segun

p = (p1,p2,p3,p4, p5,p6,p7)

29.5

2017

295

2017

57.5

100

100
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PLIEGO

PERIODO

MISION INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL  2018-2022

ANEXO B
MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
GOBIERNO REGIONAURA Fecha 23.04.2019
20182022 Pag.

Conducir y promover el desarrollo sostenible e integral de la poblacion del departamento de Piura, mediante lagmduis®pddisos e infraestructura de calidad, ¢
énfasis en reducir la vulnerabilidad

OEI/AEI LINEA BASE |VALOR ACTUA Logros esperados en el periodo del plan| Unidad organica
Codigo pEscripcion | NOMBREDELINDICADS  METODODE CALCULO | yor | afio | valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 |[eSPonsable del
Las Instituciones con asistenci
Técnica en GRD se represents
mediante la siguiente formula:
ATGRD = xTot al
EPR
Donde:
N° de Instituciones con * GL: Gobiernos Locales (inclu Oficina Regional de
. o provincias y distritos) 25 2017 | 25 2017 25 71 71 100 | 120 |Seguridad y Defensa
asistencia técnica en GRD ~ .
Tot al GL = ( X Nacional
xGL3+é+ xGL65)
Asistencia Técnica y *EPR = Entidades de Primera
AEI .07.04 Capacitacion en Gesti RespuestaPiura

del Riesgo de Desast

Total
PR=(CGBVP+PNP+EP+FAP+
+Cruz Roja)

Las personas que reciben
capacitacion en GRD y Adaptg
al Cambio Climatico, se repre{
de la manera siguiente:

Oficina Regional de

N° de Personas capacitadi PCGRD = xPerso 1.132| 2017 | 1.132| 2017 1.132 1.800 | 2.500 | 1000| 1000 | Seguridad y Defensa
Personal Gob.Local Nacional
Donde:

* PGL: Furanarios, profesional
y personal técnico del Gobiern
Local:

*PR = Funcionarios, profesiong
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Conducir y promover el desarrollo sostenible e integral de la poblacion del departamento de Piura, mediante lagmduis®pddisos e infraestructura de calidad, ¢
énfasis en reducir la vulnerabilidad

OEI/AEI

Cadigo

DESCRIPCION

LINEA BASE |VALOR ACTUA Logros esperados en el periodo del plan| Unidad organica

NOMBRE DEL INDICAD( METODO DE CALCULO valor | Afio | valor | Afio 2018 2019 2020 | 2021| 2022 {ﬁjizr&i?bledel

personal técnico del Gobierno
Local:

AEI .07.0

Centro de Operaciong
de Emergencia Regiof
conformado,
implementado y opera
para la atencion de
emergencias y desast

COER Implementado =
DSGR(20%) + IBR(30%) +
AKBAH(30%) + MDC (20%)

Donde:

DSGR: Desarrollo de simulacrt
gestion reactiva

Centro de Operaciones de| IBR: Implementacion de Briga Oficina Regional de
Emergencia Regional para la atencion de emergenci| 100 | 2017 | 100 2017 100 100 100 100 | 100 |Seguridady Defensd
Implementado desastres. Nacional

AKBAH: Adnistracion y
almacenamiento de Kits de Big
de Ayuda Humanitaria.

MDC: Funcionamiento de los
médulos COER (Evaluador,
Operaciones, Monitoreo y And|
Comunicaciones, Logistica y
Prensa)

AEI .07.0

Plan de Continuidad
Opeativa Institucional
implementado en
beneficio de la poblac

Elaboracioén, difusiéon e
implementacion del Plan de Elaboraci
Continuidad Operativa enel n del Pla Oficina Regional de
Plar_1 de_ Continuidad Operé Departamento de Piura, ante 0 2017 0 2017 d_e _ 1 1 1 1 Seguridad y Defensa
Institucional ocurrencias de un desastre de Continuid .

- . Nacional
magnitud cualquier evento que d
interrumpa o produzca inestab Operativg

en sus operaciones
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Conducir y promover el desarrollo sostenible e integral de la poblacion del departamento de Piura, mediante lagmduis®pddisos e infraestructura de calidad, ¢
énfasis en reducir la vulnerabilidad

OEI/AEI LINEA BASE |VALOR ACTUA Logros esperados en el periodo del plan| Unidad organica

Codigo pEscripcion | NOMBREDELINDICADS  METODODE CALCULO | yor | afio | valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 |[eSPonsable del
Porcentaje del territorio % del territorio = (Total de terri Gerencia Regional d¢
regional con ecosistemas | con modalidades de conservag Recursos Naturales y
conservados y/o aprovech{ Total del territorio sin areas de Gestion del Medio

ZE(S)'ll\'/:g\l\/lESROLS%\I'ENIB sosteniblemente conservacion aprovechado 487 | 2012\ 738 | 2016 o 8 8.6 9.03| 948 Ambiente.

sosteniblemente/Totateteitorio
DE LOS RECURSOS - .
OEI .06 regional) *100

NATURALES EN EL - > - -
Porcentaje de actores del | (NUmero de actores que Subgerencia Regiong

DEPARTAMENTO DH . : I : 9 :

PIURA Slste_ma Reglor_lal de Gesti |mp|¢mentan los |nstrgmentos de Gespon Amblenta
Amblentalgu_e |mplement_a] gestion amblental_/ Numero_de ND | 2016| ND 2017 15 o5 35 36.75 3859 Gerencia Regional ds
buenas practicas de gestiq instituciones de sistema region Recursos Naturales
amliental. Gestion Ambiental) * 100 Gestion del Medio

Ambiente
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OE.06

Servicios ecosistémicq Porcentaje de superficies | % del territorio = (Total de terri Gerencia Regional d¢

conservados y ) focallzada_s’con acciones g con modal_lqades de | 437 | 2012 638 | 2016 6.5 6.68 7 74 77 Recu_r,sos Natura_j,es

restaurados en el aml conservacion. conservacion/Total del territori Gestion del Medio

departamental regional) *100 Ambiente.

AEI .06.0 Porcentaje de superficies | % del territorio = (Total de terri Gerencia Regional d¢
focalizadas con acciones ¢ con areas de bosque restaurag Recursos Naturales y
restauracion. Total del territorio con plantacif 0.9 2012 | 0,012 2015 0,012 0,013 01 0105 0.110 Gest_lon del Medio

forestales y sistemas 2016 Ambiente.
agrosilvopastosi)lotal del
territorio regional *100
Bosque de neblinay | Porcentaje de bosque de | % paramos protegidos = (Tota Gerencia Regional d¢
paramos protegidos p{ neblina y paramos restauri paramos restaurados y/o prote Recursos Naturales y
AEI .06.01 la gestién integral del | y/o protegidos / Total de paramos de la regidrl 482 | 2013 | 65,77| 2016 65,77 68,17 70 735 | 77 |Gestion del Medio
recurso hidrico para lg *100 Ambiente.
poblacién.
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Conducir y promover el desarrollo sostenible e integral de la poblacion del departamento de Piura, mediante lagmduis®pddisos e infraestructura de calidad, ¢
énfasis en reducir la vulnerabilidad

OEI/AEI LINEA BASE |VALOR ACTUA Logros esperados en el periodo del plan| Unidad organica
Cédigo DESCRIPCION | NOMBREDELINDICAD(  METODO DE CALCULO | /10 | Afio | valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 {ﬁjﬁ)‘;ﬂi"’r‘b'e e
Certificacion y Porcentaje goyectos con | (NUumero de solicitudes y/o Subgerencia de Gest
fiscalizacion ambienta| certificacion ambiental. proyectos presentados en el AmbientaGerencia d¢
eficientes para mejora GORE /Numero de certificaciol] ND | 2016| nd 2017 20 30 60 525| 60 |Recursos Naturales y
AEI 06.0 calidad de vida ambientales emitidas)*100 Gedion del Medio
.06. Ambiente
Porcentaje de proyectos y/| (NUmero de administrados a Subgerencia de Gest
empresas supervisadas qu supervisar /Numero de ND 2016 | nd 2017 20 40 60 63 70 Ambientaberencia de
cumplen compromisos administrados supervisados)*1 Recursos Naturales
ambientales.
Zona Marino Costera { Porcentaje de acuerdos | % de Acuerdos Implementado Gerencia Regional d¢
manejo sostenible de { implementados en los Conl (Nimero de acuerdos Recursos Naturales y
AEI .06.04 recursos naturales paf de Gestion de las bahfas | implementados/Total de acuer| 5517 | 2015| 68,57| 2016 70 30 85 88 90 | Gestion del Medio
el departamento de Pi| (Sechura, Paita y Talara) ¢ tomados) *100 Ambiente.
zona marino costera.
Buenas practicas en | Porcentaje de actores con| (Nimero de instituciones publi Subgerencia de Gest
gestion ambiental buenas précticas en gestig y/o privadas, instancias y Ambiental/ Gerencia
eficientes para las ambiental. mecanismos de participacion Regional deecursos
AEl 6.05 instituciones y poblaci an)bi_ental que imRIementgn by 20 2015| 30 2016 20 45 50 525 60 Natu_rales y'Gestién q
en general. practicas de gestion ambiental Medio Ambiente
Ndmero de instituciones, instal
y mecanismos de participacion
ciudaana existentes) x 100
Areashaturales Porcentaje de areas naturdq % del territorio = (Total del terr| Gerencia Regional d¢
protegidas con protegidas en proceso de | en areas dsonservacion en Recursos Naturales y
AEI| .06.0{ ecosistemas restauraq recuperacion. proceso de recuperacion/Total| 5 2012 | 10 2016 12 14 16 16.8 | 17.64| Gestion del Medio
en el ambito regional. territorio en areas de conserva Ambiente.
degradadas) *100
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Conducir y promover el desarrollo sostenible e integral de la poblacion del departamento de Piura, mediante lagmduis®pddisos e infraestructura de calidad, ¢
énfasis en reducir la vulnerabilidad

OEI/AEI LINEA BASE |VALOR ACTUA Logros esperados en el periodo del plan| Unidad organica
Codigo pEscripcion | NOMBREDELINDICADS  METODODE CALCULO | yor | afio | valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 |[eSPonsable del
Suministro de agua dg Capacidad de almacenamij CA = VAVAEA Donde Proyecto Especial C
manera oportuna piasi de agua CA=Capacidad almacenado; V . . ' ' Piura
AEI .06.0] agricultores Volumen de agua que ingresa| Np | 2016 | 17909 g17 | 1:700°00Q 1,750°00 1,800°0¢ 0 | Elindicador no puet
VAEA= Volumen de agua que 00,000 000 0,000 0,000 ser medido, como ef
entrega a los usuarios agricols establecida la formu
Porcentaje de nifios, nifias %NADM= (D(c))pt00 donde
adolescentes con NADM = Numero de nifios, nifi
PROMOVER EL discapacidad leve y mo_@er adolescentes con d!scapamda(
gue acceden a Educacion | se encuentran matriculados en
DESARROLLO SOCI4 2~ ~. | | vd alai lecimi i
E IGUALDAD DE Brf\su:_a Regular, _Aternatlvc algun (_a:stab'emmlento_educatl\; Direccién Regional d
OEI.0O1 OPORTUNIDADES E Técnica Productiva. I(;’;\isFézgg)cr;tzélz)rsa.mgt(r(i:():a;;%tglsdeel 27,15 | 2016 30 2017 30 34 37 40 43 Educacion
EL DEPARTAMENTO >ap _ .
DE PIURA algun establecim@értucativo
EBR;EBA;ETP en el afio escol
(t)= total de personas con
discapacidad.
Porcentaje de violencia far| Indicador medido por el INEI, | Gerencia Regional d¢
contra la mujer, ejercida | través de Ia@esta Demografid 697 | 2016| 69 2017 69 67 65 63 61 Desarrollo Social
alguna vez por el esposo d y Salud Famili&NDES.
compafiero.
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI
Porcentajde nifios, nifias y| %N(a)=N(a)/N(i) *100 Aldea San Miguel de
ApOYO 0portuno a adolescentes en estado dg N(a) Numero total de nifios 3,7 2016 5 2017 5 6.66 5 6 6 Piura
AEI .01.0 oblaciones vulnerabl abandono acceden a servi| declarados en estado de aban
P de proteccién y cuidado. | N(i) Numero total dosi Aldea Sefior de
insertados a una institucion Exaltacion de
regional. 3 2016 4 2017 4 6 6 5 5 Huarmaca
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Conducir y promover el desarrollo sostenible e integral de la poblacion del departamento de Piura, mediante lagmduis®pddisos e infraestructura de calidad, ¢
énfasis en reducir la vulnerabilidad

OEI/AEI LINEA BASE |VALOR ACTUA Logros esperados en el periodo del plan| Unidad organica
Codigo pEscripcion | NOMBREDELINDICADS  METODODE CALCULO | yor | afio | valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 |[eSPonsable del
Porcentaje de mujeres %M=Tm/Tp*100.donde Gerencia Regional ds
sensibilizadas en violencial %M= Porcentaje de mujeres Desarrollo Social
género. sensibilizadas en violencia de
género. Tp= Totalmsonas qu
participan en las ace®de
promocion, prevencion y atend
de violencia de género contra | ND 2016 | 30 2017 30 50 60 70 78
mujer ejecutados por la Geren|
Regional de Desarrollo Sodia:
Total de mujeres que participal
las acciones de promocion,
prevencion y atencion de viole
de género conteamujer que
ejecuta el GRP
%J(t) =[I(t) /P(t)]x100
%J(t) = Porcentaje de persona
Acceso a condicioneg Porcentaje de personas discapacidad asistidas con Direccion Regional
AEI .01.0] trabajo decente p{discapacidad asistidas intermediacion laboral. 42,4 | 2016 45 2017 45,0 45,5 50,0 46,2 | 46,5 | Trabajo y Promocion
poblaciémulnerable. | intermediacion laboral I(t) = Nimero total de PCD qui Empleo
intermediadas
P(t) = Numero de PCD inscritg
la bolsa de trabajo
Atencion integral, Numero de estudiantes co| Nimero de estudiantes de EBI Direccio Regional de
prevencion y tratamier alta percepcion de riesgo | secundaria de IIEE focalizadag Educacion
AEI .01.0§ del consumo de drogal sobre el consumo de drogs 14.173| 2016 | 25.277| 2017 | 25.277 0 0 0 0 A partir ddiciembre
2018 no hay
transferencia del PPH
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Conducir y promover el desarrollo sostenible e integral de la poblacion del departamento de Piura, mediante lagmduis®pddisos e infraestructura de calidad, ¢
énfasis en reducir la vulnerabilidad

OEI/AEI LINEA BASE |VALOR ACTUA Logros esperados en el periodo del plan| Unidad organica
Codigo pEscripcion | NOMBREDELINDICADS  METODODE CALCULO | yor | afio | valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 |[eSPonsable del
051 a Educacion lo
maneja solo PCM
CONTRIBUIRALA | yice de victimizaeion | Ercuesta Anual Seguridad 532 | 2016| 53.2%| 2017 | 432 | 332 | 232 | 20.2| 18.2 |Oficina Regional de
REDUCCION DE LA Ciudadana -
OEIl .08 INSEGURIDAD , Seguridad y Defensa
CIUDADANA Indice de percepcion de | Encuesta Anual de Seguridad Nacional
inseguridad ciudadana Ciudadana 79,4 | 2016| 79,4 | 2017 69,4 59,4 49,4 | 394 | 294
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.08
Sistema de seguridad| Numero de sesiones del Oficina Regional de
ciudadana fortalecida | Comité Regional de SegurfNS= S1+S2+S3¢é¢ 6 2017 6 2017 6 6 6 6 6 Seguridad y Defensal
AEI .08.0] la participacion activa | Ciudadana ( CORESEC) Nacional
Iriaivséc?crlee;gﬂ;rganlzad Numero de capacitaciones Oficina Regional de
' nivel regional en Seguridaf NCA= C1+C2+C3¢ 6 2017 6 2017 6 6 6 6 6 Seguridad y Defensa
Ciudadana. Nacional
MEJORAR LA GESTI{ Porcentaje de procesos | Niumero de procesos optimiza Determ| Determin Sub Gerencia Regio
INSTITUCIONAL optimizados para mejorar § para mejorar el servicio/total d nacion o
OEI .09 servicio de atencion al procesos en el Gobidregional ND 2016 linea 2017 cu;)nlmea 10 15 5 ° dle D_esa_erOII|o
ciudadano. Piura *100. base ase nstituciona
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.09
Sistema de gestién co| Etapas de avance de los | Avance de Etapas deFascesos Sub Gerencia Regior
AEI .09.0] enfoque de ordenamig procesos de Meso y Micro| de Meso y Micro ZEE, segun de Bienes Regionale
territorial, demarcacidél ZEE de la Region Piura | tabla(paderado asignado) 100% | 2013 | 0%. | 2017 2% .40% | 30% | 100% 100% | Demarcacion y
catastro y saneamient| elaborada por el ministerio del Ordenamiento Territq
ambiente MINAM -
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Conducir y promover el desarrollo sostenible e integral de la poblacion del departamento de Piura, mediante lagmduis®pddisos e infraestructura de calidad, ¢
énfasis en reducir la vulnerabilidad

OEI/AEI LINEA BASE |VALOR ACTUA Logros esperados en el periodo del plan| Unidad organica
Codigo pEscripcion | NOMBREDELINDICADS  METODODE CALCULO | yor | afio | valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 |[eSPonsable del
Sub Gerencia Regio
de Bienes Regionale
Demarcacion y
20% | 2016| 10% | 2017 | 10% | .10% | o | o | o |Ordenamiento Territ
No se programoé 202
2022 por término de
convenio por ser
competencia municip
Numero de provinciascon| x es | a sumat ( Sub Gerencia Regio
acue_rdqs de I|r_n|tes_ _ acuerdos suscritas. 62 2016 62 2016 3 6 6 3 3 de BleneEegl_qnales
provinciales e interdistritalg actas actas Demarcacion y
Ordenamiento Territd
Procesos y Porcentaje de procesos | Nimero de procesosjorados
procedimientos mejorados enitestitucion | /Total de los procesos en el Determ . .
administrativos Gobierno regional Piura *100 nacion Sub Gerencia Regio
AEI .09.0] .~ ... ND | 2016| |, 2017 20% 30 40 100 | 100 de Desarrollo
simplificados en el linea I
. ; Institucional
Gobierno Regional de base
Piura..
Desarrollo de Porcentaje de funcionariog N° de funcionarios que cumplig
capacidades eficienteg capacidades eficientes en | sus metas Xotal de funcionario Determin Oficina de Recurso
AEI .09.0] los funcionarios y cumplimiento de metas. |Y = %de meta. ND 2017 | ND 2017 | rlLinea 70 80 80 85
: Humanos
servidores de la Base
institucion.
Sistema de gestién Porcentaje de arquitectura)| %A T=( xAT (i e) )/
institucional con enfoq tecnoldgica y de donde % AT= Porcentaje de
AEl 090 _de procesos comunicaciones mejorada, arquitectura tecnologlga_ mejori  \p 2016 ND 2017 20 20 20 o5 o5 Oficina de Tecnq[og
implementado en el T(ie) Arquitecautecnoldgica de la Informacion
Gobierno Regional de mejorada. TAT(io)= Total de
Piura.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Programacién e Inversiéon

Sub Gerencia Regional de Planeamiento, A



PLIEGO

PERIODO

MISION INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ANEXO &
MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

GOBIERNO REGIONAURA

20182022

2018-2022

Fecha

Pag.

23.04.2019

Conducir y promover el desarrollo sostenible e integral de la poblacion del departamento de Piura, mediante lagmduis®pddisos e infraestructura de calidad, ¢
énfasis en reducir la vulnerabilidad

OEI/AEI LINEA BASE |VALOR ACTUA Logros esperados en el periodo del plan| Unidad organica
Codigo pEscripcion | NOMBREDELINDICADS  METODODE CALCULO | yor | afio | valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 |[eSPonsable del
arquitectura tecnoldgica con
avances.
Servicio de Porcentaje de intervencion % I(ac)=((p(c)P(a))100 %l(ac)
Transparencia y rendi¢ preventivas y de investigaq Porcentaje de intervenciones |
de cuentas de la gesti{ sobre actos de corrupcion | investigacion y prevencion. Secretaria Técnicq
AEL.09.05 regional para la poblaq¢ derivadas a l6sganos _P( c) _:tot_a}l de |ntervenp]ones 100 | 2016| 57 2017 100 100 100 100 | 100 Antlcorrupcmmflcma
competentes para el investigacion y prevencion Regional
procedimiento ejecutadas P( fptal de Anticorrupcion.
correspadiente. intervenciones de investigaciol
prevencién programadas.
Porcentaje de cumplimient %Ts = ( xT (i e) ) / (
referido a la evaluacién de| Total informacion evaluada (de
contenido teméticoptattal | acuerdo a la norma) a la Unide
de Transparencia Estanda| Ejecutora que cuenta con PTE
trimestral. T(io)= Total informay Oficina de Tecnolo
Optima (completa y actualizadg 99,09 | 2015| 98 2016 100 100 100 100 | 100 009
de la Informacion
gue debe contar la UE en el P1
Ts= Total de cumplimiento refe
a la evaluacion de contenidos
tematicos requeridos en el
trimestre.
Instrumentos de gesti¢ Namero de instrumentes | x es | a sumat c . .
: > - - . . Gerencia Regiodal
actualizados eeneficig gestiéractualizados de Gestion actualizados en ;
L = e o, Planeamiento,
de la administracién d beneficio de la poblacion. Presupuesto y
AEI.00.04 G0Pierno Regional. PDRC Plan de Desarrollo Reg| | 5916| 2 | 2017 3 4 5 2 2 Acondicionamientd
Concertado PEI Plan L _
P N Territorial, Oficina
Estraégicdnstitucional PRlan Regional de
Operativo Institucional PAC Plg Administracion CEPL
Adquisiciones y Contratacione
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OEI/AEI LINEA BASE |VALOR ACTUA Logros esperados en el periodo del plan| Unidad organica

Cédigo DESCRIPCION | NOMBRE DEL INDICADY  METODO DE CALCULO | /., | Ado | valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 {ﬁj&gﬁi?b'ede'

ROF Reglamento de Organiza
y Funciones por Procesos
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