N° 256-2017-MC

Lima, 25 JUL. 1017

VISTO, el Informe N° 000326-2017/O0GPP/SG/MC de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, se aprueba la “Metodologia de
Simplificacion Administrativa” para la mejora de los procedimientos administrativos y
servicios prestados en exclusividad por las entidades de la Administracién Publica, el cual
tiene como objetivo el brindar pautas a las entidades puUblicas para la eliminacién y
simplificacién de procedimientos administrativos utilizando un modelo estandarizado bajo
un enfoque integral;

Que, con Resolucién Ministerial N° 347-2012-MC de fecha 29 de agosto de 2012,
se conformo el Comité de Direccién del Proceso de Simplificacion Administrativa, como
instancia politica responsable de la puesta en marcha del proceso de simplificacion
administrativa del Ministerio de Cultura, asi como el Equipo de Mejora Continua del
Ministerio de Cultura, responsable de planificar y gestionar el proceso de simplificacion
administrativa segun lo sefialado en la “Metodologia de Simplificacién Administrativa”;

Que, posteriormente, a través del Decreto Supremo N° 005-2013-MC se aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura, el mismo que establece
la nueva estructura organica de la entidad y funciones de sus 6rganos;

Que, mediante el sub numeral 1 del numeral 4.1 de los “Lineamientos para el
Proceso de Implementacion Progresiva del Manual para Mejorar la Atencion a la
Ciudadania en las Entidades de la Administraciéon Pablica”, aprobados mediante Resolucion
de Secretaria de Gestiéon Publica N° 001-2015-PCM-SGP, se dispone la ratificacién del
Equipo de Mejora Continua;

Que, conforme a lo antes sefialado, teniendo en cuenta la nueva estructura organica
del Ministerio de Cultura, se ha visto por conveniente reconformar el Comité de Direccion
del Proceso de Simplificacién Administrativa y del Equipo de Mejora Continua del Ministerio
de Cultura;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N°
295635, Ley de Creacion del Ministerio de Cultura; su Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2013-MC; y el Decreto Supremo N° 007-
2011-PCM, que aprueba la “Metodologia de Simplificaciéon Administrativa”;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconformar el Comité de Direccion del Proceso de Simplificacion
Administrativa del Ministerio de Cultura, creado por el articulo 1 de la Resolucién Ministerial
N° 347-2012-MC, el mismo que quedara integrado por:

- El/la Secretario/a General, quien lo presidira.
- Ella Director/a General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
- El/la Director/a General de la Oficina General de Administracion.

La Oficina de Organizacion y Modernizacion de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto actuara como Secretaria Técnica del Comité.

Articulo 2.- Reconformar el Equipo de Mejora Continua del Ministerio de Cultura,
creado por el articulo 2 de la Resolucion Ministerial N° 347-2012-MC, el mismo que quedara
integrado por:

- Ellla Director/a de la Oficina de Organizacién y Modernizacién de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, quien lo presidira.

- El/fla Director/a de la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria.

- Un/a especialista en procesos, de la Oficina de Organizacion y Modernizacion de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

- Un/a especialista de costos de la Oficina General de Administracion.

- Un/a especialista de sistemas de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias

de la Informacién y Comunicaciones.

Un/a abogado/a de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Los integrantes del Equipo de Mejora Continua son responsables del cumplimiento
de los encargos asignados y de contribuir permanentemente con aportes, de acuerdo a sus
funciones.

Articulo 3.- El Equipo de Mejora Continua del Ministerio de Cultura, realizara las
actividades sefialadas en la Metodologia de Simplificacion Administrativa y las que
correspondan de acuerdo a los “Lineamientos para el Proceso de Implementacién
Progresiva del Manual para Mejorar la Atencion a la Ciudadania en las Entidades de la
Administracion Publica”, aprobados por Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°
001-2015-PCM-SGP.

Todas las dependencias de la entidad deberan brindar obligatoriamente al Equipo
de Mejora Continua el apoyo que este requiera, para el adecuado cumplimiento de sus
fines.

Articulo 4.- Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N° 347-2012-MC.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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