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N° 146 -2018-MINCETUR

Lima, 30 de noviembre de 2018

Visto, los Memorandums N° 2114-2018-MINCETUR/SG/OGA y N° 224-2018-
MINCETUR/SG/OGA de la Oficina General de Administraciéon, el Memorandum N°
1298-2018-MINCETUR/SG/OGA/OP vy el Informe N° 460-2018-MINCETUR/SG/OGA-
OP de la Oficina de Personal; el Informe N° 457-2018-MINCETUR/SG/OGPPD de la
Oficina General de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo, asi como el Informe N°
041-2018-MINCETUR/SG/AJ-reja, de la Oficina General de Asesoria Juridica,
respectivamente.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 073-2005-MINCETUR/DM, y
modificatorias se aprobd el Manual de Organizacién y Funciones —-MOF, del Ministerio
de Comercio Exterior y Turismo —MINCETUR,;

Que, con Decreto Supremo N° 005-2002-MINCETUR vy sus modificatorias se
aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones —ROF- del MINCETUR:

Que, de igual forma, mediante Resolucion Ministerial N° 336-2015-MINCETUR,
se aprobo el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional —CAP Provisional del
MINCETUR;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE,
se formalizé la aprobacidén de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GPGSC, “Normas
para la Gestién del Proceso de Disefic de Puestos y Formulacién del Manual de
Perfiles de Puestos ~MPP”;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE,
se aprobd la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestion del
proceso de administraciéon de puestos, y elaboracién y aprobaciéon del Cuadro de
Puestos de la Entidad- CPE”, cuyo objetivo es establecer las normas técnicas vy
procedimientos de observancia obligatoria que las entidades publicas deben seguir
para la elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad —~CPE- y para la
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gestion del proceso de Administracion de Puestos del Subsistema de Organizacién del
Trabajo y su Distribucion, del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos:;

Que, el numeral 2 del Anexc N° 4 de-la referida Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, sefiala que la elaboracion del CAP Provisional de las entidades de
los tres niveles de gobierno es responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos,
con opinion técnica favorable del 6rganos encargado de racionalizacion;

Que, asimismo, el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva mencionada,
sefala que el reordenamiento de los cargos del CAP Provisional es el procedimiento
por el cual se pueden realizar los siguientes ajustes: a) Cambios en los campos “N°
de orden”, “cargo estructural’, “cédigo”, “clasificacién”, “situacidn del cargo” y “cargo de
conﬂanza : b) Otras acciones de administracién del CAP Provisional que no incidan en
un incremento del presupuesto de la entidad; incluyendo el supuesto sefialado en el
numeral 1.3 del mencionado anexo;

5w ”ou

Que, el segundo parrafo del numeral antes mencionado, dispone que el
reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional, no requiere de un nuevo
proceso de aprobacién del CAP Provisional. El reordenamiento de cargos puede
aprobarse mediante resolucién o dispositivo legal que corresponda al titular de la
entidad, previo informe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces,
con el visto bueno de la Oficina de Racionalizacién o la que haga sus veces. En estos
casos la entidad debera actualizar su CAP Provisional y publicarlo mediante resolucion
de su titular;

Que, mediante Informe N° 460-2018-MINCETUR/SG/OGA-OP, complementado
mediante Memorandum N°® 1298-2018-MINCETUR/SG/OGA/OP, la Oficina de
Personal considera que procederia el Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional —CAP Provisional del MINCETUR, manteniendo el numero total de
plazas en el CAP Provisional y la cantidad de empleados de confianza, reordenando los
cargos de; i) Subdirector de la Direccién de Productos y Destinos Turisticos e incorporando
el cargo de Auxiliar Administrativo | de la misma Direccion; ii) Cajero 1l de la Subdireccion
de Tesoreria e incorporando el cargo de Técnico Administrativo I de la misma
Subdireccién; y iii) Subdirector de la Oficina de Defensa Nacional e incorporando el cargo
de Especialista Administrativo 1V de la misma Oficina;

Que, de igual forma, mediante el mencionado informe, la Oficina de Personal
considera que procede aprobarse los Perfiles de Puesto de los cargos gque seran
reordenados mencionados en el parrafo precedente, los cuales cuentan con la
conformidad de los érganos y unidades organicas correspondientes;

Que, asimismo, mediante Informe N° 457-2018-MINCETUR/SG/OGPPD, la
Oficina General de Planificacidon, Presupuesto y Desarrollo considera viable continuar
con el tramite de aprobacion del reordenamiento de cargos del CAP Provisional del
MINCETUR vy de los Perfiles de Puestos de los cargos de “Especialista Administrativo
IV de la Oficina de Defensa Nacional, Técnico Administrativo |l de la Sub Direccién de
Tesoreria y de Auxiliar Administrativo | de la Direccién de Productos y Destinos
Turisticos, ya que cumplen con los supuestos establecidos en la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDRH, “Normas para la Gestién del Proceso de Administracion de
Puestos y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad —CPE”,
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aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE y
en la Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH, “Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos -MPP”, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE,
respectivamente;

Que, el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, concordante con el literal m) del articulo 5 de la citada Directiva, establece
que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se
entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa; en
consecuencia de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1451, “Decreto Legislativo
que fortalece el funcionamiento de las entidades del Gobierno nacional, del Gobierno
Regional o del Gobierno Local, a través de precisiones de sus competencias,
regulaciones y funciones”, en el MINCETUR dicho cargo recae en la Secretaria
;v General;

Que, resulta pertinente aprobar el reordenamiento de cargos -en el CAP
Provisional del MINCETUR, asi como los Perfiles de Puestos mencionados en los
parrafos precedentes;

Con las visaciones de la Directora General de Administracion, del Director
General de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo y de la Directora General de
Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 27790, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo — MINCETUR y su Reglamento aprobado
» Imediante Decreto Supremo N° 005-2002-MINCETUR vy sus modificatorias; la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-
SERVIR/PE, que aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos —MPP”, asi como la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestion del proceso de
administracién de puestos, y elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la
Entidad- CPE”, |




SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Formalizar la incorporacion al Manual de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, aprobado mediante
Resoluciéon Ministerial N° 073-2005-MINCETUR/DM, de los Perfiles de Puesto de :
“Auxiliar Administrativo |I” de la Direccién de Productos y Destinos Turisticos, “Técnico
Administrativo II” de la Subdireccion de Tesoreria de la Oficina de Administracion
Financiera y “Especialista Administrativo [V’ de la Oficina de Defensa Nacional, que como
Anexo N° 1 de diez folios, forma parte de la presente Resolucién de Secretaria General..

ARTICULO 2.- Aprobar el reordenamiento de cargos del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional ~CAP Provisional del MINCETUR, manteniendo el
2] namero total de plazas en el CAP Provisional y la cantidad de empleados de confianza,
conforme al Anexo N° 2 de dos folios, que forma parte de la presente Resolucién de
Secretaria General.

ARTICULO 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion de Secretaria
». General en el Diario Oficial EI Peruano, asi como la publicaciéon de la misma y sus
"\ Anexos en el Portal Institucional del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.
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Registrese, comuniquese y publiquese.

molitig 3

IRENE SUAREZ QUIROZ
Secretaria General
MINCETUR




ANEXO N° 1

_ Auxiliar Administrativo | = AC
_ Técnico Administrativo 1| = TB

_ Especialista Administrativo IV — PA




Organo: Direccién General de Estrategia Turistica

Unidad orgénica: Direccidn de Productos y Destinos Turisticos
Puesto Estructural: No Aplica

Nombre del puesto: Auxiliar Administrativo |

Dependencia jerarquica lineal: Director de Productos y Destinos Turisticos
Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

Brindar apoyo en la gestién administrativa, en el control documentario y asistencia a la Direccién para el funcionamiento y organizacién
de las actividades realizadas por la Direccién

1. Apoyar en la logfstica y atencion para la ejecucién de reuniones de trabajo de 1a Direccién

2. Recepcionar, registrar, distribuir y archivar la documentacion recibida y generada en la Direccién para el correcto trémite y archivo de la
documentacion

3. Organizar y mantener actualizado los archivos propios de la Oficina para su correcta ubicacién

4. Programar, gestionar y administrar las necesidades de Utiles de escritorio, material y servicios de la Direccién.

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinacignes internas; - o
Oficina de Direccidn de Productos y Destinos Turisticos

Coordinaciones externas ’ .
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5 Exp,‘gr encia en labores variadas de Oficina

C.) ¢Sereguiere
Colegiatura?

Egresadofa) D Si E No
Bach;"er Asistencia administrativa, administracién

y/o computacion o afines
&Requlere habllitacién

Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si - No
nyresadn D Titulado

Doctorado

D Egresado D Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

écnica Bésica
16 2afios)

écnica Superior
(3 6 4 afios)

niversitario

A5|stenc:a admmlstratrva o secretarlado

B.) ‘Cursas y'programas de especializacidn requeridos.y sisténtadas con documentas: ;
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializgcidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de ofimdtica e idiomas y/o dialectos:

Nivel de dominio-- =~ - su T v Nivel de dominio L 5
“Ofimatica -z [ Noaplica | 8sico | Intermedio | Avanzado - Ydiomasy/o tialéctos . [ Noaplica [ Basico | intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; X R
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X -
Point; Prezi, etc.)

Observaciones.-
(Otros)

Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica,. - .- |
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
- i Ejecutiv
N Practicante Asistente | IAnaIista COOrd.Inj:ldOI’/ Jecutivo / Directivo
%, |profesional Especialista Experto  *
(ALY

* l\(@ cione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

_Orientacidn a resultados
NRroactividad

_Trabajo en equipo
_Vocacion de servicio
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Organo o Unidad Orgénica: Direccidn de Productos y Destinos Turisticos

Nombre del puesto: Auxiliar Administrativo |
| NGNS
GNESDEL DUERTO
) 2
oA
1. Apoyar en la logistica y atencién para la ejecucién de reuniones de trabajo de la Direccién
17 12
2. Recepcionar, registrar, distribuir y archivar la documentacién de la Direccidn para el correcto trémite y archivo de la documentacién
13 9
3. Organizar y mantener actualizado los archivos propios de la Oficina para su correcta ubicacion
12 9
4. Programar, gestionar y administrar las necesidades de Utiles de escritorio, material y servicios de fa Direccidn,
12 9
5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a [a misién de! puesto.
0 0
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Organo: Oficina General de Administracién

Unidad organica: Oficina de Administracién Financiera
Puesto tipo: No aplica

Nombre del puesto: Técnico Administrativo Il
Dependencia jerdrquica lineal: Sub Director de Tesoreria
Dependencia funcional: No aplica

N° de posiciones a su cargo No aplica

Apovyar en las actividades operativas de indole administrativa a la Subdireccién de Tesoreria, en el marco de los procedimientos
administrativos vigentes, a fin de brindar soporte técnico para el cumplimiento de las actividades de la Subdireccién

1. Recepcionar, registrar, distribuir y archivar los documentos que ingresan a la Oficina para su correcto trdmite y archivo de documentacién.

2. Controlar y custodiar los comprobantes de pago, liquidaciones, las planillas y otros documentos que sustentan los gastos, manteniendo organizado y
actualizado los archivos,

3. Realizar el seguimiento de los expedientes para la preparacién periodica de los informes de situacién.

4. Apoyar en la atencién de consultas y requerimientos efectuadas por |a dependencias internas o entidades externas para el cumplimiento y entrega de
los mismos

5. Otras funciones inherentes al cargo, que le asigne el Subdirector de Tesoreria

‘Coordinaciones internds.
Sub Direccién de Contabllxdad y Oﬁcma de Admlmstracuon FlnanC|era

Coordinacionesextérnas
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A.) Nivel Educativo

.Primarla

Secundaria

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto

Incompleta  Completa (a)
Administracion, contabilidad, economia,
ingenieria econdmica, ingenierfa industrial

o afines.

,

Titulo/ Licenciatura

Maestn’a
ngresuda Dﬁtulado

ngresado I:l Titulado

*Para la condicién de formacion universitaria se considerara desde el egreso. Para el caso de estudios técnicos de nivel superior se requerira el titulo respectivo

Técnica Bdsica
(16 2afios)

L]
[]
]

écnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

NN

C.) ¢Se requiere ‘
Calegiatura?

mE

éRequiere habilitacion
profesional?

1) Contabmdad
2) Tesorerfa

B.) Cursosy programas de especializacion requerldos.y sustentado

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y Jos proqramas de especializacion o menos de 90 hams

Capacitacidn en Contabilidad o Gestidn Publica o la materia propia de la especialidad

C.) Conocimientos de ofimdtica e ldiomas y/o dialectos:

‘Nivel-de domin el . Nivel.dé'daminio - <0

Ol ndtica 7 Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado B 'ldiémﬂ’,S'Y/_O,diéle;ﬁOS\ %] No aplica Béslco | Intermadio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel; X ~
OpenCalg, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X -
Point; Prezi, etc.}

Observaciones.- &

(Otros} X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afios

Experiencia espacifica ]

A. Iindique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

M.afios en cargos similares
N 8
ev" B\ base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
= .
z
= >
"o |C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Ejecutivo /
Experto

Coordinador /
Especialista

Practicante

| | | |

IAnaIista

| |Asiste nte

profesional

Ij Directivo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

_Orientacion a resultados
_Proactividad

_Trabajo en equipo
_Vocacién de servicio
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Grgano o Unidad Orgénica: Oficina de Administracién Financiera
Nombre del puesto: Técnico Administrativo |l
f ) e
i % LE
: Ars ;)
2 i i
F 0 C
A
1|Recepcionar, registrar, distribuir y archivar los documentos que ingresan a la Oficina para su correcto tramite y archivo de documentacion. 5 s 5 30 25
Controlary custodiar los comprabantes de pago, liguidacicnes, las planillas y otros documentos que sustentan los gastos, manteniendo organizado y s s s 25 20
actualizado los archivos.
3|Realizar el seguimiento de los expedientes para la preparacién periodica de los informes de situacién. 4 5 4 24 20
Apovyar en la atencidn de consultas y requerimientos efectuadas por la dependencias internas o entidades externas para el cumplimiento y entrega a 4 4 20 15
de los mismos
|
|
5{Otras funciones inherentes al cargo, gue le asigne el Subdifector de Tesorerfa 0 o
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HERRAPMENTA DEL PEXL) QUE CRECE

Organo: Oficina de Defensa Nacional

Unidad orgénica: Oficina de Defensa Nacional

Puesto tipo: No aplica

Nombre del puesto: Especialista Administrativo IV

Dependencia jerarquica lineal: Director{a) de la Oficina de Defensa Nacional
Dependencia funcional: No aplica

N° de posiciones a su cargo No aplica

Participar en el desarrollo de actividades programados por la Oficina de Defensa Nacional, y proponer planes dirigidos a la mejora de los
procesos y procedimientos de la Oficina, en concordancia con las normas emitidas por los 6rganos competentes

1. Participar en el desarrollo de actividades y planes de defensa nacional en concordancia con las directivas del Ministerio de Defensa

2. Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad, y sobre los procesos y procedimientos que se lleven a cabo por parte de la Oficina de
Defensa Nacional

3. Hacer seguimiento de Ja mejora continua de los procesos y procedimientos de la Oficina de Defensa Nacional

4. Apoyar con formulacién de las actividades del Ministerio de Defensa

5. Mantener actualizado la base de datos de informacién potencial de recursos sectoriales, para eventuales requerimientos de defensa nacional y
gestion del riesgo de desastres

6. Otras funciones inherentes al cargo, que le asigne la Directora de Defensa Nacional

Coordinaciones internas :
Despacho de la Secretaria General, Oficina de Defensa Nacional

Coordindciones externa -
Ministerio de Defensa, PCM, INDECI, CENEPRED
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A.) Nivel Educativo

Incompleta  Completa Egresado(a)

B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Administracion, Ingenieria Industrial,
Relaciones Humanas, o afines

0@~

éRequiere habilitacién
profesional?

Técnica Bésica
{16 2aRos)

Titufado

Titufado

Admlmstrauon
_Legislacién aplicable al sector

Nota Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacrtac:on y los programas de espec:al/zacmn no menos de 90 horas

de su profesion

Estudios de especializacién en administracién, capital humano, alta direccién, procesos, procedimientos y/o temas vinculados al sector o

C.) Conocimientos de ofimatica e Idiomas y/o dialectos:

No aplica intermedio | Avanzado

Bésico
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X
etc.)
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) X

Expe

Nivel de dominio
Biésico

Avanzado

diqmas:y/q'difalectqs #:[ "No aplica Intermedio

Inglés X

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia especifica- |

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios en cargos similares

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:

]2 afios
€ FEg P - —— - -
%v @& Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
> - - ——
6 Z—\ Practxc.jante X |Asistente I lAnalista Coorqln?dor/ Ejecutivo / Directivo
’ profesional Especialista Experto
[t At
=== Tono, - " T " 5 - P
g;g R ¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
M y ¥ . . P .t . .
'y W\ (xperienua en la administracién publica

_Orientacidn a resultados
_Proactividad
_Trabajo en equipo
_Vocacién de servicio
_Alto nivel de expresién oral y escrita A'
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Organo o Unidad Orgdnica: Oficina de Defensa Nacional

Nombre del puesto: Especialista Administrativo [V

1. Participar en el desarrollo de actividades y planes de defensa nacional en concordancia con las directivas del Ministerio de Defensa 5 5 5 30 25
2. Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad, y sobre los procesos y procedimientos que se lleven a cabo por parte de la Oficina de 5 s 4 25 20
Defensa Nacional

3. Hacer seguimiento de la mejora continua de los procesos y procedimientos de la Oficina de Defensa Nacional 3 4 4 19 16
4, Apoyar con formulacién de las actividades del Ministerio de Defensa 3 4 4 19 16
5. Mantener actualizado fa base de datos de informacidn potencial de recursos sectoriales, para eventuales requerimientos de defensa nacional y 3 3 4 15 1
gestidn del riesgo de desastres

6. Otras funciones inherentes al cargo, que ie asigne la Directora de Defensa Nacional 0 0
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ANEXO N° 2
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CAP PROVISIONAL ACTUAL DE LA DIRECCION DE PRODUCTOS Y DESTINOS TURISTICOS

XX1 DENOMINACION DEL ORGANO: Despacho Viceministerial de:Turismo - i
XX1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Direccién General de Estrategla Turlstlca Ee e
) Direccién de Productos y Destinos Tunstxcos ' i pi
;- . AR .,Situacién del cargo: . - [
N° ORD. Cargo Cédigo | Clasificacion |~ Total = = ' 3 Cargo de
Estructural T . L o P Confianza
742-743 Subdirector 035-07-3-04 SP-EJ 2 2
CAP PROVISIONAL REORDENADO DE LA DIRECCION DE PRODUCTOS Y DESTINOS TURISTICOS
XXI1 DENOMINACION DEL ORGANO: Despacho Viceministerial de Turismo
XX1.3 DENOMINACION DELA UNIDAD. ORGANICA: Dlrecclén General de Estrategla Turlstlca
’ Direccién de Productos y Destinos Turisticos - : ol i
: . : : - Situacién del cargo:: : :
N° ORD. Cargo Cédigo | Clasificacién | - Total” : 2o Cargo de
Estructural S i 0 [ Confianza
Auxiliar
742 Administrativo |035-07-3-05 SP-ES 1 1
!
743 Subdirector 035-07-3-04 SP-EJ 1 1
CAP PROVISIONAL ACTUAL DE LA SUBDIRECCION DE TESORERIA
IX DENOMINAGION DEL ORGANO: Oficina General de Administracién e
5.2 ) DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA Oflcma de Admmlstraclén Fmanclera
e Sub Direccidn de Tesoreria - : e e
) RN RS ; Situacién del cargo ;
N° ORD. Cargo Cédigo. | Clasificacién | -~ Total . 3] Cargode.
Estructural . S Qi P Confianza.
Técnico
282-283 Administrativo J035-05-1-06 SP-AP 2 2
1l
284 — 285 Cajero 035-05-1-06 SP-AP 2 1 1
CAP PROVISIONAL REORDENADO DE LA SUBDIRECCION DE TESORERIA
IX DENOMINACION DEL ORGANQ: Oficina General de Administracion.
IX.5.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA Oflclna de Admmlstraclon Fmanclera o
- Sub Direccién de Tesoreria * T A e E
i Cargo L T SR A (e Situacién del cargo-.: -] "Cargode -
N° ORD. Estructural Cédfgo ‘ C!asuch}ac‘:?épr ‘.Toth:‘ e [ -r I .Confifanz’a}‘
Técnico
282 Administrativo ]035-05-1-06 SP-AP 1 1
il
283-284 Cajero Il 035-05-1-06 SP-AP 2 2
Técnico
285 Administrativo j035-05-1-06 SP-AP 1 1
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ANEXO N° 2

CAP PROVISIONAL ACTUAL DE LA OFICINA DE DEFENSA NACIONAL

VIl DENOMINACION DEL ORGANO: Secretaria General
VIILg - |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Defensa Nacional . e
B Sltuacnén delcargo - .=: § .. ‘de -
N° ORD. Cargo . Codlgo | Clasificacién ,Total T g VCa,rg-o de
Estructural B I ] [ o R BRSO = Tty .. Confianza
123 Subdirector 035-04-5-04 SP-EJ 1 1

CAP PROVISIONAL REORDENADO DE LA OFICINA DE DEFENSA NACIONAL

VIl DENOMINACION DEL ORGANO: Secretaria General - R L 4
VIiLA DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Defensa Nacional SEEe
‘ . i s sl Situacion del'cargo ;
N° ORD. Cargo Codigo | Clasificacién | Total © L Cargo de.
Estructural . s : B ST VTR E Confianza
Especialista
123 Administrativo }035-04-5-05 SP-ES 1

|\




