Municipalidad de La Victoria

Resolucion de Alcaldia No. 667-201 8-A/MLY

La Victoria, 29 de octubre del 2018

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DIS TRITAL DE LA VICTORIA

VISTO: Los Informes N° 1 920-2018-SGRH-GAF/MLV y N° 1822-2018-
PGRH/GAF/MLV de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, los Memorandums N° 2842-
/2018-GFC/MDLV y N° 2764-2018-GFC/MDLV de la Gerencia de Fiscalizacion y Control, el

Documento Simple N° 036382-2018 e Informe N° 128-2018-ECNP-GFC/MDLYV del Ejecutor
Coactivo Julio César Palomino Perdia, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley de
Reforma Constitucional N° 30305, establece que: “Las Municipalidades Provinciales y
Distritales son 6rganos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia™

= Que, el segundo pérrafo del Articulo If del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
A Q;’:J\.Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala que la autonomia Sefialada en la Constitucion
v \ﬁ?}‘@/itfca del Pert para las Municipalidades, radica en |a facultad de ejercer Actos de
il ff.(*;‘:f?bfemo, Administrativos y de Administracién, con Sujecion al ordenamiento juridico;

- Que, el Articulo 37° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades sefiala:
“Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general
aplicable a la administracion pablica, conforme a ley”;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 326-201 7-A/MLV de fecha 09 de junio del
2017, se designé al Abog. JULIO CESAR PALOMINO PERA como Ejecutor Coactivo de la
Gererncia de Fiscalizacién y Control de Ia Municipalidad Distrital de La Victoria;

Que, mediante Documento Simple N° 036382-2018 de fecha 20 de agosto del 2018,
el Abog. JULIO CESAR PALOMINO PENA, Ejecutor Coactivo de la Gerencia de
Fiscalizacién y Control, solicita hacer uso de su descanso fisico vacacional pendiente de
goce defl afio 2018, a partir del 17 de setiembre al 16 de octubre del 2018;

Que, con Informe N° 1665-2018-SGRH-GAF/MLV de fecha 18 de setiembre del
2018, la Sub Gerencia de Recursos Humanos en atencién al pedido del Ejecutor Coactivo
No Pecuniario, Abog. JULIO CESAR PALOMINO PENA, solicita a la Gerencia de
Fiscalizacién y Control se sefiale el servidor que recibira la encargatura del puesto durante
el goce otorgado;



Que, mediante Memorandum N° 2662-2018-GFC-MDLV de fecha 24 de setiembre
del 2018, la Gerencia de Fiscalizacién informa que en dicha érea no cuenta con servidores
para ocupar la encargatura de ejecutor coactivo de la Oficina de Ejecucién Coactiva No
Fécuniaria, asimismo, precisa que la Gerencia de Servicio de Administracion Tributaria
tuenta con ejecutores y auxiliares coactivos, por lo que devuelve los actuados a efecto de
| que sea la citada gerencia, la que proponga la respectiva encargatura;

Que, mediante Informe N° 1822-201 8-SGRH-GAF/MDLYV de fecha 09 de octubre del
2018, la Sub Gerencia de Recursos Humanos requiere a la Gerencia de Fiscalizacion y
Control, asi como a la Gerencia de Servicios de Administracion Tributaria y al Ejecutor
Coactivo No Pecuniario, Abog. JULIO CESAR PALOMINO PENA, realizar las gestiones y
coordinaciones respecto al descanso fisico, y a la vez, informar el nombre de la persona
que ocupara la encargatura mientras dure e/ periodo vacacional, debiendo solicitarse una
nueva programacion del descanso fisico vacacional;

Que, con Informe N° 128-201 8-ECNP-GFC/MDLV de fecha 16 de octubre del 2018,
el Ejecutor Coactivo No Pecuniario, Abog. JULIO CESAR PALOMINO PERA. solicita que su
=|periodo de descanso fisico vacacional del afio 2018 comprenda el mes de noviembre de/
FFano en curso; asimismo, propone a ocupar la encargatura durante dicho periodo vacacional
" al Ejecutor Coactivo Pecuniario, Abog. Gilber Enrique Alvarado Delgado;

Que, mediante Informe N° 1920-201 8-SGRH-GAF/MLV de fecha 26 de octubre del
2018, la Sub Gerencia de Recursos Humanos solicita dar tramite al pedido del Ejecutor
Coactivo No Pecuniario de la Gerencia de Fiscalizacién y Control, Abog. JULIO CESAR

= PALOMINO PENA, respecto a la reprogramacion de su descanso fisico pendiente de goce,

—~“apartir del 01 al 30 de noviembre del 2018, por el lapso de treinta (30) dias correspondiente

i al éjercicfo 2018, asimismo, toma en cuenta la propuesta de encargar al Ejecutor Coactivo
Pe&uniario, Abog. Gilber Enrique Alvarado Delgado, durante el tiempo que dure el periodo

"\\‘ s "V%cacionaf;
NS
Que, mediante literal d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, sefiala que
‘son derechos de los servidores publicos de carrera: ( ...) d) Gozar anualmente de treinta

dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional hasta de 02 periodos;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través del Informe N° 274-
2012-SERVIR/GG-0OAJ, se ha pronunciado sefialando que no existe impedimento para
encargar temporalmente el puesto de Ejecutor Coactivo o Auxiliar Coactivo. En este caso la
encargatura procede siempre que este haya ingresado por concurso publico de méritos y
retna los requisitos que la ley exige para el puesto de Ejecutor Y que se cumplan ademas
con las demas condiciones propias del encargo;

Estando a lo expuesto y de conformidad a Jo establecido en el numeral 6) de Articulo 20° de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades:



SE RESUELVE:

ARTICULO TERCEROQO.- ENCARGAR a Ja Gerencia Municipal, Gerencia de
Fiscalizacion y Control y Subgerencia de Recursos Humanos y demas areas pertinentes de
fa Corporacion Municipal, Ia efecucion de las acciones que correspondan a sus
competencias y atribuciones, a fin garantizar el efectivo cumplimiento de la presente

COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

W

# Caso aldonado

..........




