Resolucion de Alcaldia N°145-2020

La Victoria, 12 de mayo de 2020

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA;

VISTOS: Oficio N° 001-2020-JESST-MLYV de la Junta Electoral de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Informe N° 427-2020-SGRH-GAF/MLV de la Subgerencia de Gestién de Recursos
Humanos; Memorandum N° 902-2020-GAF/MLYV de la Gerencia de Administracion y Finanzas;
y el Informe N° 626-2020-GAJ/MDLYV de la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO

Que, las municipalidades son érganos de gobierno local, con personeria juridica de derecho
publico, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica,
oncordante con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de
unicipalidades; , '

3‘promocion, difusion y cumplimiento de la normativa; y a su aplicacion comprende, entre otros,
/ ydos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo
| territorio nacional, y trabajadores y funcionarios del sector publico;

Que, a través del Decreto Supremo 005-2012-TR, se aprueba el reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en Trabajo, el cual tiene como objeto promover una cultura de prevencion de
riesgos laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado, la participacién de los trabajadores y
sus organizaciones sindicales;

Que, el articulo 38° del reglamento antes mencionado sefiala que: “El empleador debe asegurar,
cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su
participacion”;

Que, el articulo 48° del precitado reglamento, sefala que: “El empleador conforme lo establezca
la estructura organizacional jerarquica designa a sus representantes titulares y suplentes, ante
. el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccién y confianza”;




Que, el articulo 49° del reglamento materia de analisis, sefiala que los trabajadores eligen a sus
representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mediante votacién secreta y directa;

Que, por Resolucién Ministerial N°® 148-2012-TR, se aprueba la Guia de formatos referenciales
para el proceso de eleccién los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
- CSST -y su instalacion en el sector pliblico;

Que, el Oficio N° 001-2020-JESST-MLYV, la Junta Electoral de Seguridad y Salud en el Trabajo,
informa que ha concluido el proceso electoral y ha sido elegido los siguientes representantes de

los trabajadores, titulares y suplentes que conforman el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el periodo 2020-2022:

Miembros Titulares

Pedro David Huaranga Collantes.
Elias Cordova Benites.
Alicia Luz Aguilar Rios.
Katy Campos Chavez.
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Miembros Suplentes

1. Maritza Luz Montero Espiritu.
2. Julio Vicente Mamani Chambi.
3. Fortunata Chavez Ramos.

4. Liz Yanina Berrospi Mori,

Que, el Informe N° 427-2020-SGRH-GAF/MLYV, la subgerencia de gestion de recursos humanos
sefiala que con la finalidad de constituir el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST -,
se reconozca a los representantes de los trabajadores antes mencionados como miembros del
CSST de la Municipalidad de La Victoria para el periodo 2020-2022, correspondiendo designar
a los representantes de la parte empleadora de la entidad ante el CSST, proponiendo a los
siguientes miembros titulares y suplentes:

Miembros Titulares

1. Subgerente de Gestion de Recursos Humanos.
2. Subgerente de Presupuesto

3. Gerente de Gestién Ambiental.

4. Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastre.

«.Miembros Suplentes

Subgerente de Salud y Apoyo Alimentario.

Subgerente de Seguridad Ciudadana,

/3. Subgerente de Abastecimiento y Servicios Generales.
4. Subgerente de Obras publicas y Mantenimiento.

41,

Que, mediante el Memorandum N° 902-2020-GAF/MLYV la gerencia de administracion y finanzas
remite los actuados a la gerencia de asesoria juridica para opinion legal respectiva;

D - Que, mediante el Informe N° 626-2020-GAJ/MDLYV la gerencia de asesoria juridica opina de
:manera favorable constituir mediante Resolucién de Alcaldia al Comité de Seguridad y Salud en




el Trabajo de la Municipalidad de La Victoria para el periodo 2020-2022 designando a sus
miembros;

Que, el articulo 20° numeral 6) de la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que es atribucién del alcalde: “Dictar decretos y resoluciones de Alcaldia, con
sujecion a las leyes y ordenanzas”; y contando con las visaciones de la gerencia municipal,
secretaria general, gerencia de asesoria juridica, gerencia de administraciéon y finanzas y la
subgerencia de gestion de recursos humanos;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Constituir el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad de La
Victoria para el periodo 2020-2022, el mismo que esta conformado por los miembros propuestos
por parte de la entidad, asi como los miembros elegidos por los trabajadores, para el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 2. Designar a los miembros titulares y suplentes, representantes de la parte empleadora
de la Municipalidad de La Victoria ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST-
para el periodo 2020-2022, conforme se detalla:

Miembros Titulares

1. Subgerente de Gestion de Recursos Humanos.
2. Subgerente de Presupuesto.

3. Gerente de Gestién Ambiental.

4. Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastre.

Miembros Suplentes

Subgerente de Salud y Apoyo Alimentario.
Subgerente de Seguridad Ciudadana.

Subgerente de Abastecimiento y Servicios Generales.
Subgerente de Obras publicas y Mantenimiento.
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iculo 3.- Reconocer a los miembros titulares y suplentes elegidos por los trabajadores de la
Municipalidad de La Victoria ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST - para el
seriodo 2020-2022, de acuerdo a lo sefialado:

Miembros Titulares
1. Pedro David Huaranga Collantes.
2. Elias Cordova Benites.
3. Alicia Luz Aguilar Rios.
S 4. Katy Campos Chavez.
Miembros Suplentes

Maritza Luz Montero Espiritu.
Julio Vicente Mamani Chambi.
Fortunata Chavez Ramos.

Liz Yanina Berrospi Mori.
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Articulo 4.- Encargar a la gerencia de administracién y finanzas, la subgerencia de gestién de
recursos humanos y a los miembros que conforman el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
el cumplimiento de la presente resoluciéon de alcaldia de acuerdo a sus funciones y cargos.
Asimismo, encargar a la gerencia de tecnologia de la informacién y telecomunicaciones su
publicacién en el portal institucional de la entidad municipal.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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