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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

PROVINCIA DE SATIPO - REGION éLENi\
GESTION 2011 - 2014

“Aiio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°112-2011-A/MDP

Pangoa, 04 de febrero del 2011

VISTO; la Opinién Legal N¢ 023-2011-MDP-OAL/ALCORMO, emitido por el Asesor
Legal Interno, referente al Expediente N® 883 del 26 de enero del afio 2011, presentado por
Lisber Gilber Perez Huaylinos, mediante el cual solicita Reincorporacion laboral.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el Art. Il del Titulo Preliminar de la
Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, las municipalidades provinciales y distritales son los
organos de gobierno local, y tienen autonomia politica. econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, mediante expediente N® 883 de fecha 26.01.2011, el recurrente solicita
reincorporacién laboral, aduciendo estar sujeto al régimen laboral del D.L N° 276 y su
reglamento;

Que, es de apreciar que segin el Informe N® 276-2010-UP-SCA-MDP, del 22 de
diciembre del 2010, emitido por el Jefe de Personal. indica que el recurrente se desempefid
como cotizador, ostento una relacién de trabajo mediante Contrato Administrativo de Servicio;
por lo tanto resulta improcedente su pedido de reincorporacién;

Que, es necesario tener presente que con sentencia del Tribunal Constitucional

emitida en la causa signada con el Exp. N° 00002-2010-PI/TC Lima expresa, que el CAS es un
acuerdo de voluntades “... que tiene sus propias reglas de contratacién por lo que se puede
considerar como un sistema de contrataciéon independiente...” (Fundamento 31 de la sentencia
antes acotada, lo resaltado es propio) siendo que el mismo (CAS) debe entenderse como “...un
régimen especial de contratacién laboral para el sector Publico [el mismos que] resulta
compatible con el marco constitucional” (Fundamento 47 de la sentencia antes acotada).
Teniéndose presente por ello, gue al estar frente al CAS no sélo se estd ante un contrato
autébnomo e independiente de otros tipos de contratacién laboral que genera un contrato
determinado (tal como lo expresa el Art. 5° del Decreto Legislativo. N° 1057), sino ademas ante
un nuevo régimen laboral;

Que, en ese sentido, habiéndose determinado la naturaleza de la relaciéon juridica
devenida del CAS, y atendiendo a que la misma no se le puede sumar un tiempo de otro tipo de
relacion laboral, asi como tampoco esta sirve para sumar ninguna a otro de relacién laboral que
se genere con posterioridad a esta, ya sea, que devenga del Decreto Legislativo N° 276 o del
Decreto Supremo N° 003-97-TR, dado que, se estd ante un régimen especial de contratacion
laboral; por lo que no serad necesario valorar si tuvo un record laboral;

Que, estd demostrado administrativa y juridicamente que nunca existié un despido
Arbitrario, como lo pretende hacer entender el recurrente, que no le dejaron ingresar a su cetro
de labores el 04 de enero del 2011; simplemente estamos frente a un contrato que se extinguid
legalmente por vencimiento del plazo al 31 de diciembre del 2010 ;

Que, estando la opinién legal N2 023-2011-MDP-OAL/ALCORMO, emitido por el Asesor
Legal Interno, concluye se declare improcedente el requerimiento de reincorporacion peticionado
por don Lisber G. Perez Huaylinos;



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

PROVINCIA DE SATIPO - REGION _;i,i\-i“\i
GESTION 2011 -2014

En uso de las facultades conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades N® 27972

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- Declarar IMPROCEDENTE, el requerimiento de
reincorporacion laboral presentado por don LISBER GILBER PEREZ HUAYLINOS; en virtud de

las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO .- Hacer de conocimiento a la Gerencia Municipal, Jefe de
Personal e instancias que corresponda, para el cumplimiento de la presente disposicién municipal.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




OPINION LEGAL N2 023-2011-MDP-OAL/ALCORMO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

A : Lic. Juan Doriano Gonzaéles Diaz. ue_nmcll;uo
Gerente Municipal. RECIBI

nel) 2 FEB, gm
DE : Abog. Luis Alberto Cérdova Morales. HOBR: e FOUIO
Asesor Legal Interno. o 8% g_ﬂ——___J

REFERENCIA : Expediente N2 883 (Solicitud de Reincorporacion).

FECHA : Pangoa, 02 de febrero de 2011.

Por medio de la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez presentarle la
Opinién Legal con respecto a la solicitud de la referencia, en los términos siguientes:

VISTOS:

La solicitud de fecha 26 de enero de 2011 (recepcionada por esta oficina el 27 de enero) que es
presentado por Lisber Gilber Pérez Huaylinos; y,

CONSIDERANDO:

Que, el solicitante mediante documento de la referencia pide la reincorporacion a su centro de labores
sefialando que se encontraria amparado por lo dispuesto en el Decreto Legislativo N2 276 y su
Reglamento N2 005-90-PCM.

Que, el Articulo 1° del Decreto Supremo N2 075-2008-PCM (Reglamento del Decreto Legislativo N2
1057) establece que el contrato administrativo de servicios es una modalidad contractual administrativa
y privativa del Estado, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de
manera no auténoma. Se rige por normas de derecho publico y confiere a las partes unicamente los
beneficios y las obligaciones que establece el Decreto Legislativo N2 1057 y su Reglamento.

Que, estando a lo sefialado precedentemente y atendiendo al contrato administrativo de servicios que
P se adjunta en copia al solicitante no le asisten mas derechos que los contemplados en la norma antes

citada, razén por la cual resulta improcedente la reincorporacion solicitada.

Qué, al amparo de los considerandos precedentes, el suscrito emite la siguiente:

OPINION LEGAL

Que, debe declararse improcedente la solicitud de reincorporacién presentada por Lisber Gilber Pérez
Huaylinos.

Atentamente,

C.c.
Archivo.




AURCRUTED P L

U
P COC puma.

Hord

SOLICITA: Se me reincorpore en mis labores a favor de su
representada.

SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA.

S, A

LISBER GILBER PEREZ HUAYLLINOS, identificado con DNI N°
44583191, domiciliado en el centro poblado de Campuushari del distrito de Pangoa -
Satipo; A Usted respetuosamente digo:

. Que, habiendo desempefiado labores de naturaleza permanente deniro de la
Municipalidad Distrital de Pangoa, sujeto al régimen piaiblico del D. Leg. N° 276 y su
Reglamento N° 003-90-PCM, ya que el PRINCIPIO DE VERACIDAD O DE
PRIMACIA DE LA REALIDAD lo demuestran asi, v de ninguna manera bajo la
modalidad de Contrato Admnistrativos de Servicios (CAS), Sin embargo,
habiéndoseme impedido el ingreso a mi centro de labores como se puede advertir en
la constatacion policial, SOLICITO: Se sirva ordenar mi reincorporacion a mi centro
de labores; Consecuenfemente deberd ordenar al Jefe de personal para que me preste
las facilidades del caso.

Por Tanto:

L VIUNICIPALIDAD DISTRIL .+ 13
Sirvase Usted Sefior Alcalde, acceder mi solicitud por ser IqgmbiNa DE ASESORIA L7751

. i RECEPCION
i . 1;/51“\ Er0 29__‘.!-‘
Anexos: } FECHA: ol
EXB HORA: ' =S am
Copia de la constatacion policial. tHRNiA. .

Pangoa, 2F de Enero del 2011.

gk

LISBER GILBER PEREZ HUAYLLINOS
DNI N° 44583191 PROVEIDO

oast . Asesor  egel ..
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s MUM( IPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA
PROVINCIA DE SATIPO-REGION JUNIN

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° -2010-A/MDP

Conste por el presente documento de Contrato Administrativo de Servicios-CAS, que
celebran de una parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA, con RUC N°
20146673776, con domicilio legal en la Calle 7 de Junio N° 641, en la ciudad de San
Martin de Pangoa, Provincia de Satipo, Region Junin, representado por su Alcalde Sr.
OSCAR VILLAZANA ROJAS, identificado con D.N.I. N° 21006038, a quien en adelante se le
denominara LA MUNICIPALIDAD; y de la otra parte la Srta. (Sr.) (Sra.) LISBER GILBER
PEREZ HUAYLINOS, identificado con DNI N° 44583191, con RUC N° 1044583191 con domicilio
en el Centro Poblado de Campirushari, del Distrito de Pangoa, Provincia de Satipo, Regién
unin a quien en adelante se le denominarda EL CONTRATADO, bajo los términos y

/ El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
e D. Leg. 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios.
. o Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del D. Ley 1057.
2\ e Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico
! ?\\ o Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo Personal.
/SEGUNDO: ANTECEDENTES.
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial del
derecho administrativo y privativo del Estado que se celebra a requerimiento de LA
MUNICIPALIDAD, de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto del Sector
iblico y normas conexas y el D. Leg. 1057 y su Reglamento. Por su naturaleza se rige por

’< ’ 7\ normas de derecho piiblico y confiere a EL CONTRATADO, unicamente, los derechos y
é Su: -\obligaciones establecidas en el D.L. 1057 y su Reglamento.

; ERCERO: OBJETO DEL CONTRATO:

/LA MUNICIPALIDAD suscribe el presente Contrato con EL CONTRATADO a fin de que éste
preste los servicios de caracter no auténomo detallado en el requerimiento de servicios que
/ lo origina y que forma parte integrante del presente contrato, para Alcaldia.

/ CUARTO: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 01 de
Abril al 31 de Diciembre del 2010.

lgualmente se acuerda que la cantidad de horas de prestacién de servicio semanal efectivo
serd de cuarenta y ocho horas.

.l / QUINTO: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO

""" " Son obligaciones de EL CONTRATADO:

a) Cumplir con las funciones asignadas segin su cargo, asi mismo estard supeditado a las
normas y directivas internas vigentes de LA MUNICIPALIDAD que resulten aplicables a
esta modalidad contractual.

Ab) Cumplir con la prestaciéon de servicios pactados segiin el horario que oportunamente le
comunique la Municipalidad.

¢) Permitir a LA MUNICIPALIDAD la supervisiéon de la ejecuciéon del servicio, sin necesidad
de autorizacién previa, cuando asi lo considere conveniente.

d) No revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, salve autorizaciéon expresa de LA
MUNICIPALIDAD, la informacién proporcionada por esta para la prestacién del servicio
y, en general toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasion del servicio que presta.

Asimismo, se abstendria de realizara acciones u omisiones que pudieran perjudicar o
atentar la imagen institucional de LA MUNICIPALIDAD, guardando absoluta
confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que
se proporciona, la misma que sera devuelta al término de la prestacién del servicio o
cuando corresponda.

CALLE 7 DE JUNIO N° 641-SAN MARTIN DE PANGOA-SATIPO-JUNIN-TELAFAX 064-54328 1 -e-mail:mdpangoa(hotmail.com
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3 MUNIC IPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA
~ PROVINCIA DE SATIPO-REGION JUNIN

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacién del servicio contratado,
teniendo responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.
h) Debe de reunir como minimo 40 horas de Capacitacién en Gestién Publica, al termino
de su contrato.

SEXTO.- BENEFICIOS DEL CONTRATADO:

Son beneficios de EL CONTRATADO

Los derechos establecidos en el D. Leg. 1057. y su Reglamento, el D. S. N° 075-2008-PCM.

SEPTIMO.- CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

La contraprestacién de los servicios se pacta en S/. 900.00 Nuevos Soles mensuales que LA

\ MUNICIPALIDAD harad efectiva la contraprestacién previa presentacién del Recibo por

- Honorarios por parte DEL CONTRATADO.

=/ OCTAVO.= LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

EL CONTRATADO prestard sus servicios como COTIZADOR dependiente de la Unidad de

Abastecimiento - Sub-Gerencia de Administracién de la Municipalidad Distrital de Pangoa,

Provincia Satipo, Regién Junin.

NOVENO: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

La informacién obtenida por EL CONTRATADO dentro del cumplimiento de sus

obligaciones, asi como sus informes y toda clase de documentos que produzca relacionados

con la ejecucién de sus labores serd confidencial, pudiendo ser divulgados por EL

CONTRATADO.

. , DECIMO.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATADO

- / LA MUNICIPALIDAD, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente contrato,

facilitara _ a EL CONTRATADO, bienes inherentes a la naturaleza de su trabajo, siendo
PTG sponsable EL CONTRATADO del buen uso y conservacién de los mismos salvo el desgaste

/ 2normal. En el caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente

“Clausula, EL CONTRATADO, debera resarcir de manera pecuniaria a la MUNICIPALIDAD, en

. Proporcion al dafio ocasionado

~ DECIMO PRIMERO: CONFORMIDAD DE SERVICIO

N3G // El servicio materia del presente Contrato estari bajo la supervisién de la Unidad de
Abastecimiento de la Municipalidad, quien permanentemente verificara el cumplimiento de
la prestaciéon del servicio, evaluando periédicamente los resultados obtenidos y estari
facultado a exigir a EL CONTRATADO la aplicacién cumplimiento de los términos del

. presente Contrato; correspondiéndole en su oportunidad dar la conformidad de dicho

" 'servicio.

~DECIMO SEGUNDO: EXTINCION DEL CONTRATADO:

v+ Bl Contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

/ a) Por voluntad unilateral DEL CONTRATADO

b) Conclusién de la causa u objeto del Contrato.

c) Por mutuo acuerdo entre EL CONTRATADO y la Municipalidad

d) Por decision unilateral de LA MUNICIPALIDAD

. e) El vencimiento del Contrato.

’\ f) Asimismo La Municipalidad se reserva el derecho de resolver el presente Contrato

¥ cuando lo considere conveniente.

= DECIMO TERCERO: DOMICILIO

= —/ Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del

presente Contrato, lugar donde se les cursara vdlidamente las notificaciones de Ley.

En seiial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente
4.\ Contrato, las partes firman en San Martin de Pangoa, a los primeros dias del mes de Abril
~\del Dos mil Diez.

‘Monlcipalldad Digtrital de Panges
Lie. Oscar \//’!" ~a B
T — 8D BN 1 3 1 SERE— = T s -
CALLE 7 DE JUNIO N° 641-SAN MARTIN DE PANGOA-SATIPO-JUNIN-TELAFAX 064-543281-¢-mail: mdpangoaﬁhotmml com

EL CONTRATADO | s
r.wl
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ALCALDE DEL DISTRITO DE PANGOA
ASUNTO : HAGO LLEGAR EL RECORD LABORAL DEL
SR. LISBER GILBER PEREZ HUAYLINOS
REFERENCIA - PROVEIDO DE SECRETARIA GENERAL
FECHA - San M de Pangoa, 22 de Diciembre 2010

A través del presente me dirijo a Ud., con (a

finalidad de fiacerle (legar el informe soficitado sobre Record Laboral
del Sr. LISBER GILBER PEREZ HUAYLINOS, alrespecto informo:

FECHA DE INGRESO: 05.01.2009

CARGO : COTIZADOR

CONDICION LABORAL: CAS-D.L. 1057

REMUNERACION ACTUAL: S/. 900.00

TR.TGIME.‘NL}?BOR.M: D.L. 1057

TIEMPO DE SERVICIO: 2 ANOS calculados al 31 de
Diciembre del 2010

CLASE DE PLANILLA: PLANILLA CAS DE LA
MUNICIPALIDAD

SISTEMA DE PENSION: PRIMA

DNI : 44583191

PROFESION TECNICO EN ENFERMERIA

Fs todo lo que informo para [os fines
correspondientes.

MUNIZIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

GERINCIA

Cit::
Archivo.

Atentamente,




