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Resolucién Jefatural N Cozs-2021-mer

Lima, 8 de febrero de 2021

Vistos, el Oficio N° 000082-2021-INEI/OTA de la Oficina Técnica de Administracion, el
Informe N° 018-2021-INEI/OTA-OEPER de la Oficina Ejecutiva de Personal y el Informe N° 018-2020-
INEI/OTPP-OEOM de la Oficina Ejecutiva de Organizacién y Métodos de la Oficina Técnica de
Planificacion, Presupuesto y Cooperacion Técnica del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica- INEI, de conformidad con el
Decreto Legislativo N° 604, Ley de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Estadistica e
Informética, es un organismo publico descentralizado, con personeria juridica de derecho publico, con
autonomia técnica y de gestion. El INEI es un Organismo Técnico Especializado adscrito a la Presidencia
del Consejo de Ministros de conformidad con el Decreto Supremo N° 058-2011-PCM;

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2001-PCM, se aprobé el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, el cual contempla la
estructura organica del Instituto Nacional de Estadistica e Informética, regula el &mbito de competencia y
asignacion de funciones de los 6rganos y unidades organicas que lo conforman;

Que, con Resolucion Suprema N° 263-2001-PCM se aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal del INEI, el cual contiene los cargos aprobados del Instituto Nacional de
Estadistica e Informética, de acuerdo a su estructura organica;

Que, con Decreto Supremo N° 066-2003-PCM; se dispone la fusion de la Sub Jefatura
de Informatica del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica y la Presidencia del Consejo de
Ministros; a través de Secretaria de Gestion Publica, correspondiendo a éste ultimo la calidad de entidad
incorporante, y como resultado de dicha fusion la modificacion de la estructura organica del INEI;

Que, con Resolucion Jefatural N° 374-2006-INEI de fecha 27 de diciembre de 2006, se
aprobo la Estructura de Cargos que debia contener el Cuadro para Asignacion de Personal del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica;

Que, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de
administracion de puestos y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad”, aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, en su Anexo 4 establece las disposiciones para que las
entidades que aln no inician el proceso de transito al nuevo régimen del Servicio Civil aprueben sus
Cuadros para Asignacion de Personal - Provisionales;

Que, los numerales 2.3 y 2.4 del Anexo 4 de la citada Directiva, sefiala que la
elaboracion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional se realiza considerando el Clasificador
de Cargos de la Entidad y que los cargos deben estar clasificados en grupos ocupacionales de acuerdo a
lo establecido en el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;




Que, el Clasificador de Cargos es un documento de gestion institucional que describe el
ordenamiento de los cargos o puestos de trabajo que requiere una entidad acorde con sus funciones,
teniendo en cuenta el grado de responsabilidad y complejidad que demandan su desempefio y los
requisitos minimos requeridos para cada cargo;

Que, con mediante Oficio N° 000082-2021-INEI/OTA el Director Técnico de la Oficina
Técnica de Administracion remite el Informe N° 018-2021-INEI/OTA-OEPER de la Oficina Ejecutiva de
Personal, érgano responsable del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, que
propone, sustenta y solicita la aprobacion del Clasificador de Cargos del INEI, sefialando que ha sido
elaborado teniendo en cuenta la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 27185 y la estructura organica
del INEI, el cual se considera un insumo principal para la elaboracion del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional, asimismo, recomienda dejar sin efecto la Resolucion Jefatural N° 374-2006-INE!;

Que, mediante Oficio N° 2306-2020-INEI/OTPP-OEM el Director Técnico de la Oficina
Técnica de Planificacion, Presupuesto y Cooperacion Técnica remite el Informe N° 018-2020-INEI/OTPP-
OEOM de la Oficina Ejecutiva de Organizacion y Métodos, por el cual se emite opinion técnica favorable
a la propuesta del Clasificador de Cargos del INEI, presentada por la Oficina Ejecutiva de Personal,
sefialando que el contar con un clasificador de cargos actualizado, facilitara el ordenamiento de los
cargos que requiere el INEIl, de acuerdo a los perfiles y funciones que deben ser considerados para el
desempefio de cada cargo;

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, resulta necesario aprobar el
Clasificador de Cargos del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, y consecuentemente, dejar sin
efecto la Estructura de Cargos aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 374-2006-INEI;

Con las visaciones de la Secretaria General; de las Oficinas Técnicas de
Administracion, de Planificacion, Presupuesto y Cooperacion Técnica; Oficina Técnica de Asesoria
Juridica; y de la Oficina Ejecutiva de Personal; y,

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 604
"Ley de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica";

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Clasificador de Cargos del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucion Jefatural N° 374-2006-INEI que aprueba la
Estructura de Cargos del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Jefatural, asi como, del
Clasificador de Cargos del Instituto Nacional de Estadistica e Informética, en el Portal Institucional del
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (www.inei.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica
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PRESENTACION

El clasificador de cargos, es un documento elaborado dentro del marco de la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado y sus modificatorias, con la finalidad fundamental de coadyuvar en
el logro de una administracion moderna y profesional, basada en nuevos enfoques metodoldgicos, para la
obtencion de nuevos niveles de eficiencia y eficacia del personal del Instituto Nacional de Estadistica e
Informética.

Para mejorar la gestion de los servidores plblicos se requiere la elaboracion y aprobacion de documentos
tecnicos-normativos, entre ellos el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, el que a su vez requiere
de un Clasificador de Cargos, que debe estar actualizado y acorde a las necesidades actuales del proceso

de modernizacion que el Estado demanda.

El presente Manual de Clasificacion de Cargos, es el documento de gestion donde se presenta un
ordenamiento secuencial de los cargos que existen en el Instituto Nacional de Estadistica e Informética,
precisando su naturaleza, actividades generales a desempefiar y los requisitos minimos indispensables
para su acceso, el cual debera ser actualizado en medida que se revisen y redisefien los procesos
institucionalss.

Para su elaboracion, se ha considerado el marco normativo de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que establece una clasificacion del personal del empleo plblico, asi como los aspectos regulados
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil para la elaboracion del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional -~ CAP Provisional, segln lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
aprobada por Resolucion Ejecutiva N® 304-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N® 057-2016-SERVIR-PE.
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GENERALIDADES

I DEFINICION

El Clasificador de Cargos es el documento técnico normativo de gestion institucional, que establece el
objetivo, funciones y requisitos minimos de los cargos que se requieren en el Instituto Nacional de
Estadistica e Informética, para el cumplimiento de los objetivos, competencias y funciones asignadas,

en el marco de los actuales procesos de reforma y descentralizacién del Estado.

Il. OBJETIVOS
2.1, Objetivo General:

Definir los cargos del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, ordenéandolos en grupos
ocupacionales, distinguiéndolos, jerarquizandolos y estableciendo los requisitos minimos
indispensables para cada cargo, a fin de facilitar la ejecucion de los procesos del Sistema

Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y la gestion institucional en general.

2.2. Objetivos Especificos:
o Ordenarlos cargos del Instituto Nacional de Estadistica e Informética, de acuerdo a la clasificacion
establecida en la Ley Marco del Empleo Publico.

o Establecer dentro de cada grupo ocupacional los niveles que promuevan la progresion en el

Servicio Civil en funcion a capacidad, méritos, rendimiento, aptitudes y compromiso con el servicio.

e Racionalizar los cargos existentes en la entidad para que estos puedan cumplir con el rol que les
compete dentro de la estructura organica vigente y en ese sentido apoyar el logro de los objetivos

institucionales, sectoriales y nacionales

o Servir de insumo para la adecuada formulacion del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional y para la asignacion en los cargos establecidos en dicho documento, considerando los

requisitos exigibles para cada cargo.

ll. BASE LEGAL

1. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
2. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.



Decreto Legislativo N° 604, Ley de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica.

Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica aprobado
por el Decreto Supremo N° 043-2001-PCM.

Resolucion Suprema N° 013-75-PCM/INAP y sus modificatorias que aprueba el Manual Normativo de
Clasificacién de Cargos de la Administracion Plblica.

Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, Normas para la gestion del proceso de administracion de
puestos y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad, aprobada por Resolucion
Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-
2016-SERVIR-PE.

GLOSARIO DE TERMINOS

Cargo: Elemento basico de una organizacion, caracterizada por la naturaleza de las funciones y el

nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su cobertura.
Actividades genéricas: Conjunto de acciones, actividades y tareas.

Requisitos minimos: Requerimiento de conocimientos, experiencia y habilidades exigibles para el

desempefio de las funciones de un cargo.

Grupo de cargo: En la estructura de cargos clasificados, es el conjunto de clases de cargo para cuyo
ejercicio se exige requisitos minimos referidos a la formacion académica, experiencia y habilidades,

razonablemente diferenciados en cuanto a su responsabilidad y naturaleza.

Estructura organica: Es un conjunto de 6rganos interrelacionados racionalmente entre si para cumplir
funciones preestablecidas que se orientan en relacion a objetivos derivados de la finalidad asignada a

la entidad.
Organos: Son las unidades de organizacion que conforman la estructura organica de la entidad.

Unidad organica: Es unidad de organizacion en que se dividen los drganos contenidos en la estructura

orgénica de la entidad.

Cuadro de Cargos Estructurales: Tabla demostrativa de la ubicacion de los cargos de la institucion

segln clasificacion establecida.
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CLASIFICACION DE CARGO

5.1. Criterios de Clasificacion

La definicion del cargo estructural se encuentra en relacion directa con tres criterios basicos:

1.

Criterio funcional: Determinado por los servicios que presta el gobierno en funcion del interés publico.

2. Criterio de responsabilidad: Determinado por la dificultad o complejidad de las funciones y en razdn

5.2.

de la responsabilidad que se deriva del ejercicio de las mismas.

Criterio de condiciones minimas: En términos de formacion académica, experiencia y habilidades.

El establecimiento de requisitos minimos se da en razon de la funcién y del grado de responsabilidad

inherente al cargo.

Clasificacion de Personal

Elarticulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que el personal del empleo

publico se clasifica de la siguiente manera:

1

Funcionario Publico. - El que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por
norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacion, desarrollan politicas del

Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.

Empleado de Confianza. - El que desempenia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del

funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente.
Servidor Publico. - Se clasifica en:

Directivo Superior. - El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un
organo programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracién de politicas de

actuacion administrativa y la colaboracion en la formulacion de politicas de gobierno.

Ejecutivo. - El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio de
autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe plblica, asesoria legal preceptiva, supervision,
fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieren la garantia de actuacion

administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas.

Especialista. - El que desempefia labores de ejecucion de servicios publicos. No ejerce funcion

administrativa.

De Apoyo. - El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.
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5.3. Cuadro de cargos estructurales

De acuerdo a la clasificacion del personal, los cargos se distribuyen de la siguiente manera:
5.4. Codificacion

La codificacion del cargo debe tener como maximo 8 digitos, el mismo que permitira identificar nimero

de pliego, organo, unidad organicay clasificacion, de acuerdo al siguiente detalle:

002 oo oo b
I ¢ Clasificacién del cargo
Unidad Crganica
» Crgano
» N° pliego

El nimero de pliego asignado al Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica es el N° 002. Los niimeros
que correspondientes a la ubicacion de los 6rganos y unidades organicas en el Cuadro para Asignacion de
Personal — Provisional sera determinada en funcion a la estructura organica dictada por el Manual de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. El codigo asignado a la

clasificacion de los cargos se realizara segn el siguiente detalle:

CLASIFICACION SIGLAS | CODIGO
FUNCIONARIO PUBLICO FP 1
EMPLEADO DE CONFIANZA EC 2
DIRECTIVO SUPERIOR | SP-DS 3
) EJECUTIVO SP-EJ 4

SERVIDOR PUBLICO

ESPECIALISTA SP-ES 5
APOYO SP-AP 6
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CLASIFICADOR DE CARGOS
CLASIFICACION SIGLAS CARGO ESTRUCTURAL
FUNGIONARIO PUBLICO | FP | JEFE(A)

SUB JEFE ()
SECRETARIO (A) GENERAL
ASESOR (/11
DIRECTOR () TECNICO (AT - Drector (a) Teonioo (@)
DIRECTOR (A) DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV - Director (a) Técnico (a) Adjunto (a)

EMPLEADO DE CONFIANZA | EC
DIRECTOR (A) DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1V — Director de Investigacion ylo Defensa
DIRECTOR (A) DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV - Director (a) Departamental
DIRECTOR (A) DE SISTEMA ADMINISTRATIVO lII - Director (a) Departamental
DIRECTOR (A) DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il - Director (a) Departamental
DIRECTOR (A) DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il - Director (a) Zonal

QLTVO | sPDS | DIRECTOR (A) DE SISTENA ADMINISTRATIVO l - Diector (a) Eecutivo (e
DIRECTOR () DE SISTEMA ADMINISTRATIVO T - Diredtor (3)
EJECUTIVO | SPEJ

DIRECTOR (A) DE SISTEMA ADMINISTRATIVO T - Coordinador (2
ABOGADO (A)
ANALISTA ADMINISTRATIVO DE PAGADURIA
ANALISTA DE SISTEMA PAD
ANALISTA DE SISTEMAS CONTABLES
ANALISTA DE ESTADISTICAS DEPARTAMENTALES

- ANALISTA ESTADISTICO

PUBLICO ASISTENTE EN SERVICIO ECONGMICO FINANGIERO T

ESPECIALISTA | SP-ES [AUDITOR ()1l

CONTADOR (A) Il

CONTADOR (A) IV

COORDINADOR (A) DE BIBLIOTECA

COORDINADOR (A) DE INFORMACION ESTADISTICA

ECONOMISTA I

ENFERMERO (A) Il

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il
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ESPECIALISTA EN CAPACITACION I

ESPECIALISTA EN FINANZAS |

ESTADISTICO |

ESTADISTICO I

JEFE (A) DE UNIDAD

PSICOLOGO (A) Il

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il

ASISTENTE EN SERVICIO ECONOMICO FINANCIERO |

ASISTENTE CARTOGRAFICO

ASISTENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

ASISTENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA DTDIS

ASISTENTE DE INVESTIGACION ESTADISTICA

ASISTENTE EN ADMINISTRACION DE SOFTWARE

ASISTENTE EN ESTADISTICA

ASISTENTE EN ESTADISTICAS DE PRECIOS

ASISTENTE ESTADISTICO

ASISTENTE INFORMATICO

SERVIDOR | yoovo  |spAp  [AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO T
PUBLICO
CAJERO (A) Il
CARTOGRAFO (A) Il
CHOFER I
MUESTRISTA
OPERADOR (A) DE EQUIPODE CINEY TV |
OPERADOR (A) DE IMPRENTA
OPERADOR (A) DE TOMA DE INFORMACION
OPERADOCR (A) PAD I
PROGRAMADOR (A) DE SISTEMA PAD Il
5 i SECRETARIA
|N§: Cow
S TECNICO ADMINISTRATIVO il
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