INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA E INFORMATICA

Resolucion Jefatural N° 207-2013-1xu

Lima, 16 de ectubre del 2013

Visto el Informe N° 001-2013-INEI-CPDP del Comité de Elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - 2013 del Instituto Nacional de Estadistica e informatica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprueban las Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacion de
las personas al servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
correspondiéndole a la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, la funcion de planificar, desarrollar,
gestionar y evaluar la politica de Capacitacion para el Sector Publico;

® Oisy,

-

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por
ecreto Supremo N2 009-2010-PCM, establece que la planificacion del desarrollo de las personas al servicio
% “Reina T n*\““‘ del Estado se implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion que las entidades publicas hacen

Asesora a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado - PDP, que contiene los objetivos generales de desarrollo de las personas, vinculados con los
instrumentos de gestion con que cuente la Entidad, en particular el Plan Estratégico Institucional; y, describe
las estrategias de su implementacion, en correspondencia con los instrumentos de gestion respectivos;

Que, el referido dispositivo establece que cada afio las entidades deben presentar a
T-\SERVIR su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP anualizado, detallando el
< = planeamiento de la implementacién de acciones para el desarrollo de las personas de la Entidad,

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR aprobd la Directiva N® 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para
la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, modificada por Resolucion de
Presidencia N° 154-2011-SERVIR/PE, estableciendo los lineamientos generales para la elaboracion del
referido Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado;

Que, el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, ha propuesto el Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado 2013 del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, el mismo que cuenta
con la Disponibilidad Presupuestal correspondiente;

Con las visaciones de Secretaria General, Escuela Nacional de Estadistica e
s Informatica, y de las Oficinas Técnicas de Planificacion, Presupuesto y Cooperacion Técnica; Administracion
/ y; Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-
s | % 2011-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, "Directiva para la elaboracién del
(G W ‘Plan de Desa;rollo de las personas al Servicio del Estado"; y,
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En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 8° del Decreto Legislativo N°

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Aprobar el “Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado 2013 del
Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica”, el mismo que en Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

\ Articulo 22.- Disponer, la publicacion de la presente Resolucion y del Plan de Desarrollo de
-llas Personas al Servicio del Estado 2013, del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, en el portal
“/nstitucional del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

Articulo 32.- Hacer de conocimiento a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a
través de la direccion de correo electrénico pdp@servir.gob.pe la presente Resolucién y el Plan de Desarrollo
de las Personas al Servicio del Estado 2013, del Instituto Nacional de Estadistica e Informética.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

D[.Aﬁctor-n hél Sanchez Aguilar
Jefete)
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
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PLAN DE DESARROLLO DE LLAS PERSONAS ANUALIZADO 2013
PRESENTACION

Ef Instituto Nacional de Estadistica e informatica INEI tiene como mision ser un institucion publica
rectora del Sistema Nacional de Estadistica, y como tal producir y difundir informacion estadistica
oficial , en forma integrada, coordinada, racionalizada y bajo una normatividad técnica comdn a fin
de contribuir al disefio, monitoreo y evaluacion de politicas pdblicas y al proceso de toma de
decisiones de los agentes socio econémicos y de la comunidad académica con estadisticas
oportuna, confiable y de calidad.

Siendo estas actividades de alta importancia para el desarrolio de! pais, el INE! necesita contar
con servidores capacitados e identificados con su vision.

La Escuela Nacional de Estadistica e Informatica, ha realizado el diagnostico de necesidades de
capacitacion a través de encuestas dirigidas al personal, informacion que ha servido de base para
la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado ~ PDP 2013,

El presente Plan estd orientado a mejorar el desempefio y logro de los objetivos institucionales y
optimizar el clima laboral, tiene como propdsito contar con colaboradores eficientes y eficaces en
el desempefio laboral, a fin de garantizar el desarroflo de la funcién publica y brindar nuestros
servicios de acuerdo a los esténdares de calidad y de las necesidades de los usuarios externos
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2013
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Aspectos Generales

Mision

El'INEI tiene como misién producir y difundir informacion estadistica oficial, en forma integrada,
coordinada, racionalizada y bajo una normatividad técnica comdin, con el proposito de contribuir al
disefio, monitoreo y evaluacion de politicas plblicas y al proceso de toma de decisiones de los
agentes socio economicos y de la comunidad académica, con estadisticas oportunas, confiables y de
calidad. '

Vision

Contar con un &gil y eficiente sistema nacional de coordinacion, produccion y difusién de informacin
estadistica confiable, oportuna y de calidad, con cobertura de datos desagregada a todo nivel politico-
administrativo, que contribuye eficazmente al disefio, implementacién y evaluacion de politicas
plblicas, programas y proyectos de desarrollo que impactan en el crecimiento econdmico, reduccion
de la pobreza y conservacion ambiental. Satisface plenamente los requerimientos de los usuarios del
sector pblico y privado. La informacién estadistica es de facil acceso y su produccion y difusion se
realiza con el uso intensivo de la tecnologia de informacién més avanzada.

Objetivo

Fortalecer las competencias técnicas de los trabajadores del INEI, a fin de coadyuvar al cumplimiento
de los objetivos institucionales y fomentar un clima laboral favorable que propicie la participacion de
todos los trabajadores, a fin de lograr equipos de alto rendimiento con objetivos comunes.

Estrategias de la capacitacién

* Programacién de eventos de capacitacion para profundizar el dominio de conocimientos sobre
gestion y procesos administrativos que sirvan de soporte para el desarrollo de las investigaciones
estadisticas.

Seleccionar a-los participantes para la capacitacion, de acuerdo a funciones, responsabilidades y

L
niveles de desemperio.

e Propiciar la motivacion del personal del INEI, para lograr una mayor identificacién y compromiso
con la misién institucional. _

IV' Mecanismos de seguimiento y evaluacion

Las acciones de seguimiento y evaluacion de cumplimiento de las metas previstas en el presente plan,
seran monitoreadas utilizando los siguientes mecanismos:

» Evaluacién de conocimientos: para verificar si los participantes asimilaron los conocimientos y
habilidades que se pretendian en Ia capacitacion, mediante la obtencién de resultados de
capacitacion, horas y notas que la entidad educativa debe proporcionar a la Direccion Ejecutiva de
Personal del INEI.

> Encuestas a los Directores sobre mejora de las funciones de los servidores a partir de la
capacitacion recibida.
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> Entrega de informes de capacitacion recibida por los servidores.

V. Metas e indicadores

Meta
» Incrementar la calidad de la productividad laboral
» Mejorar la capacitacion técnica y profesional

Indicador:
> Nimero de personas capacitadas
» Nimero de personas capacitadas por oficina y unidades funcionales
3 Nimero de cursos programados anualmente.

VI ANEXO : Plan de Capacitacion 2013

oD
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