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INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA B INFORMATICA

Resolucion Jefatural N? ces-zore.mme:

Lima, 30 de enero del 2012

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N 009-2010-PCM, aprobo el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1025, que aprueba las normas de capacitacion y rendimiento para el Sector Publico, disponiendo en sus
_ articulos 3% y 4° que las entidades publicas aprueben un Plan de Desarrollo de las Personas al Senvicio del
“ Estado;

¥ Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva Ne 041-201 1-SERVIR/PE, la Autoridad
Nacional def Servicio Civil - SERVIR aprobd fa Directiva N® 001-2011-SERVIR/GDCR ‘Directiva para fa

Elaboracion del Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado’ PDP, que establece los

lingamientos generales para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado;

Que, mediante Resolucion Jefatural N? 346-2011 INEl se reconformd el Comité de
elaboracion det Plan de Desarrolio de las Personas del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica;

Que, el Comité referido en el parmafo precedente ha elaborado el Proyecto del Pian de
Desarrollo de las Personas ~ PDP Anualizado def Instituto Nacional de Estadistica e informatica - 2012 el cual
es necesario aprobar;

Con las visaciones de Secretaria General, Oficinas Técnicas de Planificacion, Presupuesto y
Cooperacion Técnica; Administracion y; Asesora Juridica; v,

En uso de fas atribuciones conferidas per el articulo 82 del Decreto Legisiativo N° 604 “Ley de
Organizacian y Funciones del Instituto Nacional de Estadistica e Informética™

SE RESUELVE:

Articulo 1%, Aprobar et Plan de Desarrolio de las Personas Anualizado del Instituto Nacional
‘e Estadistica e Informatica 2012, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucidn

Articulo 2¢.- Disponer, la publicacion de la presente Resolucion y del Plan de Desarrolio de
las Personas Anualizado def Instituto Nacionat de Estadistica e Informatica - 2012, en el porial Institucional del
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2012

Presentacion

El Plan Anualizado de Desarrollo de Personas del Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica ~ INEI, correspondiente al ejercicio fiscal 2012 ha sido elaborado de
acuerdo con lo previsto en el Plan de Desarrollo de la Personas Quinquenal (2012-
2016), los Planes Institucionales y de acuerdo a la Directiva N* 001-2011-
SERVIR/GDCR  “Directiva para la elaboracién del Plan de desarrollo de las

personas al Servicio del Estado”.

Para la elaboracion de este Plan Anualizado se ha considerado la informacion de la
Escuela Nacional de Estadistica e Informatica tomando como linea de base la
deteccion de las necesidades de capacitacion a través de encuestas dirigidas a los
trabajadores de la institucion y requerimientos de las diferentes unidades orgénicas

del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

El Presente Plan esta orientado al fortalecimiento Institucional y del trabajador en
sus conocimientos, habilidades y actitudes, para garantizar el desarrollo garantizar

el desarrollo de fa funcién publica y brindar servicios de excelencia.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2012

1. ASPECTOS GENERALES

1.10bjetivos de capacitacion

> Fortalecimiento de las capacidades institucionales del INE!
Mejorar los conocimientos de los trabajadores de todos los niveles dei INEI
Desarrollar habilidades en temas técnicos y administrativos
Desarroliar competencias de liderazgo, trabajo en equipo, proactividad, mejora
continua y orientacion al servicio.

YW N

2. EVALUACION
2.1Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

En ef 2011 se implementaron procedimientos de evaluacion, a través de la Escuela
Nacional de Estadistica e Informatica, para lo cual se utifizaron herramientas para
detectar las necesidades de capacitacién de los trabajadores vy de cada unidad
organica, aplicando encuestas a fos trabajadores con el us¢ de la tecnologia de la
informacion y comunicacion, lo que permitié recoger la demanda de capacitacién
para el presente afo asi como los requerimientos de capacitacién de los
responsables de las unidades organicas.

2.25eguimiento y evaluacion de la capacitacion

Las acciones de capacifacion seran monitoreadas y evaluadas bajo las siguientes
modalidades:

» Evaluacion de conocimientos: si los participantes aprendieron los contenidos
de las actividades de capacitacion.

» Evaluacién de desempefio: si los participantes estan aplicando lo aprendido en
su puesto de irabajo.

> Aplicacidn de Encuestas que seran tomadas al concluir fa capacitacion a fin de
conocer el nivel de percepcion sobre la satisfaccion y calidad del mismo.

» Exposiciones para la replica de conocimientos adguiridos

3. CAPACITACION

Para atender los objetivos de capacitacion propuestos, se han definido las siguientes
acciones de capacitacion;
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