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RESOLUCION DIRECTORAL N° -2020-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/HRVFCH-DE

Chachapoyas,

2.6 FEB, 202

VISTO:
EI'OFICIO N° 040-2020-G.R. AMAZONAS-DRSA/HRVFCH/HUESA, de fecha 26 de febrero de 2020; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, del capitulo XIV y titulo IV de la Ley N° 27680,
Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion, y el Art. 2° de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales
N°27867, los gobiernos regionales corresponden a un nivel de gobierno por la naturaleza descentralizada del Estado
Peruano, por lo mismo son personas juridicas de derecho Publico y con prerrogativas de autonomia politica, econémica
y administrativa, dentro del marco de las facultades conferidas, por lo que para la administracion econdmica y financiera
esta constituido en pliego presupuestal;

Que, el Hospital Regional Virgen de Fatima — Chachapoyas, es una entidad que cuenta con autonomia administrativa,
economica y funcional conforme al organigrama estructural de los Gobiernos Regionales de la Republica del Per(;

Que, mediante Ley N° 26842, Ley General de Salud, se establece que la proteccion de la salud es de interés publico por
tanto es responsabilidad del estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, mediante OFICIO N° 040-2020-G.R.AMAZONAS-DRSA/HRVFCH/HUESA, de fecha 26 de febrero de 2020, la Jefa
de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, hace llegar a la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional Virgen de
Fatima de Chachapoyas, para su APROBACION, el “PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2020 DEL
HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA - CHACHAPOQYAS”;

Que, el mencionado reglamento tiene como objetivo general: “Brindar capacitacion al personal para mejorar el control de
brotes epidemiolégicos e infecciones intrahospitalarios y de los riesgos que pueden ocasionar los residuos sélidos
generados en el Hospital Regional “Virgen de Fatima’- Chachapoyas, tanto al medio ambiente y la salud del personal
que labora en el hospital para mejorar la competencias cognitivas, actitudinales y buenas practicas del personal del
Hospital Regional Virgen de Fatima en cuanto a segregacion y almacenes primarios”;

T Por lo expuesto y de conformidad con las facultades que confiere la Resolucion Ministerial N° 701-2014/MINSA y
e "“\,>\ Resolucion Ejecutiva Regional N° 056-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR; contando con el visto bueno de la

) %\ Oficina de Asesoria Legal Externa del Hospital Regional “Virgen de Fatima’- Chachapoyas;
..

' SE RESUELVE:

227" ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2020 DEL HOSPITAL
REGIONAL VIRGEN DE FATIMA - CHACHAPQYAS”, por las razones expuestas en los considerandos precedentes.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Jefa de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital Regional
“Virgen de Fatima’- Chachapoyas, realice la difusion, implementacién, monitoreo y supervision del presente Plan, para
su fiel cumplimiento.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los 6rganos internos de esta Unidad Ejecutora, para los
fines de Ley.
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