RESOLUCION DIRECTORAL N °O O by 8 3 -2020-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/HRVFCH-DE

Chachapoyas, [) 5 MAR. 2020

VISTO:

EI' INFORME N° 008-2020-GOB.REG.AMAZONAS-DRSA-HRVFCH/URR HH, de fecha 06 de marzo de 2020; y
CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Regional Virgen de Fatima — Chachapoyas, es una entidad desconcentrada de la Direccion
Regional Salud Amazonas, con nivel de Unidad Ejecutora, que cuenta con autonomia administrativa, economica y
funcional conforme al organigrama estructural de los Gobiernos Regionales de la RepUblica del Per(;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Pulblico y su Reglamento, aprobado por el D.S N° 005-90-PCM, establecen las normas y procedimientos
administrativos para el proceso técnico de asignacion de funciones en el Sistema Nacional de Personal, para los
empleados publicos de carrera al servicio del Estado;

Que, el Art. 82° del Reglamento de la Ley de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobado por D.S N° 005-90 PCM, sefiala que :"El encargo es temporal excepcional y fundamentado. Sélo
procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con
niveles de carrera superiores al del servidor. En ninglin caso debe exceder el periodo presupuestal” concordante
con el numeral 3.6 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado
por resolucion Directoral N° 013-92-INAP, establece que “el encargo es la accién administrativa o modalidad de
desplazamiento mediante la cual se autoriza a un servidor de carrera el desempefio de funciones de
responsabilidad directiva compatible con niveles de carrera superiores al que tiene dicho servidor. Es de caracter
temporal y excepcional dentro de la entidad y se formaliza con resolucién del titular de la misma”;

Que, el articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el mismo que literalmente
sefiala: “17.1 la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Por lo expuesto y de conformidad con las facultades que confiere la Resolucién Ministerial N° 701-2014/MINSA y
Resolucion Ejecutiva Regional N° 056-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR,; contando con el visto bueno
de la oficina de Asesoria Legal Externa del Hospital Regional “Virgen de Fatima’- Chachapoyas.

SE RESUELVE:

2\ ARTICULO PRIMERO.- Dar por concluido los efectos de la Resolucion Directoral N° 0403-2019-Gobierno

|| Regional Amazonas-HRVFCH/DE, de fecha 03 de septiembre de 2019, que dispone la Encargatura del Tec.
KRISTHIAN CESAR TRIGOSO VILCA, en el cargo de Responsable del Area de Remuneraciones del Hospital
Regional “Virgen de Fatima'- Chachapoyas; agradeciéndole por sus servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR con eficacia anticipada a partir del 03 de febrero de 2020 al Lic. JEN
JESTTER MUNOZ MORI, las funciones de RESPONSABLE DEL AREA DE REMUNERACIONES, del Hospital
Regional “Virgen de Fatima’- Chachapoyas.

ARTICULO TERCERO.- La presente encargatura funcional no irogara egreso alguno al Tesoro Publico,
continuando con la percepcion de sus remuneraciones que por Ley corresponden, de acuerdo a su cargo y nivel
remunerativo

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al encargado y 6rganos internos de esta Unidad
Ejecutora, para los fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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