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Resolucio’n Directoml N"g 0%2014-MINAGRI-PEBPT-DE
Tumbes, 1 0 OCT 201‘

VISTO:

Acta Final de Negociacion Colectiva de fecha 10 de marzo de 2014:
Informe N° 008/2014-MINAGRI-PEBPT-D.EST/MLD de fecha 19 de setiembre de 2014: Informe N° 293/2014-
MINAGRI-PEBPT-DE de fecha 07 de octubre de 201 4y,

Considerando:

Que, el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, es un organismo
ublico ejecutor adscrito al Ministerio de Agricultura y Riego, por el proceso de fusion aprobado mediante Decreto
Rupremo N° 030-2008-AG; cuya finalidad, entre otras es Ia formulacion de estudios y/o ejecucion de obras orientadas al
gsarrollo de Ia irrigacion Binacional Puyango Tumbes, apoyando las gestiones de financiamiento de los proyectos de
FiEarrollo previstos en el Convenio Per( - Ecuador;

Que, mediante Acta Final de Negociacion Colectiva” de fecha 10 de
marzo de 2014, suscrita por los representantes de la entidad y los representantes del SUTPEBPT, se acuerda, entre
otros: CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: ASIGNACION POR 25 Y 30 ANOS (ACUERDO ALCANZADO POR
MAYORIA) En este punto las partes reconocen que el PEBPT recurrentemente ha venido reconociendo y cancelado en
favor de sus trabajadores la asignacion por 25 y 30 afios, con lo cual dicho beneficio ha adquirido la condicién de
costumbre laboral y consecuentemente es de obligatorio complimiento para el PEBPT. Todo ello aun sin considerar que
el indicado beneficio fue conferido mediante la Resolucion Gerencial N° 060-89-INADE/1200 de fecha 30 de junio de
1989, resolucion que ha sido estrictamente cumplida por el PEBPT desde su expedicion; y CLAUSULA VIGESIMA:
VIGENCIA: En mérito a que el SUTPEBPT redujo sus pretensiones en muchos de los puntos del pliego de peticiones,
ambas partes llegan al acuerdo que las clausulas PRIMERA, TERCERA, DECIMA, DECIMA PRIMERA, DECIMA
, . SEGUNDA, DECIMA TERCERA, DECIMA CUARTA , DECIMA QUINTA y DECIMA SEXTA tendran el caracter de
"Jb;‘permanente, y asimismo tendrén vigencia y validez desde la suscripcion del presente convenio colectivo, conforme o
Sestablecido en el inciso ¢) del articulo 43° de |a ley de relaciones colectivas de trabajo. Se conviene ademas que dichas
,ﬁlaijsulas Unicamente podran ser modificadas por un nuevo convenio que confiera mejores condiciones o derechos:

S PP
Qf/ Que, a través del Informe N° 008/2014-MINAGRI-PEBPT-D.EST/MLD de
fecha 19 de setiembre de 2014, Ia trabajadora Doris Mirtha Leon Dézar solicita el Reconocimiento y Pago de la
Asignacion por 25 afios que le corresponderia en aplicacion de la clausula DECIMO SEGUNDA del ‘ACTA FINAL DE
NEGOCIACION COLECTIVA® de fecha 10 de marzo de 2014 suscrita por los representantes del PEBPT y los
representantes del SUTPEBPT:;

e\ Que, mediante Informe N° 293/2014/MINAGRI-PEBPT-OAJ de fecha 07
de octubre de 2014, la Oficina de Asesoria Juridica del PEBPT, indica que el ejercicio del derecho a la negociacion
<Colectiva de los trabajadores publicos, como todos los demas derechos, no es absoluto y est4 sujeto a limites siendo el
* principal de ellos el limite presupuestal consagrado en los articulos 77° y 78° de la Constitucion, y normativa
presupuestal, los cuales establecen como un imperativo que el presupuesto asigne equitativamente los recursos
plblicos que su proyecto deba estar efectivamente equilibrado; asimismo, segln la Jerarquia Normativa, el convenio
.colectivo no podria contener estipulaciones que contravengan las normas presupuestales: de esta manera pues en este
_supuesto especifico el convenio colectivo no podria modificar u otorgar derechos que la ley (norma jerarquicamente
vperior) prohibe; por tanto advirtiéndose que la Clausula Décimo Segunda del Acta Final de Negociacion Colectiva en
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la cual se ampara lo solicitado por la trabajadora Doris Mirtha Leon Dézar pretende reconocer un nuevo beneficio
(asignacion por 25 y 30 afios) a favor de los trabajadores del PEBPT, dicha estipulacion colisiona con Jas normas
antes citadas que establecen los limites Presupuestales a las que se deben cefiir las negociaciones colectivas en

428/201S-MINAGRI-PEBPT-DE mediante la cual el PEBPT resolvié otorgar dicho beneficio a favor de un
trabajador del PEBPT, ello por cuanto se determing que Ia Resolucion Gerencial N° 060-89-INADE/1200 otorgo la
“Asignacion por 25 y 30 afios” Gnicamente a los trabajadores del INADE, mas no a los trabajadores de los
Proyectos Especiales;

Que, teniendo en cuenta | Principio de Legalidad tal como lo
establece el Articulo IV de I3 Ley del Procedimiento Administrativo General- Ley N° 27444, Las
Autoridades Administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia Ley y al Derecho, dentro de las
facultades que e estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones

Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece que: Los trabajadores
de entidades del Estado y de empresas pertenecientes al ambito de la Actividad Empresarial del Estado,
ujetos al régimen de [a actividad privada, quedan comprendidos en las normas contenidas en el presente Texto

’

&//Unico Ordenado en cuanto estas Ultimas no se opongan a normas especificas que limiten los beneficios en

él previstos;

Que, el Articulo 77° de Ia Constitucion Politica del Perd, establece
que la administracion economica y financiera del Estado se rige por el presupuesto que anualmente aprueba el
Congreso. La estructura del Presupuesto del sector piblico contiene dos secciones: Gobiemo Central e
instancias descentralizadas E| Presupuesto asigna equitativamente los recursos publicos, su programacion y
ejecucion responden a los criterios de eficiencia de necesidades sociales basicas y de descentralizacion.
Corresponden a las respectivas circunscripcionés, conforme a ley, recibir una participacion adecuada del total de
los ingresos y rentas obtenidos por el Estado en Ia explotacion de los recursos naturales en cada zona en
<. calidad de canon; asimismo, el articulo 78° de Ia Carta Magna sefiala que “E/ Presidente de la Republica envia al

Que, el articulo 6° de |3 Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del
» prescribe la siguiente prohibicion: Prohibase en las entidades del
S ¥ gobiernos locales, el reajuste o incremento de remuneraciones,

asignaciones retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera
Se\su forma modalidad, periodicidad mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
0 ignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas ¥ beneficios de

PR\ Que, conforme a los documentos que se citan en el visto y en mérito

2" de'la Resolucion Ministerial N° 471-2013-MINAGR] publicada en el Diario Oficial “E| Peruano” el 05 de diciembre
de 2013, y con el visado de Oficina de Administracion, Oficina de Presupuesto y Planificacion, y Oficina de
sesoria Juridica, del PEBPT:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADA la solicitud de
Reconocimiento y Pago de Asignacion por 25 afios presentada por la trabajadora DORIS MIRTHA LEON
DEZAR mediante Informe N° 008/2014-MINAGRI-PEBPT-D.EST/MLD de fecha 19 de setiembre de 2014; por
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la
trabajadora solicitante, Oficina de Administracion, Oficina de Presupuesto y Planificacion, Oficina de Asesoria
Juridica, asi como al Ministerio de Agricultura y Riego para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese
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